CONVENIO DE PRESTACION DE PRACTICAS PROFESIONALES Y/O SERVICIO
SOCIAL Y DE COLABORACION

CONVENIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL MUNICIPIO DE MINERAL DEL
MONTE, HGO., QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL AYUNTAMIENTO",
REPRESENTADO POR EL C. ALEJANDRO SIERRA TELLO, EN SU CARACTER DE
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL Y POR LA OTRA EL INSTITUTO DE
GASTRONOMIA ISIMA PLANTEL PACHUCA QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA
“EL INSTITUTO" REPRESENTADO POR LA C. VANESSA MARLENE CORREA FLORES,
DIRECTORA DEL PLANTEL; MISMOS QUE SE COMPROMETEN AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

A). DECLARA “EL AYUNTAMIENTO" representado por el C. ALEJANDRO SIERRA TELLO,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.

I Ser una institucibn con personalidad juridica - politica y termitorio
determinado, dotado de facultades para atender las necesidades de su
nucleo de poblacién, para lo cual manejard su patrimonio conforme a las
leyes en la materia y elegird directamente a sus autoridades, de
conformidad con el articuto 115 de la Constitucion Politica del Estado de
Hidalgo.

[l Representado por el C. Alejandro Sierra Tello, Presidente Municipal
Constitucional, quien acredita su personalidad con constancia de Mayoria
expedida por el Instituto Estatal Electoral de Hidalgo de fecha 22 de octubre
de 2020, Quien estd facultado para celebrar a nombre del Ayuntamiento
todos los actos y contratos necesarios para el despacho deNes negocios
administrativos de acuerdo alo establecido en el articulo-60; fracdidny, Inciso
FF de la Ley Orgdnica Municipal vigente en el Es’roud/o/de Hidalgo taky como
se asentd en el Acta de Asamblea Municipal de feCha 22 de abril de'R022.

M. Que su domicilio es-él ubicado en\direccién P;E]Iocio Municipal s/n\Col.
Centro, Mineral dél Monte, Hgo., cp 4%1 30. \

B). DECLARA “EL INSTITUTO": J \

5
R Declara "ELINSTITUTO" representada pbr VANESSA m.acom FLORES,
que es una sociedad civil que se ehcuentra constituida legalmente con
escriturq,.-*'hofcriai ndmero cuarentay ¢cho mil seiscientos veintiocho, volumen
1478 de?i ano dos mil tres, inscrita e eistro publico de la propiedad en el

Il. “EL INSTITUTQ" tiene su domi =»
Periodistas, 42060 Pachucg ./

. El objeto ial del- N es brindar servicios educativos en fodas sus
modalidades y se en gghtra debidamente incorporada a la secretaria de
Educacion PUinc gistrada ante la Secretaria de! Trabajo y Prevision
Social /




Expuesto lo anterior, las partes a través de sus representantes manifiestan su voluntad o
consentimiento en asumir los derechos y obligaciones que se adquieren por la
celebracién del presente convenio, con sujecién a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. El presente convenio tiene como objetivo establecer las bases mediante las
cuales, “EL AYUNTAMIENTO" permitird la prestacién de Prdcticas Profesionales y/o
Servicio Social a los alumnos del “INSTITUTO”, asi como establecer vinculos de
capacitaciéon y actualizacion constante para ambas partes.

SEGUNDA. Generarintercambios que permitan el crecimiento y desarrolio profesional de
los alumnos del “INSTITUTO” asi como la actualizacidn profesional de los trabajadores de
“EL AYUNTAMIENTO", logrando asi inferaccién y un beneficio bilateral.

TERCERA. El SERVICIO SOCIAL tendrda una duracion de hasta 480 horas en total, en un
periodo de seis meses como minimo y dos afios como mdaximo, cubriendo la cantidad
de horas por dia pactadas con el alumno del "INSTITUTO”, conforme a las actividades
profesionales que le designe “EL AYUNTAMIENTO", mediante un registro de asistencia de
enfradas y salidas, para realizar el conteo de las horas, para que no se vea afectado el
horario escolar del alumno del "INSTITUTO", expidiendo una carta de presentacién por
parte del "INSTITUTO" al inicio y una carta de terminacién por parte de “EL
AYUNTAMIENTO”, a la conclusién del mismo.

CUARTA. Los PRACTICAS PROFESIONALES tendrdn una duraciéon de hasta 600 horas en
total, en un periodo no menor a seis meses como minimo y un afo como mdaximo,
cubriendo la cantidad de horas por dia pactadas con el alu no del “INSTITUTO",
conforme a las actividades profesionales que le designe “EL AYUNTAN IO" medicm’re\

carta de presentacion por parte del “INSTITUTO" al inici
parte de "EL AYUNTAMIENTO", a la conclusién del misma.

convenio.
|

SEXTA. En el presente éonvenio se estipula que

para los trabajadores de “EL AYUNTAMIENTO", /

sobre la colegiatura mensugal durante eI ﬁ

educativa de la Institucidén en carreras :J"

trabajador como para su cényuge ghijos. Aunado a lo anterior y en apoyo a la
economia social, generamos ungdicional para estudios en carreras ONLINE,
considerando el 25% de descuentd.dplicable en las colegiaturas.



SEPTIMA. Para conservar los beneficios de los descuentos en las colegiaturas del
“INSTITUTO", ol término del semestre y/o cuatrimestre deberd cumplir con lo establecido
en el plan de “BECAS", tanto para el trabajador como para su cényuge e hijos.

OCTAVA, Para que se le otorguen los beneficios antes mencionados deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

e El interesado (trabajador) de "EL AYUNTAMIENTO" que desee incorporarse al
sistema educativo del “INSTITUTO", deberd presentar copia simple de la
credencial vigente de “EL AYUNTAMIENTO", previo cotejo con la original, por
parte del personal de Control Escolar del “INSTITUTO”, asi como el oficio
membretado expedido por “EL AYUNTAMIENTO", haciendo una exposicidn de
motivos, donde sefale a que oferta educativa se incorporardn segin su sede
(Bachillerato, Chef Profesional, Licenciatura y/o Maestrias y Doctorados online) a
inscribirse.

Dicho oficio deberd contener lo siguiente:

Serd por escrito en hoja membretada por parte de “EL AYUNTAMIENTO”, con el nombre
completo del trabajador, cargo que desempefia, horario laboral, nombre vy firma del
jefe inmediato, o en su caso del jefe del Departamento de Recursos Humanos y/o De
Personal, y una breve exposicion de motivos donde sefale a que oferta educativa se
incorpora (Bachillerato, Chef Profesional, Licenciatura y/o Maestrias y Doctorados
online).

El familiar que desee incorporarse al sistema educativo del “INSTITUTO” deberd
presem‘or copno simple de la credencial vigente de "EL AYUNTAMIENTO™

incorpora (Bachillerato, Chef Profesional, Licenciatura y/o [Maestrias y Doctor
online)..

Dicha carta deberd contener lo siguiente: \

e Serd por escrito, con el mombre complefo del trabwj
desempefna, manifestando la relacidn fcmiiidr que fiene com-e
(cényuge y/o hijos), y una breve exposicion de\ motivos donde sefale a que
programa educahvo deberd inscribirse. ‘

NOVENA. En el caso de que “EL AYUNTAMIENTO" o el “IP’STITUTO” deseen llevar a cabo
un curso, visita y uso de ios instalaciones y requieran de }0 participacion de los alumnos
o del personal para cner’rcus actividades, ambas partes dpb n presentar su solicitud por
escrito dando una breve gxplicacion de dicha pehaéﬁ

DECIMA. El presente conyenio, podrd ser modifi
partes que en él intervinieron y por--esefi
incumplimiento de las cldusulas y de los derec )
presente. /

do previo consentimiento de las
so de alguna controversia,
S y obligaciones que se desprenden del

DECIMA PRIMERA. Este convenio podrd
de resolutivo judicial, bastard con la

cindirse en cualguier momento sin necesidad
anifestacion del consentimiento por escrito de




alguna de las partes que en el presente intervienen, dentro de un plazo no mayor a
treinta dias naturales y sin que se vean afectados los compromisos adquiridos por ambas
parfes y que se encuentren en proceso de conclusion después de la rescision del
presente.

DECIMA SEGUNDA. No serd motivo de rescision del presente que el trabajador o su
familiar (cényuge y/o hijos) de “EL AYUNTAMIENTO", no cumplan con los lineamientos y
criterios de evaluacién, con el Reglamento Interno de la Institucién y lo relacionado con
los pagos de colegiatura mensual, asi como los exdmenes parciales y finales y las
asistencias a clase por parte del “INSTITUTO", evitando alguna responsabilidad de
cualquier indole para éste.

DECIMA TERCERA. “EL AYUNTAMIENTO" autoriza al “INSTITUTO" a utilizar en medios
impresos y electronicos propios de la misma su imagen y/o logotipo oficial con el
objetivo de promocionar mutuamente a ambos, dando a conocer el vinculo de
colaboracion.

DECIMA CUARTA. El presente convenio tendrd vigencia a partir del dia de su firma por
fiempo indeterminado, expidiéndose por duplicado y entregando un ejemplar a cada
una de las partes.

Leido el presente y conformes las partes de su contenido y alcance legal, lo ratifican en
todas y cada una de sus partes, los que en él intervinieron, firmando al calce y margen
para los efectos legales a que haya lugar en la Ciudad de Pachuca, Estado de Hidalgo,
alos 4 digs,del- mes deM_\A‘YO del ano 2022.
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\LA'NESSA/N{ARLENE CORREA FLORES
DIRECTORA

INSTITUTO DE GASTRONOMIA ISIMA PLANTEL
PACHUCA




