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Mide el nivel de contratacion de
Por un Gobierno stol personal operativo en relacion indice de contratacion de .
Tor. oy Fortalecimiento de la con el numero estimado de o o tcOn el fndice de contratacion (Policias contratados /
2025 d Seguridad y Proteccion Fin policias requeridos por barrio y Eficacia 2 Anual Pol requeridos segun 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 70% Ascendente 20 30 150%
Trimestre | Transparentey S et par ol ommiciad o enoe cobertura policial por de 40 policias tasa de cobertura) < 100 bl 'y Transite
Honesto en Mineral e e e s e cada barrio y comunidad 52 de cobertura) v Al
Sl Monte. Bienestar Municipa poblacion, vulnerabilidad y Municipal
demanda de seguridad.
B indica la proporcion de
Por un Gobierno sTO1 intervenciones realizadas por Tasa de acciones Proteccién Civil
or b Fortalecimiento de la Seguridad Publica respectoa la ) ime ot (Acciones implementadas/ Municipal
2025 N Seguridad y Proteccion Propésito poblacion total o las Eficacia Anual . 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 100% Ascendente 20 80 400% Seguridad
Trimestre | Transparente y materia de Seguridad Implementadas Poblacion total) x 1,000 : 2
Ciudadana para el etectadas en el periodo, como. 0 Pablica y Transito
Honesto en Mineral ublica
el ot Bienestar Municipal patrullajes, operativos y acciones Municipal
preventivas.
borun G‘ob‘emo sTO1 Refleja el nivel de cumplimiento Porcentaje de policias Proteccion Civil
Tor. Fortalecimiento de la de los elementos policiales con que se encuentran Cumplimiento de (Policias aprobados/ Total de| Municipal
2025 Trimestr Transparont Seguridad y Proteccion | Componente | los requisitos de evaluacion de Eficacia aprobados en el Centro Py u bp ! D‘ Yol C.5 Trimestral " ‘: r p'v liados) = 100 2024 0-49% 50-79% 80-100% 100% Ascendente 20 40 200% Seguridad
s onact om Minaral | Ciudadana para el control de confianza, necesarios Estatal de Control y probacion ael policias evaluados) Pablica y Transito
Bienestar Municipal para operar conforme a la ley. Confianza Municipal
del Monte
T )
STO1 Cuenta las sesiones impartidas N Proteccion Civil
Porsn Conimo | rorecimianodel o opersivo e ot | pimentoen S s
2025 d Seguridad y Proteccion Actividad respeto, proteccién y garantia de Eficacia P: Pl Mensual . P: 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 80 Ascendente 20 100 500% Seguridad
Trimestre Transparente y Materia de Derechos finalizacién del curso impartidas en derechos “ .
Homema e iey o |  Ciudadana parael 10s derechos humanos, como o s Pablica y Transito
Bienestar Municipal parte de su formacion continua Municipal
del Monte
porun éob‘emo Registra la cantidad de cursos Proteccion Civil
o D oo Fortalecimiento de la basicos impartidos a nuevos Numero de Capacitaciony Sumatoria del Total de
2025 T ‘meétre Transpa en‘[e Seguridad y Proteccién Actividad elementos policiales para su Eficacia capacitaciones del Curso formacion del curso Mensual cursos de formacién inicial 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 100 Ascendente 10 80 800%
” H r: . P ;‘ Mmyr ‘ Ciudadana para el ingreso y profesionalizacién de Formacion Inicial Inicial realizados
onesto €3l Bienestar Municipal dentro del servicio, Municipal
del Monte
T Mide el nGmero de Capacitacion e -
Por un Gobierno FO,(a‘ecgfgnm dela capacitaciones impartidas a Numero de implementacion del Sumatoria del Total de p”’b‘ﬁcnc“g‘gac""”
2025 - ercano, Seguridad y Proteccién Actividad elementos sobre actuacion Eficacia capacitaciones de Primer curso de primer Mensual capacitaciones en primer 2024 0-49% 50-79% 80-100% 70 Ascendente 20 80 400% Seguridad
Trimestre | Transparente y como primer respondiente y Respondienteyy llenado | respondiente y llenado respondiente e IPH o
Ciudadana para el Publica y Transito
Honesto en Mineral Bienestar Municipal correcto llenado del Informe de IPH de Informe Policial realizadas Municipal
del Monte P Policial Homologado (IPH). (P} P
ercano, Fortalecimiento de la a6 Unidiades de Sequridad Porcentaje de traslados | Numeros de Pacientes (Traslados realizados / Municipal
2025 Trimestre Transt are"‘[e Seguridad y Proteccién Componente Publica o Dm(ecc‘gn Civil Eficacia reillzados ‘Atendidos Trimestral Solicitudes de traslado 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 100% Ascendente 25 173 692% Seguridad
P Y Ciudadana para el a recibidas) x 100 Publica y Transito
Honesto en Mineral Bienestar Municipal respecto a las solicitudes Municipal
del Monte ! recibidas. e
bor un Gobierno sTo1 Mide la cantidad de personas Proteccion Civil
o oo Fortalecimiento de la lesionadas que fueron atendidas Namero de Atencion de | Numeros de Traslados Sumatoria del Total de
2025 Trimestre Transt aren‘te Seguridad y Proteccién Actividad en campo por el personal de Eficacia ersonas lesionadas Efectuados. Mensual personas lesionadas 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 526 Ascendente 131 526 402%
Honesm"en Mmgra‘ Ciudadana para el Proteccién Civil o Seguridad P atendidas Publica y Transito
Bienestar Municipal Publica durante emergencias. Municipal
del Monte
ercano, Fortalecimiento de la intervencion exitosa parb su Numero de incendios | Namero de Incendios Sumatoria del Total de Municipal
2025 | €l o Seguridad y Proteccion Actividad | O e P e Eficacia e o e e es | Mensual incidentes de incendio 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 7 Ascendente 1 7 1700% Seguridad
Honesta on Mineral | Cludadana para el Uiondas, areas forectales o v controlados Publica y Transito
Bienestar Municipal J Municipal
del Monte comerciales.
bor un Gobierno sTOl Registralos casos atendidos de Proteccion Civil
er. Cercano, Fortalecimiento de la fugas de gas doméstico o Numero de Fugas de Sumatoria del Total de fugas Municipal
2025 | €l e Seguridad y Proteccion Actividad comercial, desde su deteccion Eficacia Namero de fugas de gas | (o0 4 Fgne Mensual A 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 2 Ascendente 1 2 1200% Seguridad
Hones((?en Mmgm Ciudadana para el hasta su control y reporte 9 Publica y Transito
Bienestar Municipal correspondiente. Municipal
del Monte
bor un Gobierm sTo1 Mide el nimero de Proteccion Civil
er abiiciling Fortalecimiento de la intervenciones para la remocion, NUmero de paneles NGmero de Paneles Sumatoria del Total de Municipal
2025 | €l e Seguridad y Proteccion Actividad manejo o reubicacion de Eficacia e e Mensual intervenciones para retiro o 2024 0-49% 50-79% 80-100% 10 Ascendente 0833 10 1200% uridad
Homeoe o inral Ciudadana para el panales de abejas en zonas manejo de panales Pablica y Transito
Bienestar Municipal urbanas o rurales del municipio. Municipal
del Monte
1 Clenta las asistencias brindadas
Por un Gobierno stol ala ciudadania en diversas Sumatoria del Total de Proteccion Civil
no, Fortalecimiento de la situaciones de emergencia o Namero de apoyos Namero de Apoyos apoyos brindados en Municipal
2025 - i Seguridad y Proteccion Actividad 9 Eficacia POy POy Mensual POy 2024 0-49% 50-79% 80-100% 90 Ascendente 75 920 1200% Seguridad
Trimestre | Transparentey P ! necesidad, como evacuaciones, realizados Brindados situaciones de emergencia o by Transit
Honesto en Mineral ludadane para © entrega de viveres o apoyo necesidad ublieay fransito
Bienestar Municipal ’ Municipal
del Monte logistico,
1 o1 Refieja Ia cantidad de eventos en Droteccion Civil
Por un Gobierno los que se realizaron labores para
rean Fortalecimiento de la retirar mbr terial Numero de Derrumbs Numero de A Sumatoria del Total de Municipal
2025 Trimestre | Tranemaronte Seguridad y Proteccion Actividad O odhcto do dacimveng o Eficacia e o T O Erndades o Mensual eventos de derrumbe con 2024 0-49% 50-79% 80-100% 3 Ascendente o 3 300% Seguridad
P Y Ciudadana para el P! retiro de escombros. Publica y Transito
Honestoen Mineral | ol 93%ere PAr2 e derrumbes, garantizando la orrcioa]
del Monte P seguridad de la zona afectada. P
Proporcion de personas usuarias
que asisten a una o mas
3 actividades organizadas durante Tasa de participacion
or Mineral del Monte BMO1 un mes, con relacién al total de Tasa de usuarios que Indlice Absoluto de mensual = (Namero de Blblioteca
2025 | o o | unlugarvibrante y | Conectando comunidad y Fin usuarios potenciales o inscritos. Eficacia participan en las oo Anual usuarios participantes en el 2024 0-49% 50-79% 80-100% 15% Ascendente o o 0% Momao
en crecimiento conocimiento Este indicador permite medir el actividades mensuales P mes / Total de usuarios P
econdmico nivel de participacion ciudadana inscritos o potenciales) x 100
en la oferta mensual de
actividades.
Variacion porcentual positiva en
os niveles de satisfaccion de los
: s con esecto s s Porcenjedo moora
o Mineral del Monte BMO e orcentaie de mejora en Promedio de los ((Nivel de satisfaccion iblioteca
2025 un lugar vibrante y | Conectando comunidad y Propésito prog g Eficacia e J participantes segin Anual posterior - Nivel de 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 85% Ascendente o o 0% )
Trimestre ccomparando los resultados la satisfaccion . Municipal
en crecimiento conocimiento b encuestas periodicas. satisfaccion inicial) / Nivel de
econémico v despu satisfaccion inicial) x 100
implementacion. Mide la
percepcion de calidad y utilidad
por parte de los beneficiarios.
Incremento porcentual de
perones e eemunis sve ot mento ol Tasa doaumartoen
er. Mineral del Monte Mol Somunitarias eulturles o articipacion o fa indice de actividades participacion = Biblioteca
2025 | e | unlugar vibrantey |Conectando comunidady| Componente | - SomunTarian Quraes o Eficacia | o e e | Trimestral ((Participacion actual - 2024 0-49% 50-79% 80-100% 20% Ascendente o o 0% Moo
en crecimiento conocimiento oriods ot efioin ol T tvidados or particip: Participacion anterior) / P
econémico P - ) Participacién anterior) x 100
crecimiento del involucramiento
social y el alcance del programa.
Cantidad de usuarios que, tras
articipar en actividades de Encuestas de
P bt o s lacturs, satisfaccion Participantes con mayor
o Mineral del Monte BMO1 T e ot Numero de participantes|  post-actividad para frecuencia de lectura = aiblioteca
2025 Trimestre un lugar vibrante y | Conectando comunidad y Actividad con la que leen hbrosgvev\s(as u Eficacia aumentaron su medir el impactoy la Mensual Numero de usuarios que 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 085 Ascendente 9 o 0% Municipal
en crecimiento conocimiento Pichidseiiia o frecuencia de lectura | efectividad de los ciubes reportan aumento en P
econémico ! de lectura, talleres y frecuencia de lectura
impacto del programa en los
! ® eventos literarios
habitos lectores de la poblacion.
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rojo (%) amarillo (%) verde (%) 5
Porcentaje de personas que, tras
asistir a talleres o cursos de borcentaje de mejora digital
3 alfabetizacion digital, Porcentaje de Impacto en la inclusién - [Dajmc\panljesqueg
Mineral del Monte BMO1 demuestran una mejora en sus.
2 participantes que digital y la reduccion de mejoraron sus habilidades o . . Biblioteca
2025 | riimesre | U0 lugarvibrantey | Conectando comuniady| - Comp  Sompetencias tecrolégicss Eficacia metorm e habiades |16 brotha teanbioga on|  Trimestral aitalos Toua) e 2024 0-49% 50-79% 80-100% 70% Ascendente o o 0% Maremal
e e v digitales grupos vulnerables. participantes en talleres
9! lquisici digitales) x 100
habilidades digitales Gtiles para
Ia vida cotidiana.
Namero tota de personas Tndice d personas due
3 asistentes a una actividad B paciacion, Total de participantes por
Mineral del Monte Mol especifica, contabilizadas de Total de participantes en | alfabetisacion digital actividad - Namero e Biblioteca
2025 un lugar vibrante y | Conectando comunidady | Actividad forma individual y unica. Este Eficacia particip: ! igital, Mensual - 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 025 Ascendente o o 0%
Trimestre | 7 ugar ¥ibrante o Y e ot cada actividad asesoria, 0 programas personas registradas en la Municipal
econémico elalcance real de cada actidad de ;?l:;?;fg:vﬁgc‘a' actividad
organizada biblioteca.
Broporcion de asistentes en un
5 taller o programa determinado Indice de personas que Porcentaje por
Mineral del Monte BMOT respecto al total de participantes| porcentaje de participan en eventos taller/program:
2025 un lugar vibrante y | Conectando comunidady| Componente n todas las actividades Eficacia participantes por taller o |, 0r9anizados por la Trimestral | (Participantes en un taller o 2024 0-49% 50-79% 80-100% 30% Ascendente o o 0% Biblioteca
Trimestre | UM 1931 vibranke POt ofrecidas. Mide la popularidad y P biblioteca, como talleres, programa / Total de Municipal
econémi a concentracion de la demanda charlas, exposiciones o participantes en todas las
en cada opcion formativa ferias lterarias. actividades) x 100
recreativa
Cantidad de personas que
asisten a actividades i\
5 relacionadas con el cuidado del ‘"d‘ceade usdanios que
Mineral del Monte BMO1 io ambiante, como emvugedes ecolégicas o Participantes en actividades
2025 | ;iter | un lugar vibrantey |Conectando comunidady|  Actividad | ©MPafes de reciclaje jornadas Eficacia particpantesPor | iniciativas verdes,como | Mensual | Scologicas = Namero total 2024 0-49% 50-79% 80-100% 02 Ascendente 0 o 0% Plblioteca
en crecimiento conocimiento comuniiaria, parmite ulcarel 9 reciclaje, plantacion de o entars P
econémico T e arboles, y talleres de
9 ilaadans con a educacion sostenibilidad
mbiental.
1 Brindar atencion a las diferentes Forcentaje de actividades
Por un Gobierno areas de la administracion, con it samiraion Actividades Total de atenciones Catastro
er. ercano, Ia finalidad de realizar la implementadas para Municipal
2025 | e | Traneparentey Finanzes Sanas Fin documentacién comprobatoria Eficacia derecursos para una, e aned Anual documentadasen el periodo| 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 100% Ascendente 25% 25% 100% il
Honesto en Mineral  justificativa de los ingresos y en’jasz‘feren‘zes e administracion Municipal
del Monte gastos del Municipio ettt
Este indicador mide el nimero u;a::f:na:;:feh::.f:?el
. de acciones implementadas por e o e
bor un Gobierno la administracion municipal oo, Namero de acciones Catastro
Cora T™o1 orientadas a mejorar la gestion bty Acciones para una implementadas en el e
2025 Trimestre Transt aren‘[e Finanzas Sanas Propésito fin: ra, incluyendo la Eficacia resupuegﬂa ion c'onuo‘ correcta direccién del Anual periodo / Total de acciones 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 100% Ascendente 25% 25% 100% Tesare?‘,a
k P Y planeacion, programacién, presup! y sistema financiero planeadas (opcional si se
Honesto en Mineral resupuestacion y control tanto de la captacion de uiere medir avance) Municipal
del Monte P ok inarason oo dol gacte ingresosy la correcta a
o en, 9 utilizacion de Gasto
P! publico municipal
Este indicador mide el
porcentaje de ingresos
cfectivamente recaudados por el Porcentaje de
municipio a través de recaudacion de Ingresos,
1 participaciones, aportaciones, realizando captacion de | Recaudacion de
Por un Gobierno convenios y estrategias Participaciones, ingresos para una (Ingresos efectivamente Catastro
2025 Cercano, ™ol Componente | comPlementarias de difusion. Eficacia Aportaciones y gestion eficiente del Trimestral recaudados / Ingresos 2024 0-49% 50-79% 80-100% 100% Ascendente 25% 25% 100% Municipal
Trimestre | Transparente y Finanzas Sanas Considera las campanas de Convenios, asi como gasto publicoy aetimados) ~ 100 Tesoreria
Honesto en Mineral descuentos implementadas para estrategias de difusion de mejorando la Municipal
del Monte fornentar el pago oportuno de campanas de descuentos| recaudacion tributaria.
contribuciones ciudadanas, con al ciudadano en el pago
el objetivo de fortalecer la de sus contribuciones.
hacienda publica y garantizar la
sostenibilidad financiera local.
Este indicador refleja el grado en
que las transferencias de
recursos financieros
programadas (ministraciones)
Por un Gobierno ff;r’;‘:'g;f%a;f:jg ﬂzg;’gays Porcentaje de Cc‘;?[‘:c”‘g‘:;“e"l:: (Ministraciones recibidas en Catastro
Ter. no, T™O1 cumplimiento en las c Municipal
2025 Trimestre Transparente y Finanzas Sanas Actividad MS:[‘z‘[al\zssou'::eza‘\:“s;rltc Eficacia ministraciones de IT;;I::;:CSWSS;S pI:;aCQCL:\e Mensual Ministraciones 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 100% Ascendente 25% 25% 100% Tesorerfa
Honesto en Mineral permite e s 2ficacia on la recursos al Municipio. | (52 7782 SOTRED SO0 programadas) x 100 Municipal
del Monte recepcion de recursos pablicos
que garantizan el desarrollo de
programas, proyectos y servicios
municipales.
Este indicador evalda la
proporcién de ingresos
generados por el municipio a
T través de impuestos, productos y| Tasa de recaudacion de
Por un Gobierno ap;zv\f;';ig;’;}‘:z;’;;fi:icm impuestos, productos, Recaudacion de (Ingresos propios Catastro
2025 Cercano, MOl Actividad | Permite medir el impacto de las Eficacia aprovechamientos, para | Impuestos, productos y Mensual recaudados / Potencial 2024 0-49% 50-79% 80-100% 100% Ascendente 25% 25% 100% Municipal
Trimestre | Transparentey Finanzas Sanas P e e os Ingresos | aprovecharr e e 100) Tesoreria
Honesto en Mineral mmmgmar ‘0‘5‘ grescs pm‘:ms y optimizar los sistemas. municipio. Municipal
del Monte e recaudacion,
y mejorar los sisternas de
captacién fiscal, promoviendo
asi una administracion mas
nte y eficiente.
Total e revisiones realizadas de
anera conjunta entre (a Numero de revisiones
Por un Gobierno Tesoreriay as diferentes areas para la Aplicacion de Actividades Nimero total de revisiones Catastro
g rcano, T™O1 . Recursos en coordinacion| implementadas para la Municipal
. bietivo d . . .
2025 | imdsue | Tanspareniey FinansasSonas | ComP yuntarmiento,con el objeti Bicacia R Grecdonesy | efciento adminiracion|  Tmestral | documentadas duranteel | 2024 0-43% s0-79% 80-100% “ Ascendente o o% o% Tecorera
Honesto en Mineral Va"sgaremey o s departamentos del H de Recurso pablico. P Municipal
del Monte Ayuntamiento
normativa de los recursos
(blicos asignados.
Total de mecanismos,
T lineamientos o acciones
Por un Gotierno implementadas para sgizar Namero de estrategias T Catastro
3 3 T™O1 fi
2025 | guintiire | Transparente y anz’:&anas Actividad | proceso de pago a proveedores, Eficacia para un eficiente pago de|  Estrategias  pago de Mensual implementadas durante el 2024 0-49% 50-79% 80-100% 6 Ascendente 099% 099% 100% ”.?:5’;‘;::‘
Honesto en Mineral gg?a”':;‘az‘:rfgzye‘agjﬂ;'ﬁg’;io adquisiciones e insumos. periodo. Municipal
del Monte de obligaciones financieras en
tiempo y forma
Total e revisiones efectuadas a
Por un Gobiermno Ias solicitudes de pago recibidas Namero de revisiones en | Revision de solicitudes Catastro
oo ™ot por la Tesoreria, para verificar apeso anormas de pago para el Total de revisiones realizadas Nonicioal
2025 | e | Tranepareney Finanzas Sanas Actividad | que cumplan con los requisitos Eficacia e cumplimiento de metas | Mensual conforme a la normativa 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 3 Ascendente 129% 129% 100% i
o el es(ab;epc‘:gss‘zna\:tzgrdmea;‘:wdad G bago completas | ¥ obletivos de las dreas vigente durante el periodo, i
del Mont - .
autorizacién y ejecucion.
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o
ap
Lie

Proporcion de acciones,
entregables y procesos que borcontaje de
1 cumplen con Io establecido en la Jiachadcidadin
Por un Gobierno Ley General de Contabilidad e e | cumplimiento de las (NGmero de disposiciones Catastro
2025 . ™ot Componente Gubernamental (LGCC), Eficacia y emision de informacion que Trimestral cumplidas/Total de 2024 0-49% 50-79% 80-100% 100% Ascendente 075% 075% 100% Municipal
Trimestre | Transparente y Finanzas Sanas encaminados a garantizar la Yo e e | establece cada disposiciones aplicables) x Tesoreria
Honesto en Mineral transparencia, comparabilidad y Clera Pora ConseauI| organismo fiscalizador. 100 Municipal
del Monte  homogeneidad en la e B e
informacién financiera del
municipio
Total de documentos financieros’
1 generados y entregados por la .
Por un Gobierno Tesoreria en apego a la g‘:a’"ng;g:e'fn"miz Ermision de estados Numero total de reportes Catastro
2025 . ercano, Actividad | Normatividad contable vigente, Eficacia conforme a las leyes | financieros en base a la Mensual emitidos en el periodo 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 32 Ascendente 15 15 100% Municipal
Trimestre | Transparentey Finanzas Sanas tales como informes e atas teyes. e conforme a lo establecido Tesoreria
Honesto en Mineral trimestrales, estados financieros e e por ley. Municipal
del Monte y reportes de avance
tal,
Total de ocasiones en que s
1 entrega informacion relacionada i
Por un Gobierno con la gestion financiera Numero de entrega de E[?‘t:egsfr‘:fe‘:fg;’:‘nﬁ"y” Numero de entregas de Catastro
2025 . Cercano, T™O1 Actividad municipal, incluyendo avances Eficacia informacién de Gestion | f 22 través del SIGFy|  Mensual informacion financiera 2024 0-49% 50-79% 80-100% 4 Ascendente 126 126 100% Municipal
Trimestre Transparente y Finanzas Sanas presupuestales, estados financiera y cuenta Tesoreria
2 y cuenta publica del realizadas en el periodo.
Honesto en Mineral financieros y cuenta publica, a ica. e o ASEH Municipal
del Monte los érganos de fiscalizacion y
transparencia.
Variacien porcentual positiva en
) Ia captacién de ingresos por
Bor un Gobiermo concepto del impuesto predial, borcontaje de Porcentaje de increment Catastro
er o, en comparacion con ejercicios Incremenjw o Estrategias para el (Recaudacion Manidoa]
2025 | it | tranenarenie Finameae b anas Componente fiscales anteriores, como Eficacia Pl incremento de la Trimestral actual-Recaudacion 2024 0-49% 50-79% 80-100% 1 Ascendente o o o% e
Homese o Minaral resultado de acciones de Resepandibon recaudacion. anterior/Recaudacion Momeoal
oMot fortalecimiento fiscal y P! P! - anterior *100 P
actualizacién del padron
catastral
1 Total de campanas
bor un Gobierno implementadas en el ejercicio Normero de campafias de Incremento de campanas de Catastro
o D oo fiscal con el proposito de Tleto de campanas d¢ | campanas pronto pago, descuento = Campanas de Vs
2025 | qurer | rreeneane et nas Actividad | incentivar el pago oportuno del Eficacia s ooy | Personas de la tercera Mensual descuento actual - 2024 0-49% 50-79% 80-100% 3 Ascendente 000 000 0% Ml
Homem e inaal impuesto predial, mediante ppdudaiv edad y buen fin, Camparias de descuento Mool
ot descuentos, condonaciones o P P anterior P
facilidades administrativas.
Total de acciones disefiadas e
ercano, ™O! ) Estrategias en reduccion implementadas= Estrategias . . . Municipal
205 | rimesue | Tansporoniey | Finansas Sanas Actidad |reducr los Uempos derespuesta|  Eficaca | parareducr temposen |(RCRCCTIEIEG  mensual TSNS ERBESE  2oms 0-4%% 50-79% 80-100% 7 Ascendente | 200 200 T00% Tesorer
Honzs;‘o’ve'gﬁb;i;nera\ financieros o catastrales, en programadas Municipal
beneficio de la ciudadania.
] Total de plataformas
bor un Gobierno tecnologicas y medios digitales Sistemas de informacion Catastro
o D oo von habilitados para la consulta, Nomero desistemas de | g catastraly canales de pago = Ve
2025 | i | rameaene Einanaas Sanas Actividad gestion y pago en linea de Eficacia informacion catastraly prliehiiiiig mensual Sistemas de informacion 2024 0-49% 50-79% 80-100% 1 Ascendente o o 0% Hoare
oo tramites relacionados con el canales de pago en linea. pag catastral+Canales de pago Municioal
Mot catastro municipal y las enlinea P
fiscales asociadas.
Porcentaje de eficiencia =
P e ™O! Mide la eficiencia del sistema de Porcentaje de eficiencia | Eficiencia al sistema (Operaciones catastrales Morcipa
2025 Trimestre Trans; aren‘(e Finanzas Sanas Componente | gestion catastral en relacion a la Eficacia del S\S[QJMS catastral ral, trimestral exitosas/Total de 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 1 Ascendente 0 o] 0% TESOYE;!)\S
P Y actualizacion de informacién - - operaciones catastrales
Honesto en Mineral " Municipal
del Monte realizadas) * 100
! Incremento de predios
Por un Gobierno Mide el aumento en el ndmero pagados S honoe Procios Catastro
2025 ) ercano, Actividad de inmuebles urbanos que Eficacia Ndmero de predios Predios urbanos. Mensual pagados urbanos actual - 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 2688 Ascendente 248100 248100 100% Municipal
Trimestre | Transparentey Finanzas Sanas tienen su contribucién fiscal al pagados urbanos e os Tesorerfa
Honesto en Mineral dia e g Municipal
del Monte
! Incremento de predios
Por un Gobierno Mide el aumento en el niimero pagados S tieoe o Predios Catastro
2025 er. ercano, ™OI Actividad _de inmuebles rasticos que Eficacia Numero de predios Predios rusticos. Mensual pagados risticos actual- 2024 0-49% 50-79% 80-100% 1805 Ascendente 1692.00 1692.00 100% Municipal
Trimestre | Transparente y Finanzas Sanas tienen su contribucién fiscal al pagados risticos. e Tesoreria
i Predios pagados risticos
Honesto en Mineral dia s Municipal
del Monte
1 - <
Por un Gobierno ettt Incremento de tramites Catastro
2025 g Cercano, ™o Actividad | S€refiere ala cantidad total de Eficacia traslados de dominio, Tramites. Mensual catastrales = Tramites 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 923 Ascendente 156 156 100% Municipal
Trimestre | Transparente y Finanzas Sanas resolucion de solicitudes P expedidos actual - Tramites Tesoreria
Honesto en Minera oo meas) expedidos anterior Municipal
1
Porcentaje de visitas de
o | PorunGosiemo Mide s proporcian de precios Porcentaje e vstas s achumlzeciony mapes - Gasro
2025 : d Componente pa . Eficacia  |actualizaciony mapeode|  Visitasy mapeo. trimestral (Visitas realizadas para 2024 0-49% 50-79% 80-100% 100% Ascendente o o o% P
Trimestre | Transparente y Finanzas Sanas actualizacion y mapeo de su 4 e e Tesoreria
Honesto en Mineral informacién catastral inmuebles. actualizacion y mapeo Municipal
cstoen M Iisitas programadas)‘100
1 -
Por un Gobierno Mide la cantidad total de visitas Narmero de visitas de ioiemento de e Catastro
Ter. ercano, ™O realizadas a los predios con el ° ¢ s e nsp: v Municipal
2025 Actividad ! Eficacia v Visitas de inspeccion. Mensual evaluacion realizadas - 2024 0-49% 50-79% 80-100% 479 Ascendente 64 64 100% >
Trimestre | Transparente y Finanzas Sanas proposito de verficar sus Cony e S ! Tesoreria
Honesto en Mineral caracteristicas fisicas e predios. isitas de inspeccion y Municipal
oo en evaluacion programadas
1 .
Mide la cantidad de procesos de Ndmero de mapeos para
Por un Gobierno T™O1 mapeo realizados para la ubicacion de predios Incremento de mapeos = '\ia:z‘uo‘
2025 | e | cereane it snas Actividad identificar, registrar y Eficacia dentro del territorio Mapeo. Mensual | Mapeos realizados -Total del | 2024 0-49% 50-79% 80-100% 023 Ascendente 2 2 100% Muncipo
Honect o Minaral georreferenciar predios dentro municipal y generacion Mapeos programados Muriceal
el onte. del municipio de base de datos. P
Porcentaje de Satisfaccion
: de la Ciudadania={(Namero
bor un Gobierno spol Este indicador muestra la S;E:’S;Zig‘gfd‘f‘a de estrellas 120%) +(Nimero Comunicacion
on Sob Mineral oo con calidad en Ia atencion que se O e Encuestas de de estrellas 2°40%)+(Numero e
2025 | it | ranenareniey | Comumaciony aamion Fin brinda a la ciudadania que Eficacia e e acion? | satisfaccion realizadas a Anual de estrellas 3'60%)+(Numero| 2024 0-49% 50-79% 80-100% 100% Ascendente 25% 25% 100% re i
Homeoe o inaral i G interactda con el despacho de Pl dentiiog la ciudadania de estrellas 4°80%)+(NGmero Municipal
presidencia municipal de estrellas
del Monte establecidos SO o de
encuestas
Este indicador muestrala
Por un Gobierno sPol bcna:g:‘; z‘”s'ea;u‘fm”fe'ﬁ[‘o“:f:; Porcentaje de atenciones Porcentaje de atenciones Comunicacion
2025 ercano, Mineral Unido con Propésito da a la peticiones de la Eficacia brindadas a la ciudadanfa| o ciones brindadas Anual brindadas={(Citas 2024 0-49% 50-79% 80-100% 100 Ascendente 25% 25% 100% Social
Trimestre Transparente y Comunicacién y Gestién ciudadania que interactua con el de manera eficazy Programadas/Citas Presidencia
Honesto en Mineral | para la Ciudadania e eficiente Realizadas)100) Municipal
| Mont
delMonte municipal
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Porcentaje de instrumentos
oo compone e rocenie g it
2025 ler cano, Mineral Unido con Componente | control del archivo mediante los | Eficacia archivisticos validados Instrumentos Trimestral validados 2024 0-49% 50-79% 80-100% 100 Ascendente 25% 25% 100% Social
Trimestre | Transparentey | Comunicacion y Gestion - < Hoyrioel e v | archivisticos validados citaosnmero d Presidencia
Honesto en Mineral | para la Ciudadania instrumentos archivisticos por el érea de archivo de solicitado: ero de Municipal
PV validados por el area de archivo municipio instrumentos archivisticos
entregados)100)
T
. Solicitudes correctamente - .
cxsingisdor il ehimengecices | e
2025 N N . Actividad de oficios recibidos y atendidos Eficacia y ! Mensual recibidas semanalmente*50 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 1500 Ascendente 375 375 100% N
Trimestre | Transparentey | Comunicacion y Gestion hetbeiieh A areas para su turnados Nirmere to e Presidencia
Honesto en Mineral | para la Ciudadania seguimiento eficiente ol Municipal
del Monte rabajadas)
1 NGmero de documentos
Por un Gobierno spol Eficiencia en el archivo correcto debidamente archivados Total de Archivos en los 4 Comunicacién
2025 er. ercano, Mineral Unido con Actividad | ¢ los documentos en cada uno Eficacia P enlos D Mensual Instrumentos 2024 0-49% 50-79% 80-100% 1500 Ascendente 375 375 100% Social
Trimestre | Transparentey | Comunicacion y Gestion de los instrumentos archivisticos instrumentos y reportados archivisticos=Nimero de Presidencia
Honesto en Mineral | para la Ciudadania correspondientes archivisticos oficios archivado/4 Municipal
del Monte correspondientes
porun gob‘emo . Atencion, orientacion y correcta Porcentaje de soluciones Porcentaje de solicitudes Comunicacion
n Cobie MineraT oo con canalizacién ciudadana para la V0 aPOYOS eMidos | e atendidas=(NG unica
2025 | el e o o on | Componente | recepcion de apoyos derivados Eficacia derivados de las Poyos oo ace Trimestral solicitudes 2024 0-49% 50-79% 80-100% 480 Ascendente 25% 25% 100% reae
! parentey ” y Ces! de las audiencias ciudadanas audiencias ciudadanas ! : recibidas/Nimero de
Honesto en Mineral | para la Ciudadania . Municipal
o realizadas realizadas atenciones realizadas)"100
1 NGmero total de audiencias
Por un Gobierno POl Eete indicador mide el namero Namero de ciudadanos ten amero de Comunicacién
2025 ercano, Mineral Unido con Actividad  |de personas atendidas mediante| Eficacia registrados que Registro de la Mensual Personas Atendidas por 2024 0-49% 50-79% 80-100% 480 Ascendente 120 120 100% ocial
Trimestre | Transparentey | Comunicacion y Gestion reoras atendldas e acudieron a las ciudadania Semanal(Namero de Presidencia
Honesto en Mineral | para la Ciudadania audiencias ciudadanas semanas en las que se Municipal
del Monte brindara atencion)
Namero de solicitudes de
. audiencia
Este indicador nos muestra el Namero de citas fienc .
T s e o
2025 N - N . " Actividad mediante audiencia ciudadana Eficacia solicitud de la ci I y Mensual 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 180 Ascendente 45 45 100%
Trimestre | Transparentey | Comunicacion y Gestion | agendados de Presidencia
A : derivado de la solicitud de las para acudir a audiencias ;
Honesto en Mineral | para la Ciudadania audiencia)(Numero de Municipal
mismas ciudadanas
del Monte semanas en las que se
brindara atencion)
I
Por un Gobierno spol Aumento en la cantidad de. Porcentaje de A“”:fe"ég:‘”e:f[acgg‘dad Porcentaje de Comunicacion
2025 1er ercano, Minaral Unida con Componente | €oMentarios, mensajes directos, Eficacia cremento en mensajes directos, Trimestral Reacciones=(((Reacciones 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 1% Ascendente 1.80% 1.80% 100% Social
Trimestre | Transparentey | Comunicacion y Gestion encuestas y votaciones en interacciones a través de | TIeTeAeE Aectos Base)(100))/Reacciones Presidencia
Honesto en Mineral | para la Ciudada plataformas. redes sociales f actuales)-100) Municipal
o en plataformas.
bor un Gobierno . Este indicador mide el nimero Namero de Ciudadanos Total de Comunicacion
n Cobie Minerat oo con de ciudadanos que se informan informados sobre | Métricas de Porcentaje interacciones=(Interacciones unica
2025 Tv‘meétre Transt aren‘(e Comunicacién y Gestion Actividad de las actividades importantes Eficacia actividades y decisiones de Ciudadanos Mensual de la primer quincena del 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 2500 Ascendente 624 624 100% Presidencia
b P Y u y Ges del municipio mediante las municipales a través de informados mes+Interacciones de la
Honesto en Mineral | para la Ciudada nun ' e e ! Municipal
o plataformas digitales plataformas digitales. segunda quincena del mes)
; Este indicador mide el
Por un Gobierno sPol CI“Lca’s;*r‘i”stgu?vi;:n’"‘:;’égfna Namero de Ciudadanos | oo visualizaciones=(Visualizacio Comunicacion
er. ercano, Mineral Unido con que acceden ala ! nes de la primera quincena , Social
2025 | Trimestre | Transparentey | Comunicaciony Gestion | ACtvdad | oficialde Facebookdel Eficacia informacion publica | 4 Visitas2 lapaginade | Mensual | gef mesavisualizaciones de 2024 0-49% 50-79% 80-100% 1500 Ascendente 375 375 100% Presidencia
Honesto en Mineral | para la Ciudada e It e disponible. Ia segunda quincena del Municipal
del Monte princip Y mes)
noticias
Este indicador mide el aumento
Por un Gobierno spol de menciones o cobertura Incrementodela | Aumento de menciones Incremento de menciones Comunicacién
2095 er. ercano, Mineral Unido con Actividad mediatica de las actividades cicacia cobertura de noticias | o cobertura meditica Mensual | Ayuntamientos(Menciones 204 o405 50-79% 80 -100% b rccondente R R 00% Social
Trimestre | Transparentey | Comunicacion y Gestion municipales en los diferentes municipales en medios | de las actividades et (Menclo Presidencia
Honesto en Mineral | para la Ciudadania medios de comunicacion locales locales y regionales. municipales. e Municipal
del Monte y regionales
1 Incremento de asistencia a
Incremento en la ° .
PorunCobierno | spol Este indicador mide el ndmero Dariciation e Aumentoena Eventos=(Registrode Comunicacion
2025 Trimestre Transt aren‘[e Comunicacién y Gestion Actividad de personas atendidas mediante Eficacia ciudadanos en foros asistencia de eventos Mensual eventos realizados-Numero 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 1000 Ascendente 252 252 100% Presidencia
parente y fony audiencia ciudadana comunitarios, charlas o comunitarios
Honesto en Mineral para la Ciudadani le semanas en las que se Municipal
eventos organizados. ;
del Monte brindara atencion)
1 Porcentaje de Satisfaccion
Por un Gobierno Mide el taied Ciudadana= (Satisfaccion Organo interno
er. ercano, ocol . . Mide el porcentaje de Porcentaje de Encuestasa la Ciudadana de Servicios e Contro
2025 Trimestre | Transparente Combate a la corrupcion Fin satisfaccion ciudadana respecto Eficacia 5  dadan Anual Pablicos/'Nimero do 2024 0-49% 50-79% 80-100% 100% Ascendente 0% 0% 0% Transparencia y
P Y P de los servicios ofrecidos mel Accesoala
Honesto en Mineral Servicios PUl 0s Informacion
del Monte Proporcionados)*100
porun C‘ob\emo Porcentaje de disminucion Grgano Interno
N oobie ocor Mide Ia baja de corrupcion en fos Porcentaje de en la corrupcion=(Quejas y de Control
2005 | len e | combate dbormupcion | PTOPOSIO 2 baja de cormupeior Eficacia disminucion en la quejasy denuncias Anual denuncias ciudadanas 2024 0-49% 50-79% 80-100% 70% Ascendente o o 0% Transparenciay
Honeﬂgen Mmgra‘ P P! - corrupcién atendidas/Quejas y Accesoala
estoen M denuncias ciudadanas 100 Informacién
1 Calidad en Ios servicios 5
- I
Por un Gobierno publicos ofrecidos= Organo nterme
2025 Jer. ercano, ocot .. | componente | Mideelgradode calidad en los Eficacia porcentaje de Calidad en encuestas a la Trimestral (Encuestas sobre 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 100% Ascendente o o o% Transparencia y
Trimestre | Transparentey | Combate a la corrupcion servicios publicos ofrecidos los servicios ofrecidos ciudadania calidad/NGmero de servicios sparenc
onesto en Mineral publicos : .
del Monte - Informacién
NUmero de capacitaciones
| otorgadas sobre
bor un Gobierno Gmero de procedimientos, el cdigo Organo Interno
D oo ocon Mide la calidad en los servicios Capacitaciones otorgadas| oo de éticay de conducta = de Control
2025 Trimestre Transparente y Combate a la corrupcion Actividad ofrecidos a través de encue‘s(as Eficacia sobre{p_roced\rr‘nen(os‘ el impartidas Mensual (Numero de CSPSCH:SC\OHSS 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 8 Ascendente 0 o 0% Transparencia y
Pty aplicadas a la ciudadania cédigo de éticay Impartidas a Servidores Accesoa la
del Monte conducta Publicos/ Numero de Informacién
capacitaciones
programadas) 100
NGmero de observaciones
| en auditorias internas )
bor un Gobierno Namero de realizadas atendidas. = Organo Interno
o I Gobi ocor Mide la eficacia y los procesos e Ndmero de Observaciones de Control
2025 Trimestre Transparente y Combate a la corrupcion Actividad dEh(rZ dj.\‘(easr:::(sode‘ H. Eficacia Auditorias internas observaciones atendidas Mensual ;;:;g:gi\isulrrxs:gadse 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 10 Ascendente 0o 0] 0% TFTCSCDEESLEZK‘:\BE y
Honesto en Mineral v realizadas atendidas o £
POV Observaciones por Informacion
Auditorias Internas sin
atender
Namero de declaraciones
patrimoniales realizadas en
! Namero de declaraciones tiempo.y forma por parte de Organo Interno
Por un Gobierno Mide el cumplimiento de los " A los servidores publicos = e
er. ercano, ocol servidores publicos en la patrimoniales realizadas declaraciones NGmero de Servidores ‘e Contro
2025 N N - Actividad L - Eficacia en tiempo y forma por Mensual B N 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 150 Ascendente 0 o] 0% Transparencia y
Trimestre | Transparentey | Combate a la corrupcion presentacion de su declaracin presentadas Publicos Obligados a
parte de los servidores ; ‘Accesoala
Honesto en Mineral municipal. Presentar Declaracion g
publicos e k: Informacion
del Monte Patrimonial. - NUmero de
Declaraciones Patrimoniales
Faltantes por Presentar
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Informacién del Programa Informacién del Indicador Cuarto Trimestre
Unidad
3 " = Limite superior Limite superior Limite superior Responsable
Ejercicio . Acuerdo del Program: " o . . e Nombre del . " Frecuencia " " Afo de la % < * Meta anual  Sent Meta Meta Porcentaje
. Periodo N Nivel Definicién del Indicador Dimensién - Unidad de medida Ty Método de célculo c del seméforo  del semaforo  del seméaforo gy
Fiscal PMD Presupuestario Indicador de medicién linea base . . rogramada indicador rogramada alcanzada alcanzado
P rojo (%) amarillo (%) verde (%)  Pro9 prog!
Numero de servidores
T publicos con alto nivel de i
Por un Gobierno Mide el compromiso y valores en Numero de servidores pfo‘;e’;‘;':a’“‘s"aydf;‘%e Organo Inteino
Cercano, oco1 sus funciones de servidores publicos con alto nivel de evaluaciones de o o
2025 | qinlie | Traneparentey | Combate ala corrupcion | Actividad blicos dentro del H. Eficacia o ¥ dtica oo Mensual servidores Piblicos con 2024 0-49% 50-79% 80-100% 85 Ascendente o o o% Transparenciay
Honesto en Mineral Ayuntamiento profesional P! b
Firmadas - Servidores Informacion
del Monte -
Publicos Faltantes Por
valuar
Porcentaje de confianza
T ciudadana a través de la X
Porcentaje de confianza gestion administrativa para Grgano Interno
Por un Cobierno ciudadana a través de la mejorar la rendicion de de Control
ercano, oc Mide el grado de confianzay la N , Frecuenciay calidad de . . . .
2025 | qimestre | Transparentey | Combate ala corrupcion | Compenente plibsnduiiiodte Eficacia gestion administrativa | | *CHERCEY BAISA0CE | Trimestral cuentas =(Encuestas de 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 80% Ascendente o o 0% Transparencia y
para mejorar la rendicion Satisfaccion Ciudadana Accesoa la
Honesto en Mineral ’ :
del Monte Favorable / Numero de Informacion
Servicios de Calidad
Proporcionados 100
Numero de Ciudadanos
Satisfechos con los
1 . Mecanismos de Respuesta .
Por un Gobierno Mide el cumplimiento de los Namero dﬁ c‘“dadﬁ"“ Precisién y claridad de la Otorgados al Solicitante Organo Interno
er. ercano, ocot servidores publicos en la satisfechos con los informacion =(NUmero de Encuestas e Control
2025 N . Actividad . . Eficacia mecanismos de Mensual 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 40 Ascendente 0 0] 0% Transparenciay
Trimestre | Transparentey | Combate a la corrupcion presentacion de su declaracion proporcionada Favorables Respecto a los
respuesta otorgados al Accesoa la
Honesto en Mineral municipal. mediantes encuestas Mecanismos de Respuesta / B
solicitante. g Informacion
del Monte Numero de Servicios
Pablicos
Tnformacion Publicada de
las Obligaciones de
Transparencia.=
((Obligaciones de las
T fracciones publicas del 1 )
Porcentaje de trimestre+Obligaciones de Organo Interno
Por un Gobierno " . " . " °
Tor. Corcor ocon Cumplimiento en la publicacién ol alas Dispx y las fracciones publicas del 2 de Control
2025 Trimestre Transparente y Combate a la corrupcion Componente de las 58 fracciones que Eficacia obligaciones de facw\wqad dela Trimestral :mmestre + Obligaciones de 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 80% Ascendente 25% 25% 100% Transparenciay
Honacts o Minaral competen. Transparencia y acceso a as fracciones publicas del 3 Accesoa la
la Informacion trimestre + Obligaciones de Informacion
del Monte i
las fracciones publicas del 4
trimestre) /Numero de la
Informacién Publicada de
las Obligaciones de
Transparencia 100
Total de Acuse generados de
1 Namero de reportes solicitudes atendidas Organc Interno
Por un Gobierno generados a través de la mensuales = Acuse e
2025 er. ercano, ocot ) Actividad solventacién de solicitudes Ehicacin Plataforma Dar contestacion a Mensual generados de solicitudes — o a9% 50-79% 80-100% . Ascendente 5 5 100% Transparendiay
Trimestre | Transparentey | Combate a la corrupcién mensuales ITHAI respecto a atencién Solicitudes atendidas mensuales 1 a0 1a
Honesto en Mineral de solicitudes de +Acuse generados de Infarmadion
del Monte Informacion. solicitudes atendidas
mensuales n
7 -
_ Organo Interno
por égrg::c“e’"" ocon Cumplimiento de las Porcentaje de solicitudes T°‘(as';€“‘[c“d“e‘ie:[’:;ed"‘§‘a‘f/5 = de Control
2025 N . Componente publicacién de las 58 fracciones Eficacia de informacién resueltas | Solicitudes contestadas Trimestral o 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 100% Ascendente 25% 25% 100% Transparenciay
Trimestre Transparente y Combate a la corrupcion Solicitudes Programadas
que competen en tiempo y forma. & Accesoa la
Honesto en Mineral )100 ;
Informacion
del Monte
Total de actualizacion de fa
Por un Gobierno B eacion de a pégin Grgano interno
Ter. Cercano, oco1 Numero de actualizacion actualizaciones ‘Web 1 Trimestre+ Npﬁlrgera de Control
2025 . . Actividad | Actualizacion de la pagina Web. Eficacia de la informacién : Mensual : 2024 0-49% 50-79% 80-100% 3 Ascendente 333 333 100% Transparenciay
Trimestre | Transparentey | Combate a la corrupcion 0 periédicas de actualizacion de la
publicada en pagina web. s Accesoa la
Honesto en Mineral pagina Web 2 Trimestre + k
- o Informacién
del Monte Numero de actualizacion de
la pagina Web 3 Trimestre
1 Nurmero de asesorfas en 5
Por un Gobierno Numero de asesorfasen |  Adquirir sesiones de rmateria de Transparencia O’g:’?a'h";i"“"
2025 er ercano, ocot . Actividad | Numero de sesiones adquirida Eficacia materia de Transparencia| ~_conocimientos mas Mensual Asesorias realizadas de 2024 0-49% 50-79% 80-100% 2 Ascendente o o 0% Transparenciay
Trimestre | Transparentey | Combate a la corrupcion para ampliar amplios sobre el tema Transparencia no. iy
Honesto en Mineral conocimientos. de Transparencia T+Asesorias realizadas de %
" Informacién
del Monte Transparencia n
2 Tndice de cobertura de
2025 venteyen FIN final del programa en la Eficacia Programas Sociales Anual 2024 0-49% 50-79% 80-100% 100% Ascendente 25% 25% 100% Sistema DIF
Trimestre |Valores de Tradicion | Bienestar: Fortaleciendo £ programas sociales beneficiarios
poblacion beneficiada .
para Mineral del | Familiasy Comunidad atendidos/Poblacion
Monte objetivo]100
2 Tasa de implementacion de
‘?r“ec’;“;f"lj"ce‘?‘" ineral e en Este Indicador refleja el nimero Tasa de implementacion p’i%f;“as‘s?rg:‘fgce“’”
2025 uventeyen, ! Propésito de beneficiarios de los Eficacia de programas de Programas Sociales Anual 1oL N 2024 0-49% 50-79% 80-100% 100% Ascendente 25% 25% 100% Sistema DIF
Trimestre | Valores de Tradicion | Bienestar: Fortaleciendo : Beneficiarios Reales
programas sociales proteccion social. -
para Mineral del | Familiasy Comunidad /Nimero de Beneficiarios
Programados]“100
5 Porcentaje de alimentos
Bienestar Social, DMOT ) . . . otorgados de los programas
Tor. Inehyentay on Mineral gel Monte en Mide el numero de servicios ) Porcentaje de alimentos alimentarios =(Namero de
2025 o Componente otorgados en materia de Eficacia otorgados de los Amientos Trimestral Alimentos 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 100% Ascendente 16% 16% 100% Sistema DIF
Trimestre | Valores de Tradicion | Bienestar: Fortaleciendo Asistencia Social rogramas alimentarios Otorgados/Numero de
para Mineral del | Familiasy Comunidad prog S imontos
Monte. Programados)*100
Numero de Desayunos
2 Escolares Calientes
?Q‘ETESI?‘ZSDC‘?\I‘ Mineral BN“O’\; nte en Este indicador trata de medir el Numero de Desayunos OlDOrQEGO: :(Véum‘erro de
2025 er cluyenieyen, eral cel Monte e Actividad | numero de desayunos calientes Eficacia escolares Calientes Desayunos Frios Mensual esayurios Escolares 2024 0-49% 50-79% 80-100% 100 Ascendente 4068 4068 100% Sistema DIF
Trimestre |Valores de Tradicion | Bienestar: Fortaleciendo Calientes
otorgados a los beneficiarios, Otorgadas. ©
para Mineral del | Familias y Comunidad Entregados/Nimero de
Monte. Desayunos Escolares
Calientes Programados
B NUmero de Desayunos
Escolares Frios Otorgados
I, MO1 " "
er ?r‘fcrl'jj;an'tg‘”e‘f‘ Mineral ';e‘ %ome n Este indicador trata de medir el Numero de Desayunos =(Numero de Desayunos
2025 yen Actividad | nimero de desayunos calientes Eficacia escolares Frios desayunos calientes Mensual Escolares Frios 2024 0-49% 50-79% 80-100% 10464 Ascendente 3924 3924 100% Sistema DIF
Trimestre | Valores de Tradicion | Bienestar: Fortaleciendo otorgados a los beneficiarios, Otorgadas. Entregados/Nimero de
para Mineral del Familias y Comunidad 9 9 ) I
Monte. Desayunos Escolares Frios
Programados)*100
2 Numero de Comidas
o | S |2 Estcinicador o de e o Nimeodecomias e
2025 i yenteyen Actividad  |namero de comidas otorgadas a Eficacia otorgadas en los EAEy | Comidas Otorgadas Mensual 2024 0-49% 50-79% 80-100% 57000 Ascendente 8954 8954 100% Sistema DIF
Trimestre |Valores de Tradicion | Bienestar: Fortaleciendo i Entregadas en los EAEy
! los beneficiarios. D g g
para Mineral del | Familiasy Comunidad D./Ndmero de Comidas
Monte. Programados)*100
5 Numero de Dotaciones
Bienestar Social, ovo Este indicador trata de medir el Aﬂ‘ﬁl'f:éfé‘ii‘%‘&?i?ii:
er. Incluyente y en Mineral del Monte en " Numero de Dotaciones
2025 | i [Valoren e Tiadielon | Biamectar: Fortaleciondo | Actividad  nimero de dotaciones Eficacia Alimentariss Otorgadas, | Dotaciones Alimentarias | Mensual A/tz:\n;:;\;: Entregads. 2024 0-49% 50-79% 80-100% 480 Ascendente o o 0% Sistema DIF
para Mineral del Familias y Comunidad 9 - !
Monte. Alimentarias Programadas.
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verde (%)

Meta anual
programada

Sent
indicador

Cuarto Trimestre
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Porcentaje de atenciones
psicoldgicas, platicas y
Talleres psico-educativos
2 “Porcentaje de impartidos para el bienestar
Bienestar Social, DMO1 atenciones psicologicas, emocional = ( Porcentaje de
2025 er. Incluyenteyen | Mineraldel Monteen | oo | Mide el numero de talleresy Eficadia platicasy Talleres | Atenciones Psicolégicas, | qui oo atenciones psicologicas, 2024 0-49% 50-79% 80-100% 100% Ascendente o o 100% Sisterna DIF
Trimestre |Valores de Tradicion | Bienestar: Fortaleciendo platicas otorgadas psico-educativos platicas y talleres platicas y Talleres
para Mineral del | Familiasy Comunidad impartidos para el psico-educativo realizados /
Monte. bienestar emocional " Porcentaje de atenciones
psicoldgicas, platicas y
Talleres psico-educativo
Programados) *100
Namero de Beneficiarios en
Platicas y talleres de
5 Educacién Emocional
Bienestar Social, DMO1 “Numero de Beneficiarios impartidas =*Narmero de
er. Incluyenteyen | Mineral del Monte en Este indicador trata de medir el ; en Platicas y talleres de ) Beneficiarios en Platicasy
2025 | frimestre |Valores e Tradicon | Bieneetar: Fortaleciendo | ACtM@ad | numero de personas atendidas Eficacia Eucacion emocional Platicas Mensual o leres de Educacion 2024 0-49% 50-79% 80-100% 3600 Ascendente 2949 2949 100% Sistema DIF
para Mineral del Familias y Comunidad v P - impartidas " < P
Numero de Beneficiarios
Monte. -
Programados en Platicas y
talleres de Educacion
cional.
"Namero de atenciones y
'fr“ecrl'jyséan’!:";ce‘?" Mineral ngﬂome on Este indicador trata de medir el “Namero de atencionesy
2025 Trimestre | Valores de Tradicion | Bienestar: Fortaleciendo Actividad numero de orientaciones Eficacia Pa ke Mensual 0 I 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 1000 Ascendente 134 134 100% Sistema DIF
psicolégicas otorgadas. psicolégico psicolégico + Namero de
para Mineral del | Familiasy Comunidad
atencionesy’
Monte. =
acompanamiento
6 gramadas
5 Porcentaje de apoyos
sstencilscorgods
Ter. Incluyente y en Mineral del Monte en Mide el nimero de Personas
2025 Trimestre |Valores de Tradicion | Bienestar: Fortaleciendo Componente Beneficiadas Eficacia aslstencla\e“s otorgados Apoyos Asistenciales Trimestral as;)t;&;;:f;e;;;c;gzdg:/ 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 100% Ascendente 902 902 100% Sistema DIF
para Mineral del Familias y Comunidad ) Ligic
asistenciales Programados)
Monte. S
100
2 Nmero de Apoyos
neiipenteyon | ineral el vonte en Este Inlcadir trata cle medir ) “Narmero de Apoyos ©meyos mittenciies -
2025 venteyen, Actividad | nGmero de Apoyos otorgadas a Eficacia POy Apoyos Asistenciales Mensual oy ! 2024 0-49% 50-79% 80-100% 2000 Ascendente 43 43 100% Sistema DIF
Trimestre |Valores de Tradicion | Bienestar: Fortaleciendo Otorgados otorgados + Numero de
los beneficiarios.
para Mineral del | Familiasy Comunidad apoyos asistenciales
Programados
5 Numero de atenciones a
Blenestar Soct), oMol st indicador trata de medir el e mencinen s sldon
Ter. Incluyentey en Mineral del Monte en - *Namero de atencionesa| Atenciones a adultos
2025 Trimestre |Valores de Tradicion | Bienestar: Fortaleciendo Actividad numerzgsfg:n:ag::scoh los Eficacia adultos mayores. " Mayores Mensual NT;S;?EOEZS;?;Z . 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 2400 Ascendente 13% 13% 100% Sistema DIF
para Mineral del Familias y Comunidad S
Moo adultos mayores
Programadas) 1100
2 "Numero de atenciones en
reripenteyan | wineral el vonte en Este Inclcadior tata cle meir 1 “Nomero de atenciones | Namero de paneies e encones onjormadas.
2025 venteyen Actividad | nimero de personas atendidas Eficacia ! . P Mensual > o 2024 0-49% 50-79% 80-100% 2000 Ascendente 100 100 100% Sistema DIF
Trimestre |Valores de Tradicion | Bienestar: Fortaleciendo en jornadas médicas realizados médica /Numero de
en las jornadas de salud.
para Mineral del | Familiasy Comunidad atenciones en jornadas
médicas ) 100
2 Namero de Visitas de
Bienestar Social, DMol Trabajo Social= ( Ntimero de
er. Incluyente y en Mineral del Monte en Este indicador trata de medir el “Namero de Visitas de Visitas de Trabajo Social } . 009
2025 Trimestre |Valores de Tradicion | Bienestar: Fortaleciendo Actividad numero de personas atendidas. Eficacia Trabajo Social " Visitas Mensual Realizadas / Nimero de 2024 0-49% S0-79% 80-100% 240 Ascendente 166 166 100% Sistema DIF
para Mineral del | Familiasy Comunidad Visitas de Trabajo Social
Monte Programadas) 1100
Este indicador mide el grado de
cumplimiento de las acciones
planificadas para la recoleccion y|
saneamiento de los desechos Porcentaje de cumplimiento
s Porcentaje de orce Alumbrado
s6lidos urbanos en el municipio, =(Numero de toneladas de T
* cumplimiento por Ia , Pablico
Infraestructura y SMol en funcion de los objetivos y itieribliiotioy desechos solidos Samonmento
2025 | o o |Servicios de Calidad | Mineral del Monte Fin metas establecidas. Evalia la Eficacia i daloe || servicio de recoleccion Anual recolectadas y saneadas/ 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 100% Ascendente 25% 25% 100% Momeien!
para Mineral del lluminado y Limpio eficiencia y eficacia del servicio o o tranos Numero total de toneladas eomibd
Monte de recoleccion de basura, el i de desechos sélidos Moeoe
considerando la cobertura de P generadas)* 100 P
rutas, la frecuencia de
recoleccion y la correcta
6n final de los residuos.
Este indicador mide el grado de Porcentaje de
. cumplimiento en la prestacion Porcentaje de cumplimiento=( Numero de Alumbrado
del servicio de recolecciony cumplimiento del serviciol rutas de recoleccion y Pablico
Infraestructura y smor pidvdeib st B recol neamiento efectivament Saneamient
2025 er. Servicios de Calidad Mineral del Monte Propésito saneamiento de los desechos Eficacia e recolecciony Servicio de recoleccion Anual saneamiento efectivamente 2024 0-49% 50-79% 80-100% 100% Ascendente 25% 25% 100% aneamiento
Trimestre s6lidos urbanos dentro del saneamiento de los cumplidas / Numero total de Municipal
para Mineral del lluminado y Limpio oo < “
Nonze municipio, en funcion de la desechos s6lidos urbanos rutas de recoleccion y Servicios
cobertura programaday municipales saneamiento programadas) Municipales
efectivamente realizada. *100
Este indicador mide Ja eficiencia
yel cumplimiento de la Porcentaje de toneladas Alumbrado
4 recoleccion y disposicion final de mensual de Residuos Porcerttaje de Gblico
er. Infraestructuray los Residuos Solidos Urbanos Solidos Urbanos cumplimiento= Toneladas Saneamiento
2025 | e |ServiciosdeCalidad | Mineral del Monte Componente TRSO) e el municiplo on Eficacia eCOl O tas toneladas Trimestral de RSU recolectadas y 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 100% Ascendente 25% 25% 100% oo
para Mineral del lluminado y Limpio ! L Y disp dispuestas/ Toneladas de P
comparacion con la cantidad pectoa las . Servicios
Monte RSU proyectadas)*100
proyectada para un periodo proyectadas Municipales
determinado.
Total de toneladas de
Este indicador mide la cantidad Residuos Solidos Urbanos
4 total de Residuos Selidos Alumbrado
. Pablico
er. Infraestructura y Urbanos (RSU) que son NUumero de toneladas Sanearniento
2025 Trimeétre Servicios de Calidad Mineral del Monte Actividad recolectados y correctamente Eficacia Residuos Sélidos Urbanos toneladas Mensual Residuos Sélidos Urbanos 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 18250 Ascendente 4563 4563 100% Municipal
para Mineral del lluminado y Limpio dispuestos en sitios autorizados recolectadas y dispuestas recolectadas y dispuestas.+ Semcgs
Monte dentro del municipio en un Numero de toneladas de Munidipales
periodo determinado. Residuos Solidos Urbanos
d .
El"Porcentaje de rutas
realizadas de manera efectiva en
4 los dias y turnos asignados de Porcentaje de rutas Porcentaje de rutas realizada Alumbrado
realizadas de manera e Pablico
ter Infraestructura y SMo1 acuerdo a la logistica cfectiva on o dingy s de manera efectiva=(Nume Saneamionto
2025 “ire | Servicios de Calidad | Mineral del Monte Componente correspondiente" mide el Eficacia Rutas Trimestral 1o de rutas 2024 0-49% 50-79% 80-100% 100% Ascendente 25% 25% 100%
Trimestre turnos asignados de ° Municipal
para Mineral del lluminado y Limpio cumplimiento del servicio de o e realizadas+Namero de rutas <
Monte recoleccion de residuos sélidos acuerdoa la logistica programadas ) *100 ervicios
correspondiente Municipales
urbanos con base en la
prog 6
. e Aymirado
Infraestructuray smon El "Numero de rutas atendidas y Namero de rutas e o lom turman Y Publico
er. completadas en tiempo y forma atendidas y completadas - . . . Saneamiento
2025 | primee |Serviciosde Calidad | Mineral del Monte Actividad | G O otddas ool Eficacia o tempo y forma en los Rutas Mensual ctablecidos = Rutas 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 50 Ascendente 13 3 100% onicipal
P yLimpi municipio de manera efectiva® turnos establecidos poy Servicios
Monte Forma + Rutas Atendidas en
Municipales
Tiempo y Forma
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. olirRn Mmoo
Infraestructuray Suficiencia en la Este indicador mide la eficiencia porcentale de acciones INGmero de sventoey. Pablico
2025 ler. | servicios de calidad Infraestructura y Componente | d 128 acciones realizadas para Eficacia en apoyo a eventosy Acciones Trimestral solicitudes realizadas 2024 0-49% 50-79% 80-100% 100% Ascendente 25% 25% 100% Saneamniento
Trimestre e e equipamiento para atender solicitudes especialesy b o Frefihmeribevicn Municipal
P et e recoleccion eventos. solicitudes especiales salicitudon programadas) Servicios
_?009 Municipales
Numero de toneladas ‘Alumbrado
4 " . Toneladas recolectadas en T
e e e e e e
2025 Servicios de Calidad | Mineral del Monte Actividad y Eficacia I § toneladas Mensual de eventos especiales por 2024 0-49% 50-79% 80-100% 4500 Ascendente m2s n2s 100% I
Trimestre desechos derivados de los camiones en apoyo a los : Municipal
para Mineral del lluminado y Limpio mes*Toneladas recolectadas
eventos y solicitudes especiales eventos y solicitudes Servicios
especiales Municipales
. o st e e Mmoo
d Porcentaje de acciones P ! Publico
Tor. Infraestructura y porcentaje de acciones de e reparacion v realizadas= (Namero de Samommonto
2025 Servicios de Calidad | Mineral del Monte Comp p: vlo i Eficacia Acciones Trimestral solicitudes 2024 0-49% 50-79% 80-100% 2000 Ascendente 500 500 100%
Trimestre mantenimiento Municipal
para Mineral del lluminado y Limpio realizadas en los diferentes recibidas/Numero de
realizadas Servicios
Monte barrios del municipio atenciones
°, Municipales
programadas}100
A Numero de solicitudes ‘Alumbrado
Infraestructuray EI"Numero total de la recepcion Numero de solicitudes recibidas y calendarizadas Pablico
2025 Servicios de Calidad Mineral del Monte Actividad de solicitudes calendarizadas Eficacia recepcionesy Solicitud Mensual para atencién =Nimero de 2024 0-49% 50-79% 80-100% 150 Ascendente 37 37 100% Saneamiento
Trimestre para una atencién en tiempo y calendarizadas para solicitudes recibidas Municipal
para Mineral del lluminado y Limpio ” 5
forma. atencion +Namero de reportes de Servicios
luminarias no funcionales Municipales
Numero de revisiones ‘Alumbrado
2025 Jer | servicios de Calidad | Mineral del Monte Actividad s Eficacia i Revisién Mensual - 2024 0-49% 50-79% 80-100% 48 Ascendente 2 2 100%
Trimestre realizadas en tiempo y forma realizadas solicitudes recibidas- Municipal
para Mineral del lluminado y Limpio :
v Numero de atenciones por Servicios
onte
mana Municipales
Busca medir la proporcion de
comerciantes que operan en el Porcentaje Comerciantes
3 a0 municipio (tanto en mercados <
Mineral del Monte 8 como en la via publica) Porcentaje Comerciantes 8
2025 er. un lugar vibrante y | Mineral Regulado: Gestisn Fin cumpliendo con la normativa Eficacia filos y semifijos,regulados | CoMercios establecidos Anual " 2024 0-49% 50-79% 80-100% 50% Ascendente o o 0% Comercio, Abasto
Trimestre | U 193 vbrante e Reglamentos y o e o o o regulados ntes fijos y semifijos/Numero y Espectaculos
onsmicn, Espectaculos gde bolicta oobv;no pesnls de comerciantes fijos y semi
ay Y fijos regulados) <100
regulaciones municipales
aplicables.
Este indicador busca evaluar la
calidad y la efectividad del
legaly su porcentaje de la Porcentaje de la Normativa
a0 implementacion en la gestion ormatividad Actualizada y Aplicada
Mineral del Monte “ del comercio a nivel municipal, debidamente actualizada =(Numero total de normativ 8
Mineral Regulado: Gestion . g < Normatividad Comercio, Abasto
2025 | qimestre | un lugar vibrantey |MIMEELEERTRC0 SO0 Proposito considerando tantola Eficacia yaplicada para la actualizada y aplicada Anual as comerciales vigentes/ 2024 0-49% 50-79% 80-100% 50% Ascendente o o 0% § Eepecticuios
en crecimiento Eepacticuios actualizacion de las normas regulacion de los Numero de normativas com
econsmico como su impacto en el orden, el comercios en el erciales actualizadas en el
desarrollo econdmicoy el municipio. periodo) 100
respeto a los derechos de todos
Jucrad
Este indicador mide fa
i i icpio o
3 9! cumplimiento de Porcentaje Cumplimiento de
cao provenientes de los ! Pl
er. Mineral del Monte | ) Regulado: Gestion establecimientos comerciales recaudacion de acuerdo Recaudacion=(Monto total ¢ Comercio, Abasto
2025 | e | unlugar vibrantey [MINSLReauce: OF Componente | o oo e Eficacia al numero de Recaudacion Trimestral speradof 2024 0-49% 50-79% 80-100% 60% Ascendente 15% 15% 100% it
en crecimiento i ieiitivatd el motane o establecimientos Monto total recaudado)*100 v Eep
econémico P P e del po comerciales establecidos
recaudacion tedrica que
n el municipio
representan dichos
os.
Este indicador mide el alcance
de las acciones de supervision y i Total de Comerciantes Visita
. CA( control normativo que el Numero de comer ome
er. Mineral del Monte | ;.0 o) pegulado: Gestion rmunicipio ejerce sobre su base fijosy semifijos visitados | Comerciantes fijos dos= Numero de Comercio, Abasto
2025 Trimastre | Un lugar vibrantey ety g‘amen‘ms Actividad - coerc\aJn(es o Eficacia Jaraél cuth eivigingd piiuiiad josy Mensual Comerciantes fijos visitados 2024 0-49% 50-79% 80-100% 75 Ascendente 18 18 100% e
k en crecimiento 9 y J d P P g Nurmero de Comerciantes ¥ Esp
! Espectaculos con locales permanentes como la normatividad.
econémico Semifijos Visitados
aquellos compuestos o
estructuras semipermanentes.
Este indicador mide el numero
! Eeae e To1 o Comerme
Mineral gel Monte caol S cjmpﬁm‘emé’de o Numero de comerciantes Cumplidores= Ntimero de
Ter. Mineral Regulado: Gestion que c comerciantes Establecidos - N Comercio, Abasto
2025 | Trimestre “”s:fffe’c‘l‘r‘:"::(‘j Y| deReglamentosy Actividad uneberes :':f‘rfc:a;zj‘una Eficacia cumplen con su establecidos Mensual Numero de Comerciantes 2024 0-49% 50-79% 80-100% 140 Ascendente 3 3 100% y Espectaculos
! Espectaculos Plo prop recaudacion Establecidos con el
econémico base numérica clara de aquellos
Incumplimiento
que contribuyen activamente a
los ingresos
3 ca0 es un indicador clave para Porcentaje de
er. Mineral del Monte | ) pegulado: Gestion evaluar la eficienciay el alcance Porcentaje de Supervisiones=(Numero de Comercio, Abasto
2025 | e “Zl.”ffe'cfr‘nb(::&fy ‘de Reglamentos y Componente | & e e de control Eficacia supervisiones reslizadas | SUPervisiones realizadas | Trimestral i.“.f’ﬁ'!,'i'ﬁ@?fiﬂé?i::ﬁ 2024 0-49% 50-79% 80-100% 100% Ascendente 25% 25% 100% § Espectacuios
! Espectaculos normativo del municipio P
econdmico Programadas )
Es un indicador directo que
e et o e eons e
Mineral del Monte caol e oparenton b Numero de revisiones de permisos actualizados=x
: Mineral Regulado: Gestion ) permisos actualizados de Numero de permisos de Comercio, Abasto
2025 | frimestre | Unlugarvibrantey |\ e ey Actiidad | documentacion requerida yal Eficacia omercioe oo et | Permisos actualizados Mensual Pttt ol iasodun 2024 0-49% 50-79% 80-100% 550 Ascendente 137 137 100% § Espectacuios
i, Espectaculos b Cﬁa‘ e onencial comercial comercial que fueron
pales, Revisados y se entregaron.
para fomentar un entorno
comercial legal y ordenado.
Mide Iz actividad de supervision
y control que el municipio ejerce
5 sobre su sector comercial. Un Total de Inspecciones de Gir
N cA0l mayor nimero de inspecciones os de Comercio=
Mineral del Monte |y pegulado: Gestion uede indicar un esfuerzo mas Namero de inspecciones Conteo total de las inspeccio Comercio, Abasto
2025 . un lugar vibrante y ) o Actividad [ Eficacia peccio Inspecciones Mensual ISP 2024 0-49% 50-79% 80-100% 150 Ascendente 37 37 100% O
Trimestre | U1} WO HIbeIe de Reglamentos y activo por asegurar el de giros de comercios nes realizadas a los diferente y Espectaculos
! Espectaculos cumplimiento de las 5 tipos de negocios comercia
econémico
regulaciones en los diferentes les
tipos de negocios que operan en
Mineral del Monte.
Es un indicador clave para medir
la normativa del sector Porcentaje de Comercios Re
3 comercial en Mineral del Monte, ulados =
Mineral del Monte chal proporcionando una vision clara (Numero total de comercios
: : Gestio : P
2025 er. un lugar vibrante y |Mineral Regulado: Gestion| - o onente | de la proporcisn de negocios Eficacia orcentaje de comercios | ;e cios regulados Trimestral establecidos / 2024 0-49% 50-79% 80-100% 50% Ascendente 3% 13% 100% Comercio, Abasto
Trimestre de Reglamentos y gulados 5 y Espectaculos
en crecimiento ! que operan dentro del marco Numero de comercios regul
! Espectaculos T
econdmico legal y contribuyen al ados) 100
ordenamiento y desarrollo
sostenible del municipi
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Limite supe!

r Limite superior Limite superior

Cuarto Trimestre
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rojo (%) amarillo (%) verde (%)
Es un indicador para evaluar la
5 saludy la calidad de la
Mineral del Monte caol informacion que sustenta la )
2025 Ter | brantey | Mineral Regulado: Gestion| s yiquq  |gestion municipal en Mineraldell gy iy Namero de padrones padrones Mensual | Total de Padrones Actualizad| 55, - 4o% 50-79% 80-100% N rscendente o o o Comercio, Abasto
Trimestre | U, WIaT ibrante de Reglamentos y Monte, reflejando el actualizados y depurados osy Depurados= ¥ Espectaculos
! Espectaculos compromiso con la precision y la
econémico
eficiencia en el manejo de sus
datos fundamentales.
Mide el porcentaje de
incremento en la participacion
de actividades fisicas en
espacios publicos dentro del
2 municipio de Mineral del Monte. .
Bienestar Social, DOl Su objetivo es evaluar el impacto Porcentaje de “Na“c’t“u‘:‘;g?:f;'::gz"e‘es
2025 e Incluyentey en Mineral en Forma: Fin de las acciones implementadas Eficacia incremento en el uso de Incremento anual Anual participantes afio base) / 2024 0-49% 50-79% 80-100% 20% Ascendente o o 0% Deportes
Trimestre |Valores de Tradicién | Espacios Deportivos para para fomentar la actividad las instalaciones. Pamers de participantes
para Mineral del Todos ¥ el uso de infraestructura deportivas r g
afo base)) 100
Monte. deportiva, permitiendo
monitorear el crecimiento en la
participacion ciudadana y la
efectividad de los programas.
deportivos.
Este indicador mide la cantidad
de iniciativas, proyectos o
actividades recreativasy
e oo oot
2025 | e vﬂ"gf;:y::;?ayd‘e;m Esp:‘c‘ges'g:;;g\',;":pam Propésito de Deportes en un periodo de Eficacia usj:;‘s?:ﬁ'fenla‘i‘e;:ion Sa”sﬁscuc‘a‘:‘r;" los Anual actividad o iniciativa 2024 0-49% 50-79% 80-100% 90% Ascendente o o 0% Deportes
un afio. Incluye eventos, registrada
para Mineral del Todos Ia calidad de las mejoras.
Monte. programasy ESUE(EQ\EYS que
fornentan la participacion de la
comunidad en actividades
fisicas y recreativas.
2
Bienestar Social, DDO M‘delslse;‘::z;"fe‘;;i\?a‘fda” EFED = (NUmero de espacios
2025 ler Incluyentey en Mineral en Forma Componente | municipales después de haber Eficacia Porcentaje de _ Porcentaje de avance |  Trimestral | depOTtivosenbuenestado /| 5qp, 0-49% 50-79% 80-100% 100% Ascendente 25% 25% 100% Deportes
Trimestre |Valores de Tradicion | Espacios Deportivos para e tomronitlos pars b rehabilitacion de las dreas total de espacios deportivos
para Mineral del Todos ° restaurados) 100
restauracion.
Monte.
2 -
Mide el porcentaje de espacios .
Sreipeneyon | wineralen Forma eportives municipales que han Tiempo promedio para "aepanior rehabiicaton)
2025 yentey en Actividad  |sido restaurados o mejorados en Eficacia realizar mejoras en las Afio Mensual port! ! 2024 0-49% 50-79% 80-100% 100 Ascendente o o 0% Deportes
Trimestre | Valores de Tradicién | Espacios Deportivos para S infreatractn ik Total de espacios deportivos
para Mineral del Todos PRl municipales) *100
TEficiente apoyo al presidente
5 municipal en la conduccion de
Bienestar Social, Ia politica enfocada al diserio
onema o proyeccion, construccién,
Valores de Tradicion Oy T emmente Porcentaje de gestiones reali Desarrollo Social
2025 Monte. Fin [ Eficacia de programas y apoyosa |  Programas y apoyos Anual (Numero de gestiones efect 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 100 Ascendente 25% 25% 100% P
Trimestre bienestar y desarrollo de Municipio de Mineral del Monte, ;
3 calidad de vida a través vocacion en la gestion fa ciudadania uadas /Toral de sollcitudes Educacion
Mineral del Monte : : g ; et 9 | de apoyo recibidas) * 100
un lugar vibrante y pablca municipal osi como e
en crecimiento adrministiacion eficary ehelente
econémico
en el manejo de los recursos
asignados. "
2
Bienestar Social,
vE'gf;:fgﬁﬁf;‘én Elindicador mide la proporcion Porcentaje de atencion de
e vyt vine? S de programasy apoyos . . programas=(Numero do DesarrlloSocia
ineral del Monte . gestionados y otorgados en orcentaje de programas eneficiarios atendidos unicipal
2025 Trimestre MO}N(S bienestar y desarrollo de Propésito relacion con el total de Eficacia apoyos Programas y apoyos Anual Namero total de personas 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 100 Ascendente 25% 25% 100% Salud
Mineral del Monte calidad de vida programas y apoyos disponibles programadas o requeridas) Educacion
en un periodo determinado, 100
un lugar vibrante y
en crecimiento
econémico
2
Bienestar Social,
Incluyente y en El porcentaje de atencién de Numero de Gestion de
Va;‘;’;*;i;:ffe‘f” programas mide Ia efectividad y 5: ZZZ{?;ZZ'&EEZZE? :S\ Desarrollo Social
er. Mineral del Monte alcance de los programas Porcentaje de atencion | Gestion de Programas Municipal
2025 | frimestre M°3”‘E bienestar y desarrollo de | COMPONENte  |oo ialos o de apoyo ofrecidos por] Eficacia de Programas adecuadamente Trimestral b j:”°d°d oa 2024 0-49% 50-79% 80-100% 100% Ascendente 25% 25% 100% Salud
Mineral del Monte calidad de vida una entidad gubernamental o g::ﬁ:ﬁ‘e‘::’eahazgga:en E" Educacién
institucion a la ciudadania
un lugar vibrante y periodo espec
en crecimiento
econémico
Este indicador mide Ja cantidad
de acciones realizadas para la
Bienestar Social, gestion, actualizacion y
Incluyente y en mantenimiento de un banco de
er. va"’zr’?'j;;:f“i?h Mineral del Monte delt:;i; SED'::‘I”:"':SE:IO Numero de gestion de Banco de datos de Ba'\r‘ir::r:;;oo:’sg:;(?;ad D“&Zﬁ\‘éfﬁ‘a‘
2025 | Trimestre Monte bienestar y desarrollo de | ACtividad Iace eIt s d Eficacia banco de datos Beneficiarios Mensual de gestiones realizadas en 2024 0-49% 50-79% 80-100% ! Ascendente ° 0 0% Salud
calidad de vida almacenamiento y anlisis de un periodo especifico Educacién
Mineral del Monte informacion relevante para la
un lugar vibrante y administracién municipal con el
en crecimiento proposito de mejorar Ia toma de
econémico decisionesy la eficiencia de los
programas gubernamentales.
Bienestar Social,
Incluyente y en
Valores de Tradicion Este indicador mide la cantidad Numero de Proyectos
para Mineral del Mineran ol Mont e proyectos productis. NGmero de Proyectos | poo o Productivos Gestionados = Desarrollo Social
2025 Trimestre Mcgte mene‘;‘é’fy esarollo de Actividad Cg:z;"};zpz;f:;z oot el Eficacia Product\\/(l)s gestionados WZCe:;:r:Z o ° Mensual Cdarmdad de proyeztos 2024 0-49% 50-79% 80-100% 3 Ascendente 1 1 100% el
calidad de vida desarrollo econémico y social de para el Municipio productivos gestionados en Educacion
Mineral del Monte h un periodo determinado
a poblacion
un lugar vibrante y
en crecimiento
econémico
2
Bienestar Social,
Incluyente y en Este indicador mide la cantidad
Va:;’:;il::ﬁ‘;‘?” p‘:f 5";&7‘;?"‘2‘3;0"2;‘?::2;:?:5‘3 Namero de programas Ndmero de programas para Desarrollo Social
2025 | g Monte msn’“;;‘;’f;ii:‘[‘:gﬁi de | Actividsd | cludadania anla mejora de sus Eficacia Cf:?ﬂi?;’z;ix:gz:es Programas gestionados | Mensual pmg::f:::"::;"‘e‘f:'ma os 2024 0-49% 50-79% 80-100% 100 Ascendente 2% 24 100% Municipal
calidad de vida Viviendas mediante [a entrega y Herramientas en el periodo Educacion
Mineral del Monte de tinacos, calentadores solares
un lugar vibrante y ¥ herramientas.
en crecimiento
econémico




Ejercicio
Fiscal

2025

Informacién del Programa

Periodo

er.
Trimestre

Acuerdo del
PMD

2
Bienestar Social,
Incluyente y en
Valores de Tradicion
para Mineral del
onte.

3
Mineral del Monte
un lugar vibrante y
en crecimiento
econémico

rograma
Presupuestario

Mineral del Monte
bienestar y desarrollo de
calidad de vida

Actividad

Definicién del Indicador

Este indicador cuantifica el
namero total de ciudadanos que
se benefician del Programa de
Plantulay arboles,
implementado por el municipio.

Dimensién

Eficacia

Nombre del
Indicador

Namero de ciudadanos

Presidencia Municipal de Mineral del Monte, Hgo., 2024-2027
Reporte del Avance de Indicadores para Resultados del Ter. Trimestre del ejercicio fiscal 2025

Unidad de medida

beneficiados con el
Programa de Plantula y
érbol

beneficiados

Informacién del Indicador

Frecuencia

de medicién

Mensual

Método de calculo

Numero de ciudadanos
beneficiados con el
Programa de Plantulay
srboles

arl
Total de ciudadanos que han
recibido plantulasy arboles

Afio de la
linea base

2024

e supel

Limi
del semaforo

rojo (%)

0-49%

r Limite superior Limite superior

del semaforo
amarillo (%)

50-79%

del semaforo
verde (%)

80-100%

Meta anual
programada

300

Sent
indicador

Ascendente

programada

Cuarto Trimestre

Mef
alcanzada

75

Porcentaje
alcanzado

100%

Desarrollo Social
Municipal
salud
Educacion

2025

Trimestre

Bienestar Social,
Incluyente y en
Valores de Tradicion
para Mineral del
Monte.

3

Mineral del Monte
un lugar vibrante y
en crecimiento

Mineral del Monte
bienestar y desarrollo de
calidad de vida

Componente

€l porcentaje de ciudadanos

beneficiados con diversas
capacitaciones mide la

proporcién de la poblacion

objetivo que ha participado en
programas de capacitacion

organizados o gestionados por

el municipio.

Eficacia

Porcentaje de

con diversas
capacitaciones

G
beneficiados

Trimestral

Porcentaje de ciudadanos b
eneficiados con diversas cap
a es =( Ndmero de
ciudadanos beneficiados
con capacitaciones/ Nimero
total de ciudadanos en el
municipio) *100

2024

0-49%

50-79%

80-100%

Ascendente

100%

Desarrollo Social
Municipal
salud
Educacion

2025

Trimestre

econémico
2

Bienestar Social,
Incluyente y en
Valores de Tradicion
para Mineral del
Monte.

3
Mineral del Monte

un lugar vibrante y
en crecimiento

Mineral del Monte
bienestar y desarrollo de
calidad de vida

Actividad

Este indicador mide la cantidad
de capacitaciones ofrecidas a la
poblacion en areas especificas
relacionadas con sistemas.
productivos dentro del
pio.

Eficacia

Namero de

por
sistemas productivos

Mensual

Numero de capacitaciones
por sistemas productivos =
Numero
total de capacitaciones realiz
adas en sistemas productivo
s

2024

0-49%

50-79%

80-100%

Ascendente

100%

Desarrollo Social
Municipal
salud
Educacion

2025

er.
Trimestre

econémico
2

Bienestar Social,
Incluyente y en
Valores de Tradicion
para Mineral del
Monte.

3

Mineral del Monte

un lugar vibrante y
en crecimiento

Mineral del Monte
bienestar y desarrollo de
calidad de vida

Componente

El porcentaje de alianzas refleja
el grado en el que el municipio
logra integrar y colaborar con el
sistema educativo en diversos
niveles, desde la educacién
basica hasta la superior.

Eficacia

Porcentaje de alianzas
con instituciones
educativas

Gestion de alianzas

Trimestral

Porcentaje de alianzas
Namero de alianzas con insti
tuciones educativas /
Namero total de institucione
s educativas )100

2024

0-49%

50-79%

80-100%

100%

Ascendente

25%

25%

100%

Desarrollo Social
Municipal

Educacion

2025

er.
Trimestre

econémico
2

Bienestar Social,
Incluyente y en
Valores de Tradicion
para Mineral del

onte.

3
Mineral del Monte
un lugar vibrante y
en crecimiento
econémico

Mineral del Monte
bienestar y desarrollo de
calidad de vida

Actividad

Este indicador cuantifica el total
de estudiantes que, durante un
periodo determinado, han sido
integrados a diversas areas del
gobierno municipal o
instituciones vinculadas, para

colaboracion establecidos con
instituciones educat

Eficacia

Numero de alumnos
beneficiados con el
Servicio Social y Practicas
Profesionales

Alumnos beneficiados

Mensual

Numero de alumnos
beneficiados = £ Alumnos
nscritos

2024

0-49%

50-79%

80-100%

60

Ascendente

100%

Desarrollo Social
Municipal
salud
Educacion

2025

Trimestre

Bienestar Social,
Incluyente y en
Valores de Tradicion
para Mineral del
Monte.

3

Mineral del Monte

501
Mineral del Monte
bienestar y desarrollo de
calidad de vida

Componente

Este indicador mide el grado de
cobertura de las acciones
implementadas por el municipio
para atender a la poblacion a
través de programas, campanas

la promocion de la salud.

Eficacia

Porcentaje de atencién
para la prevencion y
promocion de Salud

Municipal

Atenciones realizadas

Trimestral

Porcentaje de atencion para
la prevencion y promocion
de Salud Municipal =
(Namero de personas
atendidas en acciones de
prevencion y promocion de
la salud / Poblacion objetivo
estimada) *100

2024

0-49%

50-79%

80-100%

100%

Ascendente

25%

100%

Desarrollo Social
Municipal
salud
Educacion

2025

Trimestre

2
Bienestar Social,
Incluyente y en
Valores de Tradicion
para Mineral del
Monte.
3

Mineral del Monte

Mineral del Monte
bienestar y desarrollo de
calidad de vida

Actividad

Este indicador cuantifica el total
de acciones realizadas por el
gobierno municipal orientadas a
proteger la salud de la poblacion
y prevenir enfermedades,
mediante campanas, jornadas,
talleres, platicas informativas,
brigadas de atencion y otras
actividades relacionadas con la
promocion del bienestar fisico,
mental y social de los habitantes

delm

Eficacia

Numero de acciones de
proteccion y prevencion
para la mejora de la salud

Acciones realizadas

Mensual

Numero de acciones de

proteccion y prevencion

para la mejora de salud.=
suma de Jornadas o
campanias de salud.

2024

0-49%

50-79%

80-100%

50

Ascendente

100%

Desarrollo Social
cipal

salud
Educacion

2025

Trimestre

Bienestar Social,
Incluyente y en
Valores de Tradicion
para Mineral del
Monte.

3
Mineral del Monte

un lugar vibrante y
en crecimiento

Mineral del Monte
bienestar y desarrollo de
calidad de vida

Componente

Este indicador mide el
porcentaje de practicas y
servicios educativos que

incentiven la lectura asi como
impedir la desercion social en el
municipio.

Eficacia

Porcentaje de
coordinacion entre la
direccion de educacion y
las bibliotecas
municipales para brindar
servicios educativos y
practicas pedagégicas
encaminadas a fomentar
el habito de la lecturay
evitar la desercion escolar
n el municipio.

Actividades finalizadas.

Trimestral

Porcentaje de Practicas y
Servicios Educativos=
Practicas y servicios
educativos re: los /
Practicas y servicios
educativos realizados

2024

0-49%

50-79%

80-100%

100%

Ascendente

25%

100%

Desarrollo Social
Municipal
salud
Educacion

2025

er.
Trimestre

econémico
2

Bienestar Social,
Incluyente y en
Valores de Tradicion
para Mineral del
Monte.

3

Mineral del Monte

un lugar vibrante y
en crecimiento

Mineral del Monte
bienestar y desarrollo de
calidad de vida

Actividad

Es un indicador para medir la
vitalidad y el nivel de
compromiso de las bibliotecas
municipales de Mineral del
Monte en la promocion de la
lecturay el desarrollo cultural
dentro de su comunidad

Eficacia

Namero de actividades
desarrolladas, cursos,
circulos de lectura,
lectura en voz alta,
programas y acciones
efectuadas dentro de las
bibliotecas municipales.

Actividades realizadas.

Mensual

Namero de actividades
desarrolladas= (Gestion de
cursos o capacitaciones ante
actividades educativas /
Nimero de Capacitaciones
impartidas) 1100

2024

0-49%

50-79%

80-100%

128

Ascendente

100%.

Desarrollo Social
Municipal

Educacion

2025

er.
Trimestre

econémico
2

Bienestar Social,
Incluyente y en
Valores de Tradicion
para Mineral del

onte.

3
Mineral del Monte
un lugar vibrante y

Mineral del Monte
bienestar y desarrollo de
calidad de vida

Componente

Evaltia la medida la colaboracion
entre instituciones educativas
esta generando resultados
ngibles en términos d
desarrollo individual y colectivo,
preparando a los ciudadanos
para enfrentar los desafios y
aprovechar las oportunidades de|
la vida contemporénea.

Eficacia

Porcentaje de vinculacion
¥ promocion académica
entre instituciones.
publicas y particulares
que brinden
oportunidades de

insercion adecuadaa la
vida social y productiva
de los ciudad

Vinculaciones y
promociones realizadas.

Trimestral

Porcentaje de Vinculacion
Promocion Académica =
(Numero de convenios
acuerdos establecidos /
Numero total de institucione
s potencialmente vinculable

2024

0-49%

50-79%

80-100%

100%

Ascendente

100%.

100%.

100%.

Desarrollo Social
Municipal
salud
Educacion
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Informacién del Programa Informacién del Indicador Cuarto Trimestre

e superior Limite superior Limite superior

Ejercicio

Fiscal

Periodo

Acuerdo del
PMD

Program
Presupuestario

Definicién del Indicador

Dimensién

Nombre del
Indicador

Unidad de medida

Frecuencia

de medicién

Método de calculo

Afio de la
linea base

Limi
del semaforo

rojo (%)

del semaforo
amarillo (%)

del semaforo
verde (%)

Meta anual
programada

Sent
indicador

Meta Meta
programada alcanzada

Porcentaje
alcanzado

2
Bienestar Social,
ancluyenteyen Namero de convenios de
ore Minral dal Alianzas realizadas con actores Colaboracién= Convenios Desarrollo Social
er. Mineral del Monte clave que permitan colaborar Numero de convenios de Convenios de Realizados con instituciones Municipal
2025 | Trimestre opte bienestar y desarrollo de | Actividad con instituciones para el Eficacia on. 6 Mensual publicas. + Convenios 2024 0-49% 50-79% 80-100% 2 Ascendente 3 3 100% Salud
Mineral del Monte calidad de vida bienestar del municipio. realizados con instituciones Educacion
un lugar vibrante y privadas.
en crecimiento
econémico
Blenestar social Namero de Becas
Valores 6 Tradicion Numero de becas Educativas gestionadas para
oors Minaral dal Becas educativas gestionadas educathes gectionsdas la poblacion que desea Desarrollo Social
2025 Monte, Mineral del Monte: Actividad en beneficio de los estudiantes Eficacia para la poblacion que Becas educativas Mensual | continuar con sus estudios.= 2024 0-49% 50-79% 80-100% 316 Ascendente 78 78 100% Municipal
Trimestre i bienestar y desarrollo de de los municipios de mineral del Plassdlio gestionadas (Gestion de becas a salud
calidad de vida monte. diferentes instituciones Educacion
Mineral del Monte estudios. upiieegiti v
un lugar vibrantey educativas establecidas
econdmico
2 Mide el nivel de avance en la gorcfﬁ[fje de des?r:‘OHO
Bienestar Social, creacion y puesta en marcha de PRt -bnndiiod
incluyente y en gportunidades educativasy de actidades de Porcentaje de Desarrollo de
Valores de Tradicién desarrollo integral que buscan ntaj ¢
aprendizaje, recreativas, Actividades Inclusivas= Desarrollo Social
para Mineral del Mineral del Monte garantizar que todos los ladicas, cientificas en la | Programas y promocion (NUmero de actividades incl al
2025 ler Monte. . Componente | miembros de la comunidad, Eficacia y 9 yP Trimestral 2024 0-49% 50-79% 80-100% 100% Ascendente 25% 25% 100% P
Trimestre bienestar y desarrollo de comunidad que realizados. usivas desarrolladas / Salud
3 calidad de vida Independientemente de sus forenten la educacion NGmero total de actividades Educacion
Mineral del Monte caracteristicas o circunstancias, o e, e e ool
un lugar vibrante y tengan acceso a una educacion aliiad 'ar: o desar{ouo prog|
en crecimiento de calidad que fomente su el "; e e tocta 1
econémico crecimiento personal, wdga
B‘Enesér cociol Define por la existencia, calidad
e oy y aplicacion efectiva de los Mecanismos que permitan
vmoresyde Tm{mén procesos y herramientas que el dar seguimiento, control y
ora Mineral del municipio utiliza para evaluacion a los programas. Desarrollo Social
3 Mineral del Monte monitorear el avance y valorar y . gestionados.= Ndmero de pal
2025 Trimestre MO;(Q bienestar y desarrollo de Actividad los resultados de sus programas, Eficacia Acciones realizadas. Acciones realizadas. Mensual Métodos de Control e 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 57 Ascendente 14 14 100% Salud
Mineral del Monte calidad de vida siendo un elemento informacién. + Mecanismos Educacion
o gar vibrante fundamental para una gestion e Seguimiento para
o frec"menm y publica responsable, eficiente y acciones implementadas
e orientada al logro de resultados.
2
Bienestar Social,
[P Mide la actividad del municipioy Total Sesiones, festivales,
o Mimora) dal sus colaboradores en la Sesiones, festivales, Sesiones, festivales, cursosy actividades. Desarrollo Social
er. Mineral del Monte promocion de la participacion . . . g desarrolladas = Programas . . . Municipal
2025 | e Monie bienestary desarrollo de | Actividad chudiactans, la maltora 1a Eficacia cursos y actvidades cursos y actvidades Mensual o e tam 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 2 Ascendente 3 3 100% il
Mineral del Monte calidad de vida educacion y el desarrollo Programas sociales Educacion
un‘ ligar vibrante y comunitario. efectuados. (n)
en crecimiento
econsmico
Porcentaje de Desarrollo
o | et Cra v pori Eesogeon P de
2025 1er Servicios de Calidad | Cuidado y proteccién del Fin identificar I Eficacia gic Y Desarrollo ecolégico Anual 2 < 2024 0-49% 50-79% 80-100% 100% Ascendente o o 0% &)
Trimestre 'y ambiental en el municipio de’ proteccién del nucleo Anterior / Porcentaje de Municipal
para Mineral del medio ambiente | h
omie Mineral del Monte. ecologico Desarrollo Ecolégico Actual)
100
Infraestructura y DEOI Podremos identificar el F;;?;Z:vt:lce\odne
- . . porcentaje de conservacion, on. iy Crecimiento ecolégic . . . Ecologia
2025 Trimestre Servicios de Calidad | Cuidado y proteccién del Propésito preservacion y crecimiento Eficacia conservacion y Crecimiento ecolégico Anual Preservacion + Conserva 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 100% Ascendente 9 o 0% Municipal
para Mineral del medio ambiente ¢ crecimiento ecolégico
colégico. <
Monte dentro del Municipio.
" Este componente es de
ol poce,
2025 By Servicios de Calidad | Cuidado y proteccion del | Componente Eficacia para el Y Medio ambiente Trimestral Proteccion al medio 2024 0-49% 50-79% 80-100% 100% Ascendente o o 0% 9
Trimestre realizadas con respecto al proteccion del medio Municipal
para Mineral del medio ambiente ! e . ambiente
Monee cuidado y proteccion del medio ambiente
N Este indicador nos permitira
o Infraestructuray DEOI it los camaas o Numero de camparias de Campartas de Campafias de Reforestacion Ecologia
2025 | frimestre | Servicos de Calidad | Cuidadoy proteccion del | Actividad reforesacion re e o el Eficacia reforestacion realizadas el Mensual | de Limpieza = Reforestacion 2024 0-49% 50-79% 80-100% 3 Ascendente 1 1 100% Monicibal
P Monie Municipio de Mineral del Monte P! P!
‘nhaesl:‘ucmray g1 Este componente medira el Espacios Rehabilitados =
er. . numero de espacios Numero de espacios Espacios Rehabilitados . Ecologia
2025 | imesre |Servicios de Calidad | Cuidadoy protecciéndel | Actividad | enapiitados en el municipio e Eficacia ubles rehaisdios, | Espacios rehabilitados Mensual anteriones 1 Eapadios 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 2 Ascendente 6 6 100% Nomicoal
P Mineral del Monte. Rehabilitados Nuevos
4 ] . Namero de visitas B
er. Infraestructura y DEO1 Esta variable no ayudara a realizadas on zonas Zona de Reforestacion = Ecologia
2025 er o | servicios de Calidad | Cuidadoy protecciéndel | Actividad  |detectar las zonas en donde mas|  Eficacia Visitas realizadas Mensual Reforestacion Actual + 2024 0-49% 50-79% 80-100% 2 Ascendente 3 3 100% 9
Trimestre detectadas de A Municipal
para Mineral del edio ambiente se realiza deforestacion ps $ Reforestacion nueva
e leforestacion
4 - -
Este indicador nos permitira 5 Implementacion de Huertos
Infraestructura y DEOI e Namero de talleres para ; .
er. T B i medir el numero de talleres que y . < Implementacion de =Total de Huertos de Ecologia
2025 | primesue | Servicos de Calidad | Cuidadoy proteccion del | - Actividad o realizarin para Eficacia fa implementacion de Aliive Mensual oo ot el 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 3 Ascendente n n 100% Munical
P Monee implementacién de huertos Huertos Realizados
%
Con este indicador podremos 5 .
Infraestructuray DEOI b > Namero de campanas de a .
er. S obtener el numero de camparias| . Camparias de limpieza = . } . Ecologia
2025 | frimestre | Servicios de Calidad | Cudadoy proteccion del | - Actividad e impioza realizadas o el Eficacia impieza en barriosy | Campanas de mpieza Mensual o g 2024 0-49% 50-79% 80-100% 45 Ascendente 3 3 100% Monicimal
P Monie Municipio de Mineral del Monte.
4 N -
Con esta variable podremos Numero de personas .
Infraestructura y DEOT ; Casa limpia = Personas )
Ter. . determinar el nimero que casas beneficiadas en la e N Ecologia
2025 | e | Servicios de Calidad | Cuidadoy protecciondel | Actividad e Sy banefeiadt com Eficacia realmmein dol programa Casa limpia Mensual beneficiarias + Casa 2024 0-49% 50-79% 80-100% 2 Ascendente o o 0% Numicoal
para Mineral del medio ambiente i ; beneficiarias
Vs impieza. casa limpia.
% -
Infraestructura y DEO1 mp::(;:;“d":“"nj‘e"e'z'a‘za’u':ie Namero de limpieza Panteones Municipales = Ecologia
2025 . Servicios de Calidad | Cuidado y proteccion del Actividad J piezas q Eficacia realizadas en los Limpieza en panteones, Mensual Total de panteones - 2024 0-49% 50-79% 80-100% 2 Ascendente o o 0% 9
Trimestre realizan en los panteones Municipal
para Mineral del \edio ambiente § panteones. Panteones Limpios.
e municipales.
Numero de Fechas
Conmemorativas
mide el nivel de compromisoy la o
2025 er. Servicios de Calidad | Cuidadoy protecciéndel |  Actividad | Municipal otorga a las tematicas Eficacia conmemorativas Fechas conmemorativas| o g reconocidas y objeto de 2024 0-49% 50-79% 80-100% 49 Ascendente 0 0 0% Ecologfa
Trimestre | ™ ara Mineral del edio ambiente ambientales a través de la ambientales. ambientales. actividad o mencién oficial Municipal
P conmemoracion de fechas. or I aiminltracion
significativas. s
municipal durante el
periodo especifico.
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Afio de la
linea base

e supel
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verde (%)
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Sent
indicador

Cuarto Trimestre

Meta Meta
programada alcanzada

Porcentaje

alcanzado

Acciones de la Especie
or, | fraestructuray pEol Dicho indicador no permitra Porcentaje de acciones | Acciones para a sspecie e mecie bomasiin” £cologia
2025 | e |Servicios de Calidad | Cuidadoy i6n del | Comp inar las acciones con Eficacia e e prlisvietiis Trimestral Bl Contr e 2024 0-49% 50-79% 80-100% 100% Ascendente o o 0% e
b para Mineral del medio ambiente respecto a la especie doméstica P P N unicip:
Especie Doméstica
Monte
Espacios domésticos
Infraestructura y DEOI Podremos determinar los Namero de espaciosde [ oo cioc oo ocnocie actuales = Espacios Ecologia
2025 Servicios de Calidad | Cuidado y proteccién del Actividad | espacios creados para la especie Eficacia especie doméstica en P " P Mensual domésticos actuales + 2024 0-49% 50-79% 80-100% 1 Ascendente 1 1 100% 9
Trimestre S P doméstica ! Municipal
para Mineral del medio ambiente doméstica desarrollo Espacios de especies
Monte domésticas
4 fa de va
Infraestructuray DEOI :grir:r::idcz(rig:ﬁmaf; Namero de campanas de Campanas de BC:‘T':'E':‘; ol do Ecologia
2025 | o |Servicios de Calidad | Cuidadoy proteccion del | Actividad frilipder et Eficacia oo e | vacumaciom o bica Mensual vacunas antirrabicas - 2024 0-49% 50-79% 80-100% 2 Ascendente o o 0% Monicimal
para Mineral del medio ambiente . Vacunas antirrabicas
realizadas en el Municipio.
Monte aplicadas
4 Podremos determinar el Campana de esterilizacion =
Infraestructuray DEOT dmero de campanas de Nurmero de campafias de Campanas de Campanas de esterilizacion Ecologia
2025 | qrimestre |Servicios de Calidad | Cuidado y protecciondel | - Actividad esterilizacion realizadas en el Eficacia esterilizacion esterilizacion Mensual planeadas - Campanas de 2024 0-49% 50-79% 80-100% 2 Ascendente ° ° 0% Municipal
P unicipio. esterilizacion realizadas
Monte
4
Podremos determinar el
Infraestructura y DEOT : . Total de denuncias = ’
2025 Servicios de Calidad | Cuidado y proteccion del Actividad nimero de quejasy denuncias Eficacia Ndmero de quejasy Quejasy denuncias Mensual Denuncias realizadas - Total 2024 0-49% 50-79% 80-100% 2 Ascendente 3 3 100% Ecologfa
Trimestre con respecto a |z especie denuncias Municipal
para Mineral del edio ambiente ) de denuncias atendidas
omeéstica
Monte
%
Infraestructura y DEOI Este indicador no permitird las . Acciones para el cuidado del .
2025 Servicios de Calidad | Cuidado y proteccién del | Componente acciones con respecto al Eficacia Porcentaje de acciones |Acciones del cuidado del| i oqyq agua = Cuidado del agua + 2024 0-49% 50-79% 80-100% 100% Ascendente 0% 0% 0% Ecologia
Trimestre para el cuidado del agua agua el ag Municipal
para Mineral del medio ambiente cuidado del medio ambiente Personas beneficiarias
Monte
4 Podremos determinar el total de
Infraestructura y DEOI taller y programas que realizan ; .
2025 ler. Servicios de Calidad | Cuidado y proteccion del Actividad en el Municipio de Mineral del Eficacia Numero de talleres y Talleres y programas Mensual | 1Ot de talleresy programas 2024 0-49% 50-79% 80-100% 3 Ascendente 1 1 100% Ecologia
Trimestre programas = Talleres - Programas Municipal
para Mineral del medio ambiente Monte con respecto al tema del
Monte cuidado del agua
% Podremos determinar el total de Concursos del Caidado del
e Infraestructura y DEOT taller y programas que realizan Aaua - Concurecs Ecologia
2025 Servicios de Calidad | Cuidadoy proteccion del | Actividad en el Municipio de Mineral del Eficacia Numero de concursos Concursos Mensual 9 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 1 Ascendente 1 1 100% &
Trimestre planteados - Concursos Municipal
para Mineral del medio ambiente Monte con respecto al tema del
Aplicado:
Monte cuidado del agua
Infracstructura y ogo! Podremos determinar el total de Total del visualizaciones =
er. o b visualizaciones que se realizan Numero de alcances de Visualizaciones Ecologia
2025 Trimestre Ser\/\rcalo'j :erC‘aL\d‘ad Cu\d:da‘yprcl;ccr:on del Actividad n las redes sociales con Eficacia visualizaciones Visualizaciones Mensual programadas - Concursos 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 12 Ascendente 3 3 100% Municipal
para Mineral del eclio ambiente respecto al cuidado del agua. Aplicados
%
Podremos determinar el total de
Infraestructura y DEOI : . . i Suministro de Agua Potable ;
er. - i suministro de agua potable que Nurmero de suministro de| ~ Suministro de agua o © rab Ecologia
2025 Trimestre Servicios de Calidad | Cuidado y proteccién del Actividad se realizan en el Municipio de Eficacia agua potable potable en pipas Mensual 7Sum\n!s(vos en bavr!o 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 576 Ascendente 135 135 100% Municipal
para Mineral del edio ambiente Mool el Monel Suministros en barrio
Monte
er. Inflaestructuray | oo biblicas, desarrollo instrumentadas y cumplidas por ciocutaduey reslizadas | ndice de avance en fa cumplidas= [Numeryo de Obras Pablicas
2025 By Servicios de Calidad P . Fin la Direccion de Obras Pablicas a Eficacia jecutadasy : Anual Plidas= 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 100% Ascendente 25% 25% 100%
Trimestre urbano, vivienday ! en ladireccion de obras | implementacion. programas completados / Municipal
para Mineral del e 2 fin de impulsar las politicas ,
Momee movilidad del municipio bdblicas del municipio, publicas, Total de programas
de Mineral del Monte programados ) 100
Porcentaje de Cumplimiento|
oPol de actividades
4 A Mide el porcentaje de acciones
e el o Pasenledeeisese nacdoancs o iR,
2025 | o |Servicios de Calidad | 9" PUBTeRs <ot Propésito | la Direccion de Obras Piblicas a Eficacia e om0 e | ejecucion de acuerdo a Anual e e e 2024 0-49% 50-79% 80-100% 100% Ascendente 25% 25% 100% oo,
para Mineral del bano, y fin de impulsar las politicas . los recursos designados, pleme P
Mo movilidad del municipio b iblicas det municipio, publicas, y completadas / Numero
de Mineral del Monte total de actividades
programadas) 1100
Este indicador evalua fa calidad
de la colaboracion y la
. oPOo1 comunicacion entre las
Coordinacion eficaz de diferentes entidades (internasy Porcentaje de
er. Infraestructuray | o oiiblicas, desarrollo externas al municipio) coordinacién efectiva en Porcentaje de Obras Pablicas
2025 Servicios de Calidad publicas, Componente X unicipio) Eficacia $ i v Avances trimestrales Trimestral ) 2024 0-49% 50-79% 80-100% 80% Ascendente 20% 20% 100% uon
Trimestre | 20O el urbano, vivienda y responsables de las obras la direccion de obras coordinaciones efectivas Municipal
Monie movilidad del municipio publicas, impactando publicas.
de Mineral del Monte directamente en la eficiencia, los
plazos, los costos y la calidad
final de los proyectos.
Este indicador evalua la
capacidad del municipio para
integrar y alinear de manera
oportunayy eficaz las estrategias,
10s recursos (humanos, técnicos,
oPOo1 financieros), los procesos y la
Infracstructuray | Coordinacion eficaz de participacion de las diversas Coordinar las estrategias Coordinar las estrategiasy
2025 Ter. Servicios do Calidad | OPras publicas, desarrollo Actividad reas y actores relevantes Eficacia y acciones necesarias Reuniones internas y Mensual acciones necesarias para 2024 0-49% 50-79% 80-100% 90% Ascendente 6 6 100% Obras Publicas
Trimestre | 25 E e el urbano, vivienda y (internos al gobierno municipal, para llevar a cabo la externas. llevar a cabo la elaboracion Municipal
" movilidad del municipio externos como consultores, otras| elaboracion de proyectos. de proyectos. =
onte >
de Mineral del Monte dependencias, la comunidad)
con el fin de asegurar la
elaboracion de proyectos de
calidad, viables y que respondan
alas necesidades y prioridades
del municipio.
Porcentaje de regulacion de
oPo1 El indicador se define como la los asentamientos humanos.
e | mesuctuay | O o Rmere 4t seontarmientor Porcentaje de regulacién e e e Obras Pablicas
2025 Servicios de Calidad P . Componente Eficacia de los asentamientos | Control de tramites. Trimestral 2024 0-49% 50-79% 80-100% 100% Ascendente 25% 25% 100%
Trimestre urbano, vivienda y humanos regularizados y el humanos. /Porcentaje de Municipal
para Mineral del ! humanos. <
movilidad del municipio nimero total de asentamientos regulacion de los
Monte
de Mineral del Monte humanos existentes asentamientos humanos
*100
Define como el conteo total de
las autorizaciones formales
‘emitidas por las dependencias
4 ool gubernamentales responsables ;
Infraestructuray | Coordinacion eficaz de ora 1a ejocucion de obras de Numero de licencias de cons
o @Y | obras publicas, desarrollo " y Numero de licencias de - truccion emitidas = Obras Pablicas
2025 | primestre |Serviciosde Calidad | ° 5 SECCS Actividad | Contruccion dentrodesu Eficacia ottt omitiise. | Control de tramites. Mensual |5 e badas enelp| 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 80 Ascendente 2 2 100% Nanicipal
P movilidad del municipio J peri eriodoy area definidos
Monte analizado. Cada licencia
de Mineral del Monte %
representa la aprobacion oficial
para iniciar o continuar un
proyecto constructivo especifi
medir la proporcion de
‘ Coordinaclon sficaz o e arian com o exgediente Porcentaje de
er. Infraestructuray | i oc oiblicas, desarrollo {hénico completo y aprobads en Porcentaje de coordinaciones efectivas = Obras Pablicas
2025 Servicios de Calidad P . Componente A pietoy ap Eficacia expedientes técnicosy | Estructura presupuestal | Trimestral (Expediente Realizados / 2024 0-49% 50-79% 80-100% 100% Ascendente 25% 25% 100%
Trimestre urbano, vivienda y relacion con el total de proyectos Municipal
para Mineral del proyectos. Expedientes Programados)
movilidad del municipio identificados o planificados para E
Monte ! ¢ 100
de Mineral del Monte un periodo determinado en
Mineral del Monte.
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Porcentaje
alcanzado

Unidad
Responsable

Coordinacion eficaz de enicos o proverios ot om Total de Expedientes
er. Infraestructuray | o oc piblicas, desarrollo indicador aue contabilizala Namero de expedientes Técnicos Proyectos = Obras Publicas
2025 ter Servicios de Calidad P! Y Actividad R Eficacia pedi Estructura presupuestal Mensual Expediente Técnico Proyecto 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 3 Ascendente 20 20 100%
Trimestre urbano, vivienday d total de documentos técnicos de proyectos. Municipal
para Mineral del ! 1+ Expediente Técnico
movilidad del municipio técnicos elaborados para
Monte ; Proyecto n
de Mineral del Monte proyectos de inversion
“ Coordinacion eficaz de ecicos o provesion a8 om Total de Peticiones
Infraestructuray | o ac publicas, desarrollo indicador que contablisala Namero de peticiones Ciudadanas = numero de Obras Publicas
2025 1er Servicios de Calidad P! 3 Actividad I k) Eficacia T P Estructura presupuestal Mensual peticién ciudadana 1+ 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 80% Ascendente 25% 25% 100%
Trimestre urbano, vivienday cantidad total de documentos ciudadanas, o . Municipal
para Mineral del ndmero de peticion
movilidad del municipio técnicos elaborados para
Monte : ciudadana n
de Mineral del Monte proyectos de inversion
Es un indicador que mide la
opor mniaimiento programato o Porcentaje de avance de ma
" Coordinacién eficaz de lanificado 4us ha 440 ntenimiento realizado
Ter. Infraestructuray | o oc oiblicas, desarrollo completado dentro 46 un Porcentaje de avance de | Indice de avance enla (Numero de asentamientos Obras Publicas
2025 Servicios de Calidad publicas, Componente Pl u Eficacia ) v i’ WV h Trimestral humanos regularizados / 2024 0-49% 50-79% 80-100% 100% Ascendente 7 7 100% !
Trimestre. | 20O el urbano, vivienda y periodo de tiempo especifico. mantenimiento realizado|  implementacion. e ot Municipal
Monie movilidad del municipio Este indicador evalua el de asentamiontos bumancs
de Mineral del Monte progresoy la eficiencia en la 100
ejecucion de las actividades de
mantenimiento.
oPO1
Infracstructuray | Coordinacién eficaz de Es un indicador que contabiliza Numero de aplicaciones de
2025 Ter. | arvicion de Calidag | oPras publicas, desarrollo |, ..\ | la cantidad de veces que se ha Eficacia Numero de aplicacion de | ndice de avance enlla Mensual | Pintura en guarniciones=5A 2024 0-40% 50-79% 80-100% ) Ascendente » » 100% Obras Publicas
Trimestre | %S E 0 el urbano, vivienday aplicado pintura a las pintura en guarniciones. | implementacion. plicaciones realizadas en el p Municipal
Monze movilidad del municipio guarniciones eriodo y drea definidos
de Mineral del Monte
A OPO1 Elindicador se define como el
2025 Servicios de Calidad | ©°1° PUBIICas, Aesariollo | acyiyigag | SPICAr PINTUT reajzadas enfas Eficacia pintura en espacios ndice de avance enla Mensual [ DIErS €1 €spacio biblicos = 2024 0-49% 50-79% 80-100% 1 Ascendente o o 0% oS PUDlItes
Trimestre | 25 E e el urbano, vivienda y diversas superficies que blor implementacion. SAplicaciones realizadas en Municipal
Monze movilidad del municipio conforman los espacios publicos P el periodoyy area definidos
de Mineral del Monte n drea definida
Es un indicador que contabiliza
4 orol Ia cantidad total de veces que se
Coordinacién eficaz de al Numero de limpiezas realiza
Ter. Infraestructuray | oprag publicas, desarrollo han llevado a cabo acciones de Namero de limpieza | ice ge avance enlla das en rejilas pluviales=3Lim Obras Publicas
2025 | frimestre | Servicios de Calidad | 5 TEC Y Actividad |[mpleza enlas refilasobocasde|  Efcacia reslzados en eflas mlerrertacion Mensual s rosliaatios on o1 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 4 Ascendente o o 0% arcios)
P movilidad del municipio e 9e0g Pl - periodo y area definidos
Monte o Mineral dol Mot especifica durante un periodo de|
tiempo determinado,
Es un indicador que busca
T e o de e
er. Infraestructuray | pras publicas, desarrollo riterirmlento en relacion con Porcentaje en el Actividades mantenimiento = Metros Obras Publicas
2025 | e | Servicios de Calidad | ©PT3 PUBICas, desa Componente | (e o e v o) Eficacia mantenimiento de s, Trimestral realizados de 2024 0-49% 50-79% 80-100% 100% Ascendente 25% 25% 100% eicions
para Mineral del bana, Y < vialidades Pl mantenimiento / metros P
movilidad del municipio existente dentro de un area <
Monte ! § totales de vialidad 100
de Mineral del Monte geografica especifica durante un
periodo de tiempo determinado.
4 Coordinacion efi di
Infraestructura y obfa“s U;&‘;Z Z;:afmﬁo Es la cantidad de baches Numero de metros Actividades Numero de baches en m3 = Obras Publicas
2025 | o er o | Servicios de Calidad | P2 PUBICas, desa Actividad atendidos por Obras Publicas Eficacia cubicos de bacheo en s, Mensual Sumatoria de baches 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 20 Ascendente 3 3 100% o
para Mineral del bano, 2 con unidad de medidas de m3 calles. Pl cubiertos en m3 P
Monie movilidad del municipio
de Mineral del Monte
1
Por un Gobierno
Cercano,
d Porcentaje de . -
HJ{:Z;‘?::;SE‘?;G‘ scon Medicion de la atencion de los participacion ciudadana P‘i(ema; Tad:cﬂ'a‘lfss Rp:"‘:fo"g;
2025 del Monte n de manera eficaz Fin aspecto politicos y al fomento de| Eficacia en los asuntos publicos | o oo cisn Ciudadana Anual formentoa i participacion 2024 0-49% 50-79% 80-100% 100% Ascendente 27.0% 27.0% 100% Estado Familiar
Trimestre 2 B la participacion ciudadana en los| mediante la formulacién P s particip: g 1
4 ala ciudadania ! " ciudadana en los asuntos Secretaria
asuntos publicos eimplementacion de .
Infraestructura y < publicos Municipal
Servicios de Calidad estrategias pablicas
para Mineral del
Monte
Politicas internas y
1 adecuado fomentoala
Por un Gobierno participacion ciudadana en
Cercano, Ios asuntos publicos =
Transparente y s S . 5 Politicas internas y Panteones
Honesto en Mineral sGo1 .. S’i‘;‘ig%’:’ﬁﬁ C'oa :;ea"‘?(')"m” e":[‘o"j . p“f:{;‘;‘;gg ;;Z"(fr‘f” adecuado fomento a la Registro del
2025 Trimestre del Monte Atencién d? manera eficaz Propésito la participacion ciudadana en los| Eficacia ciudadana en asuntos. Atenciones Ciudadanas Anual participacién c\uqadana en 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 100% Ascendente 27.0% 27.0% 100% Estado Familiar
4 ala ciudadania e D dblicae e los asuntos publicos Secretaria
Infraestructura y s realizadas./ Politicas internas Municipal
Servicios de Calidad y adecuado fomento a la
para Mineral del participacion ciudadana en
Monte los asuntos publicos
programadas )*100
Politicas Internas y
1 adecuado fomentoala
Por un Gobierno participacion ciudadana en
ercano, 0s asuntos publicos = {
Transparente y 5 5 Atencion de los aspectos Panteones
Medicion de la atencion de los
Honesto en Mineral sGo1 - Peticiones icosy al fomento a la Registro del
er. aspecto politicos y al fomento de| Porcentaje de peticiones Y <
2025 Trimestre del Monte Atencion de mane@ eficaz| Componente la participacion ciudadana en los| Eficacia atendidas y canalizadas adecuadamente Trimestral rticipacion c\uc/ladana en 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 100% Ascendente 27% 27% 100% Estado Familiar
4 ala ciudadania o e D blioar canalizadas os asuntos publicos Secretaria
Infraestructura y P realizados / Atencion de los Municipal
Servicios de Calidad aspectos Politicos y al
para Mineral del fomento a la participacion
Monte ciudadana en los asuntos
publicos programados ) 100
Porcentaje de peticiones
Por un Gobierno atendidas y canalizadas, de
o, la Secretaria General
Transparente y Municipal = | Operaciones de Panteones
Tor. Honesto en Mineral Eetel Medicion de la operatividad del Namero de atencionesy | xioncio oo e e i Registro del
2025 N . del Mont n de manera eficaz| Actividad area de la Secretaria General Eficacia canalizaciones de Y Mensual " 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 600.00 Ascendente 149 149 100% Estado Familiar
Trimestre canalizadas )eneral Municipal, ”
4 2 la ciudadania Municipal gestiones sociales realiane Oporcioogs de Secretaria
Infraestructura y o Municipal
Servicios de Calidad peticiones atendidas
et del canalizadas, de la Secretaria
Monte General Municipal,
programadas ) Y100
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e supel
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Nombre del del semaforo  del seméforo

Indicador
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indicador

Ejerci
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Meta
programada

rojo (%)

amarillo (%)

verde (%)

define el conteo del total de
encuentros formales en los que
1 una autoridad o instancia ha
Por un Gobierno recibido a una o mas personas
. para escuchar sus Namero de atencionesy
Transparente y planteamientos, proporcionar canalizaciones de gestiones Panteones
Honesto en Mineral SG informacion, mediar en Nimero de atencién de sociales = (Atencion y Registro del
2025 | e delMonte  |Atencion de manera eficaz|  Actividad conflictos, dar seguimiento a Eficacia o oine Atencion a Audiencias Mensual canalizacion de gestiones 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 120000 Ascendente 300 300 100% Estado Familiar
4 ala ciudadania casos o tomar conocimiento de sociales / Atenciony Secretaria
Infraestructura y una situacion especifica. Cada canalizacion de gestiones Municipal
Servicios de Calidad audiencia atendida, sociales)*100
para Mineral del independientemente de su
Monte duracion o el nimero de
personas que asistan a ella, se
contabiliza como una unidad!
1
Por un Gobierno
Cercano,
Transparente y 5 Panteones
Honesto en Mineral ~sco Conteo de constancias que han Nimero de emision de :X“p’:;ga‘;f;fe":g;ﬁ'j: Registro del
2025 Trimestre del Monte Atencion d? manera eficaz Actividad sido creados, firmados y Eficacia constancias. Constancias expedidas Mensual audiencias + Atencion de 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 500.00 Ascendente 127 127 100% Estado Farr)l\\ar
4 ala ciudadania entregados e Secretaria
audiencias
Infraestructura y Municipal
Servicios de Calidad
para Mineral del
Monte
Porcentaje de Instrumentos
chivisticos de
planeacién,control y
1 consulta formalizados por el
Por un Gobierno Archivo General Municipal =
ercano, Porcentaje de [ Nimero de cuadros,
Transparente y Instrumentos e oo, Panteones
ter Honesto en Mineral sGot Medicién de la operatividad del Archivisticos de Instrumentos. ‘;S‘.c‘éng Registro del
2025 delMonte  |Atencion de manera eficaz| Componente Area de Archivo General Eficacia planeacion, controly | Archivisticos validados | Trimestral 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 100% Ascendente 20% 20% 100% Estado Familiar
Trimestre A b Documental Inventarios h
ala ciudadania unicipal consulta formalizados por GEH Pyl Secretaria
Infraestructura y el Archivo General pesiiiiatdvitod Municipal
Servicios de Calidad Municipal aboraane I NG .
para Mineral del claborados. / Namero de
Monte i
,cumplimiento normativo
instrumentos validados por
las dreas y consulta de
expedientes |100
Porun Gobierno Nurmero de Cuadros
er. | Honestoen Mineral SG Medicion de la operatividad del Disposicion Documental | Areas Generados de Cuadros Generales de Registro del
2025 N delMonte  |Atencion de manera eficaz|  Actividad Area de Archivo General Eficacia ' Mensual Clasificacion Archivistica 2024 0-49% 50-79% 80-100% 13300 Ascendente 15 15 100% Estado Familiar
Trimestre 4 ala ciudadania Municipal Inventarios instrumentos elaborados. Secretaria
Infraestructura y Documentalesy Guias de Municipal
P " Archivo Documental
Servicios de Calidad
elaborados
para Mineral del
T
Por un Gobierno
ercano, Capacitaciones otorgadas a
Transparente y areas generadoras Panteones
er. Honesto en Mineral sGo1 Medicién de la operatividad del Numero de Capacitaciones Numero de capacitaciones Registro del
2025 | o, delMonte  |Atencion de manera eficaz|  Actividad Area de Archivo General Eficacia capacitaciones otorgadas Mensual otorgadas a las areas 2024 0-49% 50-79% 80-100% 7.00 Ascendente 6 6 100% Estado Familiar
rimestre ° ! otorgadas ,
4 ala ciudadania Municipal a las dreas generadoras. eneradoras = Total de Secretaria
Infraestructura y capacitaciones otorgadas a Municipal
Servicios de Calidad las dreas generadoras
para Mineral del
Monte
1
Por un Gobierno
ercano, Supervisiones efectuadas a
Transparente y 25 4reas generadoras - Panteones
Honesto en Mineral SGO1 Medicién de la operatividad del Numero de supervisiones Supervisi Némero de supervisiones Registro del
2025 del Monte Atencion de manera eficaz| Actividad Area de Archivo General Eficacia efectuadas a las areas Mensual 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 3.00 Ascendente 6 6 100% Estado Familiar
Trimestre 4 ala ciudadania Municipal generadoras efectuadas efectuadas a las areas Secretaria
generadoras + Supervisiones
Infraestructura y S tuace Municipal
Servicios de Calidad
para Mineral del
Monte
1
Por un Gobierno Areas que cumplen con el
no, rden normativo ,
Transparente y Numero de areas que administrativo y técnico con Panteones
Honesto en Mineral G Medicion de la operatividad del cumplen conelorden | Mejoramiento en los eficacia y eficiencia. = Registro del
2025 Tvimeétre del Monte Atencion de manera eficaz| Actividad Area de Archivo General Eficacia normativo, administrativo|  procesos de Gestion Mensual Numero de areas que 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 3200 Ascendente 7 7 100% Estado Familiar
4 ala ciudadania Municipal y técnico con eficaciay Documental cumplen con el orden Secretaria
Infraestructura y eficiencia. normativo , administrativo y Municipal
Servicios de Calidad técnico con eficacia y
para Mineral del eficiencia. +
Monte
1
Por un Gobierno Instrumentos Archivisticos
validados de las areas
Transparente y generadoras * Numero de Panteones
er. | Honestoen Mineral SG Medicion de la operatividad del Numero de instrumentos|  Divulgacion de Instrumentos Archivisticos Registro del
2025 | e delMonte  |Atencion de manera eficaz|  Actividad Area de Archivo General Eficacia archivisticos validados de Instrumentos Mensual validados de las areas 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 133.00 Ascendente 15 15 100% Estado Familiar
4 ala ciudadania Municipal las dreas generadoras Archivisticos generadoras = Total de Secretaria
Infraestructura y Instrumentos Archivisticos Municipal
Servicios de Calidad validados de las areas
para Mineral del generadoras
T
Por un Gobierno
ercano,
Transparente y . Panteones
er. | Honestoen Mineral sGo1 Medicién de la operatividad del NGmero de consultas de. Consultes de expedientes: Registro del
2025 | i delMonte  |Atencion de manera eficaz|  Actividad Area de Archivo General Eficacia Consulta de expedientes|  Mensual r 2024 0-49% 50-79% 80-100% 11200 Ascendente 30 30 100% Estado Familiar
rimestre o O s Mgl expedientes, expedientes = Total de ooy
consultas de expedientes
Infraestructura y Municipal
Servicios de Calidad
para Mineral del
Monte
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Cuarto Trimestre

Informacién del Programa

Informacién del Indicador

Limite supe!

r Limite superior Limite superior

Ejercicio " Acuerdo del Programa P " . e Nombre del " . Frecuencia " " Afo de la b * : Meta anual  Sen Meta Meta Porcentaje
Fiscal Periodo PMD Presupuestario Definicién del Indicador Dimensién Indicador Unidad de medida de medicion Método de célculo linea base del sgmaforo del sernaforo del semaforo programada indicador |programadal [ alcanzada | alcanzade
rojo (%) amarillo (%) verde (%)
1
Por un Gobierno
ercano,
Transparente y Panteones
er. | Honestoen Mineral 5601 Medicion de la operatividad del Porcentaje de atenciones p‘z[ﬁzg‘;;::;aﬁg‘r:g‘:s Registro del
2025 | g delMonte  |Atencién de manera eficaz| Componente | 4rea del Registro del Estado Eficacia ciudadanas en el registro | Atenciones Ciudadanas | Trimestral | 5 @rCoo 190 NAMEre | 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 100% Ascendente 30% 30% 100% Estado Familiar
4 ala ciudadania Familiar del estado familiar u > . Secretaria
le Atencién Anual }*100
Infraestructura y Municipal
Servicios de Calidad
para Mineral del
Monte
1
Por un Gobierno
ercano,
Transparente y Panteones
Honesto en Mineral sGo1 Elindicador se define como el Namero de actas Numero de actas expedidas Registro del
2025 Trimestre del Monte Atencion de manera eficaz| Actividad conteo del total de documentos Eficacia expedidas del registro del Expedicion de actas Mensual Nuamero de Solicitudes* 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 3780.00 Ascendente 39 n39 100% Estado Familiar
4 ala ciudadania legales estado familiar Numero de Actas Realizadas Secretaria
Infraestructuray Municipal
Servicios de Calidad
para Mineral del
Monte
1
Por un Gobierno
Cercano,
Transparente y Panteones
Honesto en Mineral 5Go1 €5 un indicador que contabiliza Numero de registros Actos Registrales = (Numero Registro del
2025 | e o delMonte  |Atencién de maneraeficaz|  Actividad  |Ia cantidad total de documentos|  Eficacia realizados en registro del | Registros realizados Mensual de Solicitudes + Numero 2024 0-49% 50-79% 80-100% 284.00 Ascendente 76 76 100% Estado Familiar
4 ala ciudadania oficiales estado familiar Registros Realizados) /100 Secretaria
Infraestructuray Municipal
Servicios de Calidad
para Mineral del
Monte
1
Por un Gobierno
Transparente y Forcentaje de Tarjetones Panteones
or Honesto en Mineral G Medicion de la operatividad del ) porcentaje de tarjetones ) Exs:f’é‘ifasd"o";;‘nfﬁf,‘i”" Registro del
2025 | e delMonte  |Atencion de manera eficaz| Componente | area del Registro del Estado Eficacia xmediton de panteoncs | Atenciones ciudadanas | Trimestral | (e PSS RTINS 2024 0-49% 50-79% 80-100% 100% Ascendente 24% 24% 100% Estado Familiar
4 ala ciudadania Familiar, panteones “ ! Secretaria
ago de Regularizacion)
Infraestructura y o0 Municipal
Servicios de Calidad
para Mineral del
1
Por un Gobierno
ercano,
Transparentey Numero de verificaciones de Panteones
Honesto en Mineral SGO1 . « Registro del
2025 | e del b:ome Atencld‘n de manera eficaz|  Actividad Iagsc:n”t:g:[‘ff;‘;: g:fé‘;”e‘cacb"o"::s Eficacia Z;Eﬁ;‘%g: :";‘aﬁgg;‘j: Visitas realizadas Mensual | \eriticaciomme 1 ioadas oor 2024 0-49% 50-79% 80-100% 30000 Ascendente 77 77 100% Estsado Familiar
ala ciudadania fachay panteoncs ecretaria
Infraestructura y Municipal
Servicios de Calidad
para Mineral del
Monte
1
Por un Gobierno
ercano,
Transparentey Este indicador mide la actividad Panteones
Honesto en Mineral sGot administrativa relacionada con Numero de tarjetones Registro del
2025 | g delMonte  |Atencion de manera eficaz|  Actividad Ia asignacion y registro de los Eficacia expedidos de panteones |  Registros realizados Mensual | TE= 3 tarjetones expendidos 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 257.00 Ascendente 38 38 100% Estado Familiar
4 ala ciudadania espacios dentro del panteon municipales Secretaria
Infraestructuray municipal. Municipal
Servicios de Calidad
para Mineral del
onte
Mineral del Monte ool Es‘je'vg;zzi"c;g}ﬁzif;‘ri;f"° Porcentaje de Valor Agregado Censal Bruto|
2025 | g | unlugarvibrantey | Desarrollo turistico Fin . Eficacia |crecimiento anual del PIB| crecimiento PIB anual. Anual = Produccion de Actividad 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 5% Ascendente o o 0% Turismo
rimestre turfstico que se tiene en el " ' !
en crecimiento sostenible oniciolo turistico del municipio Creadora /)100
econémico
3
Mineral del Monte pTo Representa el ntimero de Porcentaje de empleos Aumento en los D;;Z"r;zfsdf;n";‘fe‘zzs
2025 | imeswe | unlugarvibrantey | - Desartolo uristico Propésito espacios aborales e materia Eficacia generados en el sector | 7 OEO 0 Anual Dircctos Empleoe Diractos/ 2024 0-49% 50-79% 80-100% 10% Ascendente o o 0% Turismo
en crecimiento sostenible turistica del municipio turistico Empleos Indirectos) 100
econémico
Porcentaje proyectos de
3 infraestructura turistica
er. Mineral del Monte pro Este indicador la eficiencia de la porcentaje proyectos de Proyectos de implemnentados =( Proyectos
2025 un lugar vibrante y Desarrollo turistico Componente " Eficacia infraestructura turistica | infraestructura turistica Trimestral de infraestructura turistica 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 100% Ascendente 9] 0] 0% Turismo
Trimestre infraestructura turistica
en crecimiento sostenible mplementa ol realizados / Proyectos de
econémico infraestructura turistica
programados | 1100
Numero de personas
3 capacitadas en temas de
Mineral del Monte pTol Determina las personas. Namero de personas turismo sostenible = Persona
2025 | qqer | unlugarvibrantey | Desarrollo turistico Actividad capacitadas en materia de Eficacia Y personas Mensual capacitada en temas de 2024 0-49% 50-79% 80-100% 40 Ascendente o o 0% Turismo
en crecimiento sostenible turismo sostenible turismo sostenible turismo sostenible + Persona
econémico capacitada en temas de
turismo sostenible
Porcentaje de campanas de
5 promocion turistica
Tor Mineral del Monte ool Nomero de capacitaciones porcentaje de camparias 5"5‘5:‘0':202?(3?;?;5 de
2025 | e | unlugarvibrantey | Desarrollo turistico Componente sl Eficacia de promocin turistica camparias Trimestral T et 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 100% Ascendente 25% 25% 100% Turismo
en crecimiento sostenible sostenible o e e o
econémico a
turistica sostenible
programadas )*100
Numero de empresas
3 . turisticas con practicas
or Mineral del Monte Calidad de empresas turisticas N“":j;;ﬁ;z'gjfs“ sostenibles = Empresas
2025 | g | unlugarvibrantey | Desarrollo turistico Actividad que realizan practicas Eficacia implomentan practicas | Ndmero de Empresas, Mensual turisticas con practicas 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 40 Ascendente o o 0% Turismo
en crecimiento sostenible sostenibles o e sostenibles + Empresas
econémico turisticas con practicas
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Limite supe
del seméaforo
rojo (%)

r Limite superior Limite superior
del semaforo  del seméaforo
amarillo (%) verde (%)

Afio de la
linea base

Meta anual  Sent
programada indicador

. n Frecuencia
Unidad de medida de medicion

Nombre del
Indicador

Ejercicio
Fiscal

rograma
Presupuestario

Porcentaje

Definicién del Indicador alcanzado

Periodo  Acuerdo del Dimensién Método de calculo

Meta Meta
programada alcanzada

€l "Porcentaje de jovenes
atendidos con intervenciones
del programa Primero la
Juventud" se refiere a la
proporcion de jovenes dentro de
Ia poblacion objetivo del
programa que han recibido
alguna intervencién o servicio
R como parte de las actividades
Bienestar Social, del programa. Este indicador Porcentaje de jovenes Porcentaje de jévenes atendi
) iy o1 mide el alcance y la efectividad atendidos con Por medio de encuestas Tk Instancia
2025 | et Ve e Yl primero i duventud Fin delprograma para legar o3 Eficacia intervenciones del delos ovenes que Anual Namero de jouenes atendia | 202 0-49% 50-79% 80-100% 75% Ascendente o o 0% Muniipalde a
para Mineral del Jovel . prog particip: os /Jévenes programados
e brindandoles las herramientas Juventud
necesarias para su desarrollo
personal, profesional y social. Se
calcula como el cociente entre el
namero de Jovenes que han sido
atendidos por el programayy el
numero total de jovenes
elegibles para ser atendidos,
multiplicado por 100 para
obtener el
Este indicador mide la
proporcion de nuevas iniciativas
de autoempleo generadas en el
municipio, como resiltado de
las intervenciones del programa,
en relacion con el total de Porcentaje de autoempleos i
Bienestar Social, oportunidades de autoempleo Porcentaje de mplementados =( Instancia
2025 . Incluyentey en o Propesito | identificadas o planeadas en el Eficacia autoempleos que se Autoempleos Anual Numero de autoempleos im 2024 0-49% 50-79% 80-100% 100% Ascendente 0% 0% 100% Municipal de la
Trimestre |Valores de Tradicién|  Primero la Juventud municipio. Refleja el impacto del p venel p plementados / Numero o o
para Mineral del programa en la creacién de municipio total de autoempleos planea
Monte. nuevas fuentes de empleo para dos)*100
los jévenes, midiendo la
capacidad del programa para
fomentar la autonomia laboral y
Ia generacion de recursos dentro
de la comunidad.
Este indicador muestra 1a
5 relacién entre el namero de Porcentaje de competencias
Bienestar Social, COTDELEHC\BSQVQE”\ZEUES para i ealis =
et o o1 jovenes y el nimero total de Porcentaje de Numero de competencias re § Instancia
2025 | e e | primero awentud | ComP o a enel|  Efcacia | competencias realizadas | Competencias realizadas|  Trimestral alizadas para jovenes / 2024 0-49% 50-79% 80-100% 100% Ascendente 100% 100% 100% Municipal de la
o Lo programa, permitiendo evaluar enfocadas a los jovenes. Namero total de Juventud
para ! el cumplimiento de la oferta de competencias planificadas )
onte.
oportunidades de capacitacién y
desarrollo juvenil,
Este indicador mide la cantidad
total de talleres y programas
implementados dentro del
R marco del programa Primero la
Bienestar Social, J”;‘::‘:I‘?"hd:ff‘grf;‘i:‘r’izes Numero de talleres y Instancia
: Incluyente y en 101 Namero de talleres y programas =Talleres y . . .
2025 | et Vel primero i duventud Actividad desarrollo personal, social y Eficacia bty Talleres y programas Mensual e+ Tl 2024 0-49% 50-79% 80-100% 10 Ascendente 0 0 100% Municipal de la
profesional. Los talleres y Juventud
para Mineral del programas n
o programas pueden abordar
onte. :
diversas areas como empleo,
salud, deporte, cultura, derechos
humanos, habilidades laborales,
entre otros.
Este indicador mide la cantidad
total de platicas, talleres y
actividades realizadas dentro del
2 programa Primero la Juventud, Namero de platicas y
Bienestar Social, enfocadas en promover la salud actividades impartidas
Incluyente y en 1201 fisica, emocional y social de los conlafinalidad de | Mediante encuestas o Namero total de platicas = Instancia
2025 : i Actividad i ! Eficacia i comentarios de los Mensual e ° 2024 0-49% 50-79% 80-100% 20 Ascendente 20 20 100% Municipal de la
Trimestre |Valores de Tradicion|  Primero la Juventud jovenes, asi como en fomentar jévenes sanos y ! Namero de Platicas
v jovenes Juventud
para Mineral del sensibilizarlos sobre los riesgos conscientes de los
Monte. sociados a conductas peligros
perjudiciales, como el consumo
de sustancias, la violencia y otras
sticas juveniles.
Este indicador mide la cantidad
de iniciativas, eventos o
estrategias implementadas para
e | ncloyentey en o1 O venasam actdades. " Namero de promocion | SRS Uhrese pars poanencs Instancia
2025 venteyen Actividad J Eficacia de actividades disruptivas Mensual plivas para 2024 0-49% 50-79% 80-100% 10 Ascendente 10 10 100% Municipal de la
Trimestre | Valores de Tradicion | Primero la Juventud innovadoras y creativas que : elimpacto de los suma de Actividades
° enlos jovenes > 5 Juventud
para Mineral del desafien los enfoques jovenes disruptivas para jovenes
Monte. tradicionales, promoviendo su
desarrollo personal, social y
profesional
Este indicador mide I3 cantidad
it esiores Nmersaide
Incluyente y en 1501 i Disponibilidad de los exposiciones interactivas = la . . .
2025 | el | e Y e on | primero i Juventud Actividad  |promovery preservar la culturay|  Eficacia interactivas y dinamicas | | i-PORETIad 4% o Mensual e e o 2024 0-49% 50-79% 80-100% 5 Ascendente s s 100% Municipal de la
tradiciones locales a través de de culturay tradicion ¢ Juventud
para Mineral del ticlones locales o trav. interactivas
Monte. e y
2 “Actividades programadas en
Bienestar Social, Mot Mide el porcentaje de Porcentaje de el 5&3‘2”5’{”‘:?‘5;2;::"’ Instancia
er. incluyenteyen | Desarrollo Integral de las cumplimiento de las actividades - . . .
2025 | 10 alora e eron | Mejeres com Seertivn Fin o e A Eficacia cumplmiento del plan actividad Anual realiadasen clojericio 2024 0-49% 50-79% 80-100% 100% Ascendente 12% 12% 100% Municipal de las
para Mineral del de Género de Trabajo 2025. U U
inere cummplimiento del Plan
Anual de Trabajo 2025) *100
Porcentaje de eventos de
Mi | Py 3
Bienestar Social, IMo1 'S;ﬁzsggfga‘f;zﬂisﬁ”;‘” Porcentaje de eventos de difusion y promocion de los Instancia
2025 . Incluyenteyen | Desarrollo Integral de las | o qir promocion de los derechos de Eficacia difusion y promocion de eventos Anual derechos de las mujeres = 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 100% Ascendente 1250% 12.50% 100% Municipal de las
Trimestre |Valores de Tradicion | Mujeres con Perspectiva ¢ los derechos de las (Eventos de difusion
) las mujeres con respecto a los ! v Mujeres
para Mineral del de Género ujeres con respecto s mujeres ealizados / Eventos de
Monte. prog| difusion +100
2
Porcentaje de talleres de
L
2025 : yentey en g Componente Eficacia perspectiva de género taller Trimestral realizados =(Talleres 2024 0-49% 50-79% 80-100% 100% Ascendente 13% 13% 100% Municipal de las
Trimestre |Valores de Tradicion | Mujeres con Perspectiva relacionados con perspectiva de o e
para Mineral del de Géner ¢ realizados o e
Miner: programados)
2
Bienestar Social, Mot : Total de Mujeres capacitadas|
er. incluyenteyen | Desarrollo Integral de las Namero de mujeres capacitadas Namero de mujeres en perspectiva de género= Instancia
2005 | e | ancentey en | esarrollo miegralde @ | actividad mero de mujeres capacita Eficacia capacitadas en mujeres Mensual numero de mujeres 2024 0-49% 50-79% 80-100% 67.00 Ascendente o o 0% Municipal de las
e e ot U oA P persp 9 perspectiva de género capacitadas + nimero de Mujeres
[ Moo mujeres capacitadas
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rojo (%)

r Limite superior Limite superior
del semaforo  del seméaforo
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N Mé alcul
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Periodo  Acuerdo del Definicion del Indicador  Dimension

Meta Meta
programada alcanzada

Es un indicador que contabiliza
5 Ia cantidad total de mujeres que
Blenestar Soct), Mot cvemon cacatony rectivos aRiipanies en tercs e - Instancia
Incluyenteyen | Desarrollo Integral de las A vosy ! icip: € Y . "
2025 s Actividad | disefiados especificamente para Eficacia actividades lidicas para mujeres Mensual | S(Namero de mujeres en la 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 20000 Ascendente 60 60 100% Municipal de las
Trimestre | Valores de Tradicion | Mujeres con Perspectiva ! ; ;
) fonentar la comprensin, la Ia sensibilizacion sobre la actividad 1+NGmero de muje Mujeres
para Mineral del de Género ' S
e reflexion y el cambio de igualdad de género res en la actividad 2
actitudes en relacion con la
igualdad de género
"Total de Mujeres
2 capacitadas para el
Bienestar Social, Mot Namero de mujeres “NGmers G Mujeres Instancia
2025 Trimestre vg:gf;‘s‘fe"ﬁa{fc"‘én a‘iz;’g'@;’:‘ﬁg”:;:;'f: Actividad N“’"e")p:fa’zu“{z'eﬁ;fe‘f“"adas Eficacia capacitadas para mujeres Mensual capacitadas para el 2024 0-49% 50-79% 80-100% 120.00 Ascendente 3000 3000 100% Municipal de las
oars Minaral dal et autoempleo autoempleo + "Numero Mujeres
o Mujeres capacitadas para el
onte.
autoempleo
i 2 o JOVENES QUE OBTIENEN
Por un (;ob\emo eficiente y eficaz MIDE EL PORCENTAJE POR (ci:iwtmwhj}iigs
er ercann, especificamente a los PARTE DE LA SOCIEDAD PARA Porcentaje de jévenes Numero de jévenes EXPEDIDAS POR LATB/AVA Junta Municipal
2025 Trimestre Transy areh‘ts Jjovenes de la clase Fin ITRAMITAR SU CARTILLA MILITAR| Eficacia mayores de 18 afios para | solicitantes en tramite Anual ZONA MILITAR / CARTILLAS 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 40% Ascendente 12% 12% 100% e
Homesta am Minaral | _Presente y remisos que LOS JOVENES DE LA CLASE realizar su cartilla militar | de cartilla militar L TARES PROGRAMADAS Reclutamiento
Pt estén llevando su proceso PRESENTE Y REMISOS. OR LA IRV ZONA
de solcitud de cartila MILITAR) 100
OMo2
1 Brindar un servicio
eficiente y eficaz MIDE EL PORCENTAJE DE
P p " INTERES PARA SER\ [
or o ”gi:::'”" especificamente a los ASISTENCIA DE LA SOCIEDAD Porcentaje de asistencia | Numero de asistencias NMEILIFTSAR N JoSvEENvEE © Junta Municipal
2025 | i o | ranemarente jovenes de la clase Propésito | PARA TRAMITAR SU CARTILLA Eficacia de los jévenes al realizar | de los jovenes a realizar Anual ASISTENTES | JOVENES 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 70% Ascendente 2% 2% 100% e
o earal | Presentey remisos que MILITAR LOS JOVENES DE LA el sorteo militar sutrmite de cartilla PROGRAMADOS J00 Reclutamiento
del Monte. estén llevando su proceso CLASE PRESENTE Y REMISOS.
de solicitud de cartilla
militar
oMoz Elindicador se define como fa
Brindar un servicio nu’::f‘o"ge"g;f:n”c‘:: ‘megr“’:u:"es Porcentaje de envio de bala
Por un Gobierno eficiente y eficaz enviados correctamente a la nees mensuales =
b especificamente a los s et e Porcentajede enviode | e Namero de balances mensu Junta Municipal
2025 N . N Jjovenes de la clase Componente Eficacia balances mensuales a la Trimestral ales enviados correctamente 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 100% Ascendente 30% 30% 100% de
Trimestre | Transparentey | presentey remisos que plazo establecidoy el nimero 18ava zona militar realizados v tiempo / Nimero de Reclutamiento
Honesto en Mineral | B total de balances mensuales que|
PPV estén llevando su proceso e total de balances mensuales
de solicitud de cartilla requeridos) 1100
o zona militar durante el periodo
de anlisis.
OoM02
T Brindar un ser i
Por un Gobierno eficiente y eficaz REALIZACION DE EVENTOS
especificamente a los Mide el nimero de eventos : ; PROTOCOLARIOS =ES LA Junta Municipal
2025 Trimestre | Tranemarote jovenes de la clase Actividad | protocolarios realizados durante Eficacia N“’“;’[‘;gg:x;”‘“ N“’"z";f::f““’s Mensual SUMA DE LA REALIZACION 2024 0-49% 50-79% 80-100% 1 Ascendente 30 30 100% de
Homemt o inaral | Presente y remisos que elafio P! DE EVENTOS Reclutamiento
del Monte. estén llevando su proceso PROTOCOLARIOS
de solicitud de cartilla
militar
GMO2
) Brindar un servicio
Porunobierno | SR e 5 un indicador que cuantfica e INFORMACION DE TRAMITE 3unta Municipal
2025 | it | e jovenes de la clase Actividad a de procesos Eficacia Tramite de cartillas N“me;z:reaé':;“ ites Mensual D&gﬁi&;’} ;S{ﬁtf; 2024 0-49% 50-79% 80-100% 83 Ascendente 26 26 100% e
Honestnfen Uioral | presentey remisos que administrativos llevados a cabo 9 ENTREOADAS Reclutamiento
P estén llevando su proceso
de solicitud de cartilla
militar
OMO2
T Brindar un servicio
bor un Gobierno eficiente y eficaz
o Pl especificamente a los Es un indicador que contabiliza Namero de convocatorias| Numero de la clase que convocatorias emitidas = Junta Municipal
2025 | il ranemarente jovenes de la clase Actividad | la cantidad total de anuncios o Eficacia emitidas para tramitar |se esté llevandoa caboy|  Mensual suma del Numero de 2024 0-49% 50-79% 80-100% 2 Ascendente 1 1 100% e
tey presente y remisos que. llamamientos oficiales cartilla militar misos convocatorias emitidas Reclutamiento
Honesto en Mineral | P
P estén llevando su proceso
de solicitud de cartilla
militar
OMO02
Brindar un servicio
Por un Gobierno eficiente y eficaz i TOTAL DE CARTILLAS=
oo especificamente a los €5 un indicador que contabiliza Tramites realizados | POTCentaje de jovenes TRAMITES REALIZADOS Junta Municipal
2025 Tvnmeétre Trans; aren‘(e Jjoévenes de la clase Componente el nimero total de trémites Eficacia anuales que asistieron al sorteo Trimestral JTRAMITES PROGRAMADOS 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 70% Ascendente 30% 30% 100% de
oo iyl | Presente y remisos que realizados anualmente militar nacional " Reclutamiento
PRIV estén llevando su proceso
de solicitud de cartilla
militar
1 Brindar un servicio
bor un Gobierno eficiente y eficaz )
especificamente a los ASISTENCIA DE JOVENES AL Numero de jévenes | Ntmero de jévenes que ASISTENCIA DE JOVENES AL| Junta Municipal
2025 | il | rranemareniey jovenes de la clase Actividad CORTEO MILIAR Eficacia convocados al sorteo se avisa del sorteo Mensual SORTEO MILITAR = 3 2024 0-49% 50-79% 80-100% 83 Ascendente 10 10 100% de
o earal | presentey remisos que militar militar JOVENES ASISTENTES Reclutamiento
P estén llevando su proceso
de solicitud de cartilla
militar
Porcentaje de asesoria
T IMo1 atendidas, de ciudadanos y
Por un Gobierno Dewy”g;;‘zi;‘f d‘g“:fses indice de resoluciones ,(ffu“r';de‘:fje"::e";fas
ercano, . Medicion de atencién a ) positivas en asuntos de | Avance de los asuntos - Juridico
2025 | imestre | Transpareriey | dferentesdreasye | Fn - \cugadoncey senidores publcos| 1% | Gefenca o o nterece e Getensa Anwal | atendidosde cludadanosy | 2024 0-49% s0-79% 80-100% 0% | Ascendente | 80% a0% 100% Municipal
H°"ﬁj§jgﬁ”{g"e’a‘ la administracion publica del municipio NGmero de asesorias
municipal solicitadas de ciudadanos y
servidores publicos ) 1100
Porcentaje de asesoria
T Mol Acudir a audiencias atendidas, de ciudadanos y
Porun Gobierno | Defender delos nereses Medicion de atencion Porcentaje de cazos | 0 G icstacion do Soridores piblicos
2025 er. ercano, diferentes areas y/o Propésito ciudadanasy servidares Eficacia diferentes dependencias |  S5Critos iniciales de Anual atendidas de ciudadanos y 2024 0-49% 50-79% 80-100% 100% Ascendente 90% 90% 100% Juridico
Trimestre | Transparentey | . Serentes Sreasyio publicos, ante entidades e demanda, asi como syt Municipal
Honesto en Mineral | STSreanes dus Earan estatales y federales Rt ihen Y| ingresar en remisiones Nomnors de sbosorios
del Monte P de informacion
municipal solicitadas de ciudadanos y
servidores pablicos) *100
1 Mol Porcentaje de sentencias
Por un Gobierno | Defender de los intereses atondidas, de cludadancs y
er. Cercano, y derechos de las Medicién de atencién a Porcentaje de acciones cumplimiento de servidores publicos = Juridico
2025 | pinlie | Transparentey diferentes areas y/o Componente | ado O enidores puplicos|  Eficacia de defensa de interés del it Trimestral (Nimorm dehaantoneias 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 100% Ascendente 90% 90% 100% Munizipa]
Honesto en Mineral | difecciones que integran H. Ayuntamiento atendidas / Numero de
del Monte la adm‘:r“sj:'a‘gpg‘p”b”ca sentencias recibidas) *100

16




Ejercicio
Fiscal

Informacién del Programa

Periodo

Acuerdo del
PMD

Program
Presupuestario

Definicién del Indicador

Dimensién

Presidencia Municipal de Mineral del Monte, Hgo., 2024-2027
Reporte del Avance de Indicadores para Resultados del Ter. Trimestre del ejercicio fiscal 2025

Informacién del Indicador

Limite supel
del semaforo
rojo (%)

r Limite superior Limite superior
del semaforo  del seméaforo
amarillo (%) verde (%)

Meta anual
programada

Afio de la
linea base

. n Frecuencia
Unidad de medida de medicion

Nombre del

i Mé alcul
Indicador étodo de calculo

Sent
indicador

Cuarto Trimestre

Meta Meta
programada alcanzada

Porcentaje

alcanzado

Unidad
sponsable

Mol
Por un Gobierno Defey”g:r'e‘:i(‘)‘fd‘g‘gfses Numero de seguimiento | Seguimiento de juicios Ndmero de seguimiento tot
er. cano, y Medicion de atencién a de juicios laborales, Iaborales, al= Juridico
2025 Trimestre Transparente y d‘rd‘(elrenn!es areiiy/or n Actividad ciudadanos y servidores publicos Eficacia administrativos, civiles, administrativos, civiles, Mensual YJuicios Laborales)+(3Juicios 2024 0-49% S0-79% 80-100% 80 Ascendente 3000 3000 100% Municipal
Honesto en Mineral | STSreianes due TEaran quejas y denuncias quejas y denuncias ‘Administrativos)+(sJuicios )
del Monte P
municipal
B Mol
bor un Gobierno | Defender de los intereses Numero de asesorias
y derechos de las . gratuitas a la poblacion Numero de asesorias )
2025 er. ercano, diferentes areas y/o Actividad Es un indicador que contabiliza Eficacia en general, Asesorias gratuitas Mensual gratuitas = 3 Sesiones de 2024 0-49% 50-79% 80-100% 150 Ascendente 8010 8010 100% Juridico
Trimestre | Transparentey Ia cantidad total de sesiones ; ol Municipal
o o sra) | direcciones que integran principalmente en asesorias realizadas
Pt la administracion pablica comunidades
municipal
Elindicador se define como el
conteo del total de casos,
expedientes, procesos o
situaciones en los que una
Mol unidad, departamento o :
! g Namero de
Porun Gobierno | Defender delos nereses pundivduedentrodelo y v Numero de asesorarmientos
Cercano, s seguimiento de las seguimiento a las seguimiento B Juridico
2025 Trimestre Transparente y ) diferentes areas yfo Actividad asesoramiento especializado y Eficacia diferentes areas y/o diferentes areas y/o Mensual SCasos de asesoramiento co 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 300 Ascendente 99.90 99.90 100% Municipal
Ho direcciones que integran realiza un seguimiento activo a
onesto en Mineral | | bl : P direcciones donde sean | direcciones sean parte n seguimiento
prirA la administracion publica otra area o direccion en la que
municipal tiene un rol o responsabilidad
definida. Cada caso de
iento con su
seguimiento se contabiliza
como una unida
Borcentajes de
Conciliaciones a los
) £l porcentaje de conflictos entre habitantes de su
bor un Gobierno Jcon ciudadanos que han sido adscripcion en los Conciliaciones realizadas =
o D oon o Todos: resueltos exitosamente conflictos que no sean (Asesorias conciliadas Juzgado
2025 N " P Fin mediante conciliacién por una Eficacia constitutivos de delito, ni Audiencias Anual realizadas / Audiencia 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 100% Ascendente 19% 19% 100% 9
Trimestre | Transparente y Conciliacién y Armonia Conciliador
oYl o entidad o autoridad especifica, de responsabilidades de conciliacién programadas )
Pt dentro de su area de los servidores publicos, ni 0
jurisdiccion. de la competencia de los
6rganos jurisdiccionales o
de otras autoridades.
Este indicador busca medir [a Porcentajes e
1 efectividad con la que se explicaciones de manera
Por un Gobierno col explican los derechos clara y sencilla cudles son Asesorias Atendidas en el
2025 er. Cercano, Justicia para Todos: Propésito obligaciones legales que Eficacia los derechosy Asesorias Anual periodo =( Asesorias 2024 0-49% 50-79% 80-100% 100% Ascendente 19% 19% 100% Juzgado
Trimestre | Transparentey | Conciliacion y Armonia corresponden a una persona en obligaciones que asisten solucionadas en el periodo / Conciliador
Honesto en Mineral ocial una situacién juridica especifica, auna persona en una Asesorias realizadas) 1100
del Monte utilizando un lenguaje claro, determinada situacién
sencilloy comprensible legal
<
e
Por un Gobierno Jcol r';::fu';;:ggé‘gﬂ‘;:ﬁf:;‘::; Porcentaje de convenios Total Convenios realizado =(
2025 er. ercano, Justicia para Todos: | corponente | que las partes involucradas Eficacia conciliatorios realizados | nyenios Conciliatorios|  Trimestral Convenios realizado a los 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 100% Ascendente 25% 25% 100% Juzgado
Trimestre | Transparentey | Conciliacion y Armonia para solucion de habitantes / Convenios sin Conciliador
buscan llegar a un acuerdo Cony
Honesto en Mineral Social e conflictos. solucién ) Y100
del Monte
1
er. " 2255:&“”° Susticia para Todos Serefiere a la cantidad de veces Numero de declaraciones ealatne - Decarsciones Juzgado
2025 : . P 3 Actividad persona o entidad Eficacia Actas de Hechos Mensual 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 82 Ascendente 8 8 100% S
Trimestre | Transparentey | Conciliacion y Armonia o de los ciudadanos realizadas + Declaraciones Conciliador
proporciona informacién formal
Honesto en Mineral ocial realizadas n
del Monte
1 Deslindes y Levantamientos
Por un Gobierno Jcon Numero de realizacion realizados con conflicto =
: ano, Justicia para Todos: a suma de [os trabajos Deslindesy Deslinde y levantamiento
2025 f ; Actividad | realizados presentaron conflicto Eficacia Deslindes Mensual 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 10 Ascendente 7 17 100%
Trimestre | Transparentey | Conciliacion y Armonia e Levantamientos Con realizado - Deslinde y Conciliador
Honesto en Mineral Social ¥ Conflicto junto a Catastro levantamiento realizado sin
del Monte conflicto
T NGmero Expediciones de : -
Por un Gobierno Icon Medidas de Proteccién Medidas de Proteccion a los
er. ercano, Justicia para Todos: Cuantifica los documentos de para salvaguardar a los ] Cludadanos= Nimero Juzgado
2025 . f ; Actividad medidas de proteccion y Eficacia Medidas de Proteccon Mensual | Derivadas de un conflicto + 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 6 Ascendente o o 0%
Trimestre | Transparentey | Conciliacion y Armonia ! ciudadanos ! Conciliador
restriccion Numero de medidas de
Honesto en Mineral Social realmontenses como )
proteccién
del Monte manera preventiva
1
Ter. Fr ur‘rcor?‘er”o Justicis ra Todo: Cuantifica conflictos menores de Numero de a rdos ds A’cue'rdmasrgzbaarar‘drga:zm‘ Juzgado
2025 e ereano, sticia para fodos: Actividad manera agil, evitando procesos Eficacia ero de acuerdos de puestas Mensual = Numero de acuerdos de 2024 0-49% 50-79% 80-100% 3 Ascendente 53 53 100% g
Trimestre | Transparentey | Conciliacion y Armonia ieritaciie barandilla barandilla - Acuerdos de Conciliador
Honesto en Mineral Social J barandilla por multa
del Monte
1
PorunGoblemo | ool Cuantica la eficencia de un Namero de Asesorfay Asesoriss brindadas s la rado
2025 d o ’ Actividad servicio de atenciony Eficacia apoyo mediante Canalizaciones Mensual ? ¢ 2024 0-49% 50-79% 80-100% 10 Ascendente 181 181 100% i
Trimestre | Transparentey | Conciliacion y Armonia ! . asesorias - Asesoria Conciliador
orientacion Canalizacién de Asuntos.
Honesto en Mineral Social Canalizada
del Monte
1
| PRI | st d s dourmentcs L S centiones
2025 d icia p: ; Actividad certificados, otorgandole as Eficacia 5 Certificaciones Mensual - : 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 9 Ascendente 16 6 100% 9
Trimestre | Transparentey | Conciliacion y Armonia documentos para darles Elaboradas 1 + Conciliador
reconocimiento oficial y formal
Honesto en Mineral Social validez y formalidad Certificaciones Elaboradas n
del Monte
Alrecibir todas as solicitudes -
1 debidamente requisitadas se Ofﬁj:‘ac‘”';y‘”
Por un Gobierno oMo contara con las herramientas Gestion eficaz de las Direepa
2025 Cercano, Gestién Integral: Recursos Ein para levar a cabo el proceso de Ericacia funciones afines del drea Funciones Anual Gestion eficaz= 2024 - 4s% 50-79% 80-100% s0% rscendente 0% 0% 0% oo
Trimestre | Transparentey y Servicios para la adquisicion de bienes y servicios de Oficialia Mayor y Requisiciones + Almacén e e
Honesto en Mineral | Eficiencia Municipal para el desarrollo de las Sistemas. T
del Monte actividades de cada rea de
! Compras
Presidencia Municipal.
‘Al Contar con el mayor numero
de requisiciones de las areas que
) Muelpah podrnos contar con Offcialia Mayor
Por un Gobierno Ia oporturidad de tener casi un Porcentaje de Municipal
er. ercano, Gestion Integral: Recursos nimoro axacto de lo que 6 65th requisiciones atendidas Requisicion= Requisicion Direccion de
2025 Trimestre Transt are"‘[e SGN\C\%S ara la Propésito oenal L'lnq Eficacia eficientemente de las Requisiciones atendidas Anual Recursos - Requisiciones no 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 100% Ascendente 0% 0% 0% Sistemas
P y y P areas de Presidencia atendidas Pensionados
Honesto en Mineral | Eficiencia Municipal extraordinario contar con
Municipal SUTSMMM
del Monte material el cual nos permite que e
! ompras
sea dotado sin ningun
contratiempo o que n
encuentre en existencia.
] Oficialia Mayor
Al atender las necesidades de las| ' Municipal
Porun 5":;'”" Gestion \nng?\ Recursos 4reas de Presidencia Municipal, heces‘z::s:;fi‘;ﬁjas e Necesidades Atendidas =(£ Direccién de
2025 d J Componente mos cumpliendo con las Eficacia ) Necesidades atendidas | Trimestral (Oficios de Solicituc+ 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 100% Ascendente 0% 0% 0% Sistemas
Trimestre | Transparentey ¥ Servicios para la metas establecidas de acuerdo a todas Jas areas de Recursos Entregados )) Pensionados
Honesto en Mineral | Eficiencia Municipal Presidencia Municipal 9
P nuestros objetivos establecidos. SUTSMMM
Compras
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Unidad de medida

Informacién del Indicador

Frecuencia

de medicién

Método de calculo

Afio de la
linea base

e supel

Limi
del semaforo

rojo (%)

r Limite superior Limite superior

del semaforo
amarillo (%)

del semaforo
verde (%)

Meta anual
programada

Sent
indicador

Meta Meta
programada alcanzada

Cuarto Trimestre

Porcentaje

alcanzado

o
ap
Lie

Unidad
Responsable

Al tener la nformacion necesaria Namero de requisiciones e
Por un Gobierno oMol e realiva of proceso para saber las. D"ecc‘ég e
Ter. cano, Gestion Integral: Recursos : . necesidades de las ’ Requisicion =(z{ cotizaciones ¢
2025 Trimestre Transparente y y Servicios para la Actividad adqu\;\ct\orn dteczlaen‘esyserv\;\o Eficacia diferentes areas para Requisiciones Mensual + Proceso de Adquisicion )) 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 90% Ascendente 2 2 100% pSrLS:enmadS
Honesto en Mineral | Eficiencia Municipal P eodlencis unidinal. - realizar las adquisiciones Urentan
del Monte P P necesarias.
Compras
Contando con fa informacien
| Ef?ewe”s'fw‘aus;'efe"“:fn"z’k"?;dje Numero de revision de Oficialia Mayor
o e Inventarios de Bienes Municipal
Por un Gobierno Presidencia Municipal, se podra !
Ter. Cercano, Gestion Integral: Recursos lograr tener un mejor control de Muebles e Inmuebles Inventario = (% (Inventario Direccion de
2025 : d : Actividad Eficacia pertenecientes a Inventario Mensual 2024 0-49% 50-79% 80-100% 20% Ascendente o o 0% Sistemas
Trimestre | Transparente y y Servicios para la ‘todo lo que engloba dicho e ! Activo + Inventario Inactivo ) - ”
Honesto en Mineral | Eficiencia Municipal documento (bienes existentes, residencia Municipal ensionados
del Monte 05 que estan en proceso de | para su controlyla SUTSMMIM
- P verificacion. Compras
baja, los que se encuentran
inservibles y los
Namero de Personal Oficialia Mayor
Realizar el Proceso de Seleccion contratado cumpliendo el Municipal
Por “grfa":o‘e'”" Gestion mngoa“ Recursos de Personal de acuerdo al perfil perfil de acuerdo a las Proceso de Seleccion de Direccion de
2025 d 9 Actividad ya las necesidades de cada Eficacia necesidades de cada Personal Mensual Personal = (£ (Entrevista al 2024 0-49% 50-79% 80-100% 80% Ascendente 3 3 100% Sisternas
Trimestre | Transparentey y Servicios para la yalas | ) 1a
: Direccién para el desarrollo de area, para la integracion personal + Solicitud )) Pensionados
Honesto en Mineral | Eficiencia Municipal
sus funciones. de Expediente SUTSMMM
del Monte
debidamente it Compras
! Generando un control Namero de Control e
Por un Gobierno oMol disciplinario al personal de disciplinario a personal Dl’ecc‘ég e
er. ercano, Gestion Integral: Recursos Confianza y Sindicalizado o .
2025 Trimestre Transparente y y Servicios para la Actividad permitira un mayor control en Eficacia S(‘i:dccoanhﬂzaagzoadye Personal Mensual Registro = Faltas + Retardos 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 90% Ascendente 3 3 100% p:r"s;i:?:dsos
Honesto en Mineral Eficiencia Municipal cuanto a permisos, faltas, . !
Presidencia Municipal SUTSMMM
del Monte retardos, etc.
Compras
Dotar al personal con Namero de Oficalia Mayor
1 capacitacion virtual y presencial Capacitaciones para el e Mo
Por un Gobierno om0l mas de interés para personal brindando Capacitacion de Personal = R
2025 . Cercano, Gestion Integral: Recursos | 5 tjyigad actualizar y mejorar las Eficacia informacion necesaria Capacitaciones Mensual (x (Programa de 2024 0-49% 50-79% 80-100% 90% Ascendente 2 2 100% Sisternas
Trimestre | Transparentey y Servicios parala habilidades, conocimientos y para la actualizacion en Capacitacién + Calendario e
Honesto en Mineral | Eficiencia Municipal actitudes de los trabajadores temas de interés de cada de Capacitacion)) o
del Monte para que desempenen su area de Presidencia s
ompras
trabajo de manera eficaz. Municipal.
7 Namero de unidades que ‘Oficialia Mayor
Por un Goblerno oman manterimienio 3 s untdades Mantenimiento Manteniientoz las Orecion de
2025 Cercano, Gestién Integraki Recursos | » iiqag | que estas lo requieran para que Eficacia Preventivo y correctivo Parque Vehicular Mensual unidades=(x(Bitacoras de 2024 0-49% 50-79% 80-100% 90% Ascendente o o 0% Sistemnas
Trimestre | Transparentey y Servicios para la S eaueran para 3 oA gasolina + Bitacoras de e
Honesto en Mineral | Eficiencia Municipal parq ar baj servicios y lubricantes ))
PV condiciones de uso resguardo de las areas SUTSMMM
correspondientes. Compras
1 Llevar las actividades Ofcialla Mayor
Por un Gobierno tre los Numero de Municie:
Ter. ercano, Gestion Integral: Recursos ¥ los directivos para coordinar, participaciones en Actividades = (£ (Comision + Direccion de
2025 | frimestre | Transparentey y Servicios para la Actividad evaluar, tomar decisiones y Eficacia Actividades propias de Participaciones Mensual Convocatoria ) 2024 0-49% 50-79% 80-100% 20% Ascendente s s 100% e
Honesto en Mineral | Eficiencia Municipal avanzar en proyectos o tareas Presidencia Municipal eioan
del Monte especificas.
Compras
- Oficialia Mayor
1 Se conocera la participacion que ) B
Por un Gobierno oMol tiene el personal sindicalizado y Numero de reuniones Reuniones convocadas = (x( Municipal
er. Cercano, Gestion Integral: Recursos de confianza en temas de convocadas para dar Reuniones sin participacién Direccion de
2025 | 1 nemareey i i Actividad I avriades Eficacia cumplmiento a Reuniones Mensual | -Reunonescan 2024 0-49% 50-79% 80-100% 20% Ascendente o o o% jSemas
Honesto en Mineral | Eficiencia Municipal realizar dentro y fuera de recdomcio Mominal P asis(g o evsonal‘;) Ureniun
del Monte Presidencia Municipal P P
Compras
Gficialia Mayor
Por un Gobierno oMol Al atender las peticiones de cada Necesidades Atendidas- ounicieal,
. Cercano, Gestion Integral: Recursos una de las areas de Presidencia Porcentaje de equipos = . . .
2025 | 1 | anemareey ot e Componente | o o e e P o o Eficacia et i Equipos Trimestral (5(Ofiios de ol 2024 0-49% 50-79% 80-100% 100% Ascendente 35 35 100% jSsemas
Honesto en Mineral | Eficiencia Municipal objetivos y metas establecidas. quip
SUTSMMM
del Monte
Compras
] Oficialia Mayor
Por un Gobierno oM Alrealizar Ia limpieza de los Mantenimiento =i( pidunicieal
er. ercano, Gestion Integral: Recursos equipos de impresoras s Namero de limpiezas - . . .
2025 |1 ey et e Actividad | o e T raonto Eficacia ol o | Mantenimientos Mensual Lmplezade cauipos - 2024 0-49% 50-79% 80-100% 36 Ascendente n n 100% jSsemas
Honesto en Mineral | Eficiencia Municipal oportuno de los equipos. P! P
SUTSMMM
del Monte
Compras
] Oficialia Mayor
Por un Cobierno oMol Al realizar las actualizaciones en Actualizacion =(z( Oroctionde
ercano, Gestion Integral: Recursos Namero de Actualizacion de equipos de . . .
2025 |1 anemareey ot e Actividad Ios sauipos contarnos con un Eficacia e Actualizaciones Mensual | o g | 2024 0-49% 50-79% 80-100% 100% Ascendente 2% 2 100% jSsemas
Honesto en Mineral | Eficiencia Municipal pidoy impresoras ))
SUTSMMM
del Monte
Compras
Oficialia Mayor
Por un Cobierno oMol Al realizar las actualizaciones en Numero de suministros = DTf:c”c‘%TJe
2025 ercano, Gestion Integral: Recursos | 5 4 igaq 10s equipos contamos con un Eficacia Numero de suministros | ¢, inictro de tintas Mensual ((Suministro de tinta + 2024 0-49% 50-79% 80-100% 90% Ascendente 2% 24 100% Sistemas
Trimestre | Transparentey y Servicios para la servicio rapido y eficiente. detinta Solicitudes ) Pensionados
Honesto en Mineral | Eficiencia Municipal pidoy
SUTSMMM
del Monte
Compras
B Elindicador se define como el Oficialia Mayor
Por un Gobierno om0l ﬁg;‘fgsf;‘;?c‘:‘s‘;iz”egcaf Namero de conexiones de re ounidpal
er. ercano, Gestion Integral: Recursos : Namero de conexiones ) d=
2025 Trimestre Transparente y y Servicios para la Actividad fai‘s‘(‘fabr\‘edcalde??nyl;)riea::‘!\b\‘/gsd,e Eficacia Conexiones de Red Mensual (E(Conexiones activas del tip 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 12% Ascendente 7 7 100% p:’.‘;{li:;adsos
Honesto en Mineral | Eficiencia Municipal S a0 o o especificado) o ra
del Monte
infraestructura de red. Compras
1 Oficialia Mayor
Municipal
Por un Gobierno om0l ’ ) . . i
; El indicador se define como el ; Namero de oficios atendidos Direccién de
Cercano, Gestion Integral: Recursos. orr Namero de oficios Nume
2025 Trimestre Transparente y y Servicios para la Actividad conteo del total de oficios Eficacia atendidos Oficios Atendidos Mensual =(xOficios con‘vespues[a og 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 36% Ascendente 7 7 100% S\st‘emas
recibidos atendidos. estion Pensionados
Honesto en Mineral | Eficiencia Municipal g
del Monte
Compras
Namero de Controles
Disciplinarios = Suma de
1 o e
mide la actividad de la Ndmero de Control : Municipal
Por un Gobierno OMO1 Py | I di I | | disciplinario iniciados contra Py
er. Cercano, Gestion Integral: Recursos. administracion municipal en la isciplinario al personal el personal de confianza + Direccion de
205 | e | cercano T nteoral necu Actividad aplicacion del régimen Eficacia de Confianzay Personal Mensual Srsonal e ot 2024 0-49% 50-79% 80-100% 20% Ascendente 30% 30% 100% Sistemas
Honesta on Mineral | Eficiencia Municipal disciplinario interno a su Sindicalizado de rocedimientos formales de Pensionados
P personal Presidencia Municipal P! rmal SUTSMMM
del Monte control disciplinario o
’ ompras
iniciados contra el personal
sindicalizado durante el
periodo especifico.
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Presidencia Municipal de Mineral del Monte, Hgo., 2024-2027
Reporte del Avance de Indicadores para Resultados del Ter. Trimestre del ejercicio fiscal 2025

Informacién del Programa Informacién del Indicador Cuarto Trimestre

Limite supe
del seméaforo
rojo (%)

r Limite superior Limite superior
del semaforo  del seméaforo
amarillo (%) verde (%)

Meta anual  Sent
programada indicador

Porcentaje
alcanzado

Afio de la
linea base

. n Frecuencia
Unidad de medida de medicion

Nombre del
Indicador

Ejercicio
Fiscal

rograma N . . » ) .
S o Caear Definicién del Indicador ~ Dimensién Método de célculo

: Acuerdo del
Periodo PMD

Meta Meta
programada alcanzada

2025

er.
Trimestre

2
Bienestar Social,
Incluyente y en
Valores de Tradicion
para Mineral del
Monte.

SP02
Mundo y desarrollo de
nifas, nifosy
adolescentes de Mineral
del Monte

La Tasa de atencion integral

mensualmente a nifos,
adolescentes y sus familias en
situacion de vulnerabilidad. Este
indicador evalta la cobertura y
efectividad de los servicios de
salud, educacion y apoyo social,
mitiendo monitorear el
progreso del programa y su
impacto en el bienestar de los
beneficiarios.

Eficacia

Tasa de atencion integral
mensual

indice absoluto de
atenciones, para mejorar
su salud mental para
lograr el adecuado
funcionamiento familiar
en la busqueda de una
estabilidad a futuro,
ademas de garantizar
sus derechos.

Anual

Tasa de atencion
integral mensual = (NGmero
total de atencion es
brindadas durante el mes /
Numero total de atencion es
brindadas durante el mes)
*100

2024

0-49%

50-79%

80-100%

100%

Ascendente

0%

0%

Secretaria
Ejecutiva del
SIPINNA de
Mineral del

Monte

2025

Trimestre

Bienestar Social,
Incluyente y en
Valores de Tradicién
para Mineral del
Monte.

SP0O2
Mundoy desarrollo de
nifas, ninos y
adolescentes de Mineral
del Monte

Propésito

Este indicador mide el
porcentaje de personas que
participan en talleres, cursos y
capacitaciones, en relacién con
el total de personas que fueron
convocadas o que tienen acceso
a estos eventos formativos. Su
objetivo es evaluar el nivel de
involucramientoy la efectividad
de los programas de formacién,
capacitacién y desarrollo
organizados en diversas areas,
tales como derechos humanos,
seguridad, habilidades técnicas,
entre otros. Un alto porcentaje
refleja un buen nivel
de participacion y compromiso
por parte de la poblacion
objetivo, mientras que un bajo
porcentaje puede indicar
problemas en la convocatoria, el
disefio de los programas o el
acceso a los mismos. Este
indicador es crucial para evaluar
elimpactoy la cobertura de los
esfuerzos de formacion
y capacitacion dentro de un
programa o institucion

Eficacia

Porcentaje de
participantes en talleres,
cursos y capacitaciones

indice de NNA que
participan en el
desarrollo de cursos,
talleres, capacitaciones,
ferias de seguridad y
camparias etc. para

promocion, prevencion |
concientizacion de sus
derechos.

Anual

Porcentaje de Participantes
=(Namero de participantes
en talleres, cursos y
capacitaciones / Numero
total de personas.
convocadas o potenciales
participantes ) Y100

2024

0-49%

50-79%

80-100%

100%

Ascendente

0%

0%

0%

Secretaria
Ejecutiva del
SIPINNA de
Mineral del
Monte

2025

Trimestre

2
Bienestar Social,
Incluyente y en
Valores de Tradicion
para Mineral del

SPO2
Mundo y desarrollo de

, nifi
adolescentes de Mineral
del Monte

Componente

ETobjetivo principal es evaluar el
grado de cumplimientoy
efectividad en la ejecucion de
las actividades y sesiones
necesarias para la
implementacién de politicas
publicas, programas y acciones
enfocadas en el bienestar y la
proteccion de los derechos de
ninas, nifos y adolescentes en la

Eficacia

indice de
implementacién de
Sesiones de la Secretaria
Ejecutiva de SIPINNA,
Mineral del Monte

Actividad Implementada

Trimestral

indice de implement acién
de Sesiones d e SIPINNA
=(NGmero de sesiones
realizadas / Numero
de sesiones previstas) “100

2024

0-49%

50-79%

80-100%

100%

Ascendente

0%

0%

0%

Secretaria
Ejecutiva del
SIPINNA de
Mineral del
Monte

2025

er.
Trimestre

2
Bienestar Social,
Incluyente y en
Valores de Tradicion
para Mineral del
Monte.

spo2
Mundo y desarrollo de
ninas, nifos y
adolescentes de Mineral
del Monte

Actividad

region
Este indicador mide [ cantidad
total de personas que participan
en actividades
culturales organizadas en
Mineral del Monte durante un
periodo especifico. Las
actividades culturales incluyen,
pero no se limitan 3, talleres
artisticos, festivales,
exposiciones,
representaciones teatrales,
eventos musicales, danzasy
otras actividades que
promuevan la identidad
cultural, la expresion artistica y el
desarrolio comunitario.

Eficacia

Numero de participantes
en actividades culturales

indice de participantes
en actividades que
favorezean los procesos
sociales, culturales e
inclusion.

Mensual

Numero de participantes en
actividades culturales = (
Participantes en actividad +
Participantes en actividad )

2024

0-49%

50-79%

80-100%

2000

Ascendente

100%.

Secretaria
Ejecutiva del
SIPINNA de
Mineral del
Monte

2025

Trimestre

Bienestar Social,
Incluyente y en
Valores de Tradicion
para Mineral del
Monte.

SP02
Mundo y desarrollo de
iias, nifos y
adolescentes de Mineral
del Monte

Componente

El Indice de implementacion de
Sesiones de la Secretaria
Ejecutiva de SIPINNA mide el
grado de cumplimiento en la
organizacion y realizacion de las
sesiones convocadas por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema
de Proteccion Integral de Ninas,
Nifios y Adolescentes (SIPINNA)
en el municipio de Mineral del
Monte. Este indicador refleja la
cantidad de sesiones realizadas
en relacion con las sesiones
planificadas o programadas
durante un periodo
determinado. Una mayor tasa de
implementacion indica un mejor
cumplimiento de las acciones
del SIPINNA para abordar los
derechos y necesidades de la
infancia y adolescencia en el
municipio, promoviendo
la participacion activa y la toma
de decisiones en temas que
afectan a este grupo vulnerable.

Eficacia

Porcentaje de
participacion en el
Consejo Consultivo de
Nifas, Nifios y
Adolescentes

indice de NNA
participantes en Consejo
Consultivo, organo
colegiado para presentar|
opiniones, informes y
promocion de politicas
publicas para brindar un
espacio de participacion
en nifias, nifos y
adolescentes para
favorecer su desarrollo.

Trimestral

Indice de implementacion
de Sesiones= (Numero de
sesiones realizadas / Numero|

e
sesiones previstas ) *100

2024

0-49%

50-79%

80-100%

100%

Ascendente

100%

Secretaria
Ejecutiva del
SIPINNA de
Mineral del
Monte

2025

Ter.
Trimestre

2
Bienestar Social,
Incluyente y en
Valores de Tradicion
para Mineral del
Monte.

SPO2
Mundo y desarrollo de
Aas, nif
adolescentes de Mineral
del Monte

Actividad

Este indicador mide la cantidad
total de personas que participan
en actividades
culturales organizadas en
Mineral del Monte durante un
periodo especifico.

Eficacia

Numero de participacion
en actividades del
Consejo Consultivo de
Ninas, Nifios y
Adolescentes

Numero de
participacion en las
sesiones mensuales

Mensual

Numero de pantes en
actividades culturales =
Participantes en actividad +
Participantes en actividad

2024

0-49%

50-79%

80-100%

2000

Ascendente

100%

Secretaria
Ejecutiva del
SIPINNA de
Mineral del
Monte

2025

er.
Trimestre

1
Por un Gobierno
ercano,
Transparente y
Honesto en Mineral
del Monte

HAO1
Fortalecimiento de la
Asamblea Municipal

Mide el nivel de satisfaccion de
la ciudadania y actores clave
respecto al desemperio de la

Asamblea Municipal en términos|
de transparencia, eficacia,
representatividad y toma de
decisiones

Eficacia

indice de satisfaccion
sobre el desempeno de la
Asamblea Municipal

Porcentaje

Anual

Tndice de satisfaccion sobre
h <

la Asamblea Municipal
=(Puntuacion asignada a
cada criterio * Valor
ponderado de cada
criterio segun su relevancia
)/ Namero de

2024

0-49%

50-79%

80-100%

Ascendente

0%

0%

0%

H. Asamblea
Oficialia de la H.
mblea

2025

Trimestre

il
Por un Gobierno

no,
Transparente y
Honesto en Mineral
del Monte

HAOT
Fortalecimiento de la
Asamblea Municipal

Propésito

Este indicador mide [a eficacia
de la Asamblea Mu
gestion y resolucion de los
asuntos que le han sido
presentados en un periodo

determinado.

Eficacia

Porcentaje de asuntos
resueltos por la Asamblea
Municipal

Porcentaje

Anual

Porcentaje
de asuntos resueltos por
la Asamblea Municipal = (

Asuntos Resueltos / Asuntos
Totales )100

2024

0-49%

50-79%

80-100%

100%

Ascendente

0%

0%

0%

H. Asamblea
Oficialia de la H.
Asamblea
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Informacién del Programa Informacién del Indicador Cuarto Trimestre

Limite supe
del seméaforo
rojo (%)

r Limite superior Limite superior
del semaforo  del seméaforo
amarillo (%) verde (%)

Meta anual  Sent
programada indicador

Afio de la
linea base

. n Frecuencia
Unidad de medida de medicion

Nombre del
Indicador

Porcentaje
alcanzado

Ejerci

o rograma
Fiscal

S o Caear Definicién del Indicador ~ Dimensién Método de célculo

: Acuerdo del
Periodo PMD

Meta Meta
programada alcanzada

Este indicador mide el
1 porenaedo pormaues
Por un Gobierno publicadas, ya sea en de normativas revisadas
Haol formato fisico o digital, para Porcentaje de normativas ¥fo actualizadas por la H. Asamblea
2025 | i | trenenareniey Fortalecimientodela | Componente | o OE0ERe0 0 (OR8N Eficacia | eaoncas Namero Trimestral ‘Asamblea Municipal = 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 100% Ascendente 0% 0% 0% Oficialia de la H.
e el | Asamblea Municipal o ormacin aromerer 1a (Normativas revisadas / Asamblea
h Normativas actualizadas ) *
del Monte transparencia en la gestion
legislativa de la Asamblea
Municipal
Este indicador mide el nimero
T de normativas municipales que Gmero
Por un Gobierno han sido publicadas, ya sea en Namero de normativas de normativas publicadas
or oo HAG formato fisico o digital, para Bublieadas fiea i ara su consulta = H. Asamblea
2025 | et | e Fortalecimiento de la Actividad | garantizar el acceso publicoa la Eficacia P Namero Mensual | Normativas publicadas fisica| 2024 0-49% 50-79% 80-100% 10 Ascendente o o 0% Oficialia de la H.
parente y Asamblea Municipal informacion y promover la igitalmente para su mente + mblea
Honesto en Mineral "
el Monte transparencia en la gestién Normativas publicadas digit
legislativa de la Asamblea almente
Municipal.
Este indicador mide el grado de
T cumplimiento de la Asamblea Porcentaje
Por un Gobierno Municipal respecto al Porcentaje de de cumplimiento del
Ter. ercano, Fortaleenaoy \ calendario programado de . cumplimiento en el - T | calendario de sesiones = ‘ P ” B B » B i Asambiea
2025 | il | rranemareniey Foralecimientodela | Componente sestones de cabidoy Eficacie | caomdanio de cecionce de orcentaje fimestra Tooonse comlidnd / 202 0-49% 50-79% 80 -100% 00% Ascendente 25¢ 25% 00% Oficialia de
Honesto en Mineral | ASamblea Municipa cornisiones, reflejando su cabildo y de comisiones Sesiones programadas ) * samblea
del Monte mpromiso con la 100
gestion legislativa y la
gobernanza municipal.
] Este indicador mide fa cantidad
P de sesiones de asistencia técnica - "
or un Gobierno Numero de sesiones de Numero de sesiones
2025 o Sreano Fortal fer to de | Actividad A Elﬂndrjdas i ‘a| Efi asistencia tecnica NG M | de asistencia técnica = 2024 0-49% 50-79% 80-100% 20 Ascend 025 025 100% o? Awsargb‘\saH
Timastre | Transparencey Fortalecimiento de a ctivida \sarmbles Muricipalpara icacia otorgades o Acamblea Gmero ensua e - - - cendente il de a H.
Honesto en Mineral amblea Municipa ortalecer su capacida Municipal de asistencia técnica mblea
pTVA operativa, legislativa y
administrativa.
Tndice de Impacto de
T Este indicador mide el impacto Capacitacion y Asistencia
Por un Gobierno de las capacitaciones y ) Técnica = ((Sesiones
o oo HAO! asistencia técnica legislativa en indice de impacto de la ) de capacitacion + Sesiones H. Asamblea
2025 Trimestre Transparen‘[ey For e la Comp: el mp: yla ap\_\cac\on de Eficacia capac\(acpn y asistencia Porcentaje Trimestral de as\stgnc\a (ec_mca ) N 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 100% Ascendente 0% 0% 0% Oficialia de la H.
o e s | Asamblea Municipal conocimientos adquiridos por legisiativa Porcentaje de aplicacién / mblea
del Monte los miembros de la Asamblea Total
Municipal de recomendaciones genera
das) 100
I Este indicador mide Ja cantidad
P capene o1 o mlnesde spacacis, omassessoresse |, i
2025 Trimestre Tvansparen‘(ey Fortalecimiento de la Actividad fortalecer las competencias de Eficacia capacitacién realizadas Ndmero Mensual de capacitacién realizadas = 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 100% Ascendente 9] o 0% Oficialia de la H.
Asamblea Municipal Sesiones de capacitacion mblea
Honesto en Mineral los miembros de la Asamblea
del Monte Municipal y su personal.
Este indicador mide el nivel de
avance en la adopcion del
Presupuesto basado en
Resultados (PbR) y el Sistema de
Evaluacién del Desempefio
(SED) en el municipio. Evalta la indice de
Por un Gobierno PEOI i integracion de estos implementacion del (Puntaje obtenido en la i
2005 ) ercano, Planeacion y Evaluacién fin mecanismos en la planeacion, Ehicacia alcanee G6l Presupuesto | ndice de Avance en la Anual evaluacion anual de la UTED| 0, 0 40% 50-79% 80-100% 1% Ascendente 0% o% o% Planeacion y
Trimestre | Transparentey Efectiva: Impulsando programacion y evaluacion del e Implementacion /Puntaje maximo posible) Evaluacion
Honesto en Mineral Resultados gasto publico, asegurando St 100
unicipio,
del Mon el cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrolloy la
normativa vigente. Un mayor
valor indica una gestion mas
eficiente y orientada a
resultados.
Este indicador mide el
porcentaje de acciones
ejecutadas por la Direccion de
Planeaciony Evaluacion Tasa de
Por un Gobierno PEOI e"e’:jﬁ‘z’e‘::gofe‘(’e"r’g’;';‘jo as Tasa de acciones acciones implementadas=
er. no, Planeacién y Evaluacién . . ) ol enla Numero d Planeaciény
2025 | Trimestre | Transparentey Efectiva: Impulsando Propésito Se”eja EL”;’E‘ de cumplimiento Eficacia Direccion de Planeaciony|  Implementadas Anual acciones implementadas / 2024 0-49% S0-79% 80-100% 100% Ascendente 0% 0% 0% Evaluacion
Honesto en Mineral Resultados e e e cas o Evaluacion. otal de
del Monte a planificacion, seguimiento y acciones programadas) * 100
evaluacion del desemperio
municipal, asegurando
la eficiencia en la gestion
Gblica.
El"Porcentaje de cumplimiento
en el fortalecimiento del
Presupuesto basado en
Resultados y el Sisterna de
Evaluacion del Desempena” .
T mide el grado de avance en la Porcentaje de p°’°e”‘af[ffu,;“;0‘°“m‘e“'°
implementacién y consolidacion cumplimiento en el
Por un Gobierno PE i DR A e ! de acciones implementadas i
2025 | e Tran:;“;g;"(e y D'Eaf”eiifv‘;’”‘g\gﬁ':ﬁzf” Componente municipio. Se obtiene al Eficacia Presupuesto basado en C;‘O’;’t;“erg‘:"‘;f‘ge' Trimestral pﬁgz‘g‘éﬁ‘ffr‘w’g‘rﬁ;‘t‘;g‘ﬂe 2024 0-49% 50-79% 80-100% 100% Ascendente 7% 7% 100% Péfgfjacc‘?o”ny
Honesto en Mineral Resultados mparar las acciones Resultadosy el Sistema acciones programadas en
PRIV ejecutadas con las previstas en de Evaluacion del e e
el plan de fortalecimiento, Desemperio. D SED) 100
permitiendo evaluar la eficiencia
en la gestion del gasto publicoy
la mejora continua en la
evaluacion del desemperio
rnamental
Este indicador mide fa cantidad
e oo smagul
B e o el de Estructuras Programatica
! e s Presupuestales Generadas
Por un Gobierno PEOI cjocucion dol gasto putho Numero de estructuras =
er. ercano, Planeacion y Evaluacién programa Estructura prog Estructura Programatica Pre Planeaciony
2025 Trimestre | Transparente y Efectiva: Impulsando Actividad municipal. Refleja el nivel Eficacia Presupusstales oresupuestal Mensual Upuestal Generada 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 38 Ascendente 0.00 0.00 0% Evaliacion
de organizacion y alineacion del ¢
Honesto en Mineral Resultados et s generadas. +Estructura Programatica Pr
del Monte ctrotégicos del Plan Municipal esupuestal Generada 2 4
de Desarrollo, permitiendo una Estructura Programatica Pre
2 supuestal Generada n
mejor asignacion y seguimiento
e los recursos.
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Limite supe
del seméaforo
rojo (%)

r Limite superior Limite superior
del semaforo  del seméaforo
amarillo (%) verde (%)

Meta anual  Sent
programada indicador

Afio de la
linea base

. n Frecuencia
Unidad de medida de medicion

Nombre del
Indicador

Porcentaje
alcanzado

Ejerci

o rograma
Fiscal

N Mé alcul
Presupuestario étodo de célculo

Definicién del Indicador Dimensién

: Acuerdo del
Periodo PMD

Meta Meta
programada alcanzada

Suma total de
avances
1 . . trimestrales
Este indicador mide la cantidad
Por un Gobierno plameam;io;valuac‘éh e Inforrmes o reportes de Namero de avances reevr‘uiad?;jgi Planeaciony
2025 d Actividad  [avance que han sido evaluadosy|  Eficacia | trimestrales analizadosy | Avances trimestrales Mensual " 2024 0-49% 50-79% 80-100% 152 Ascendente 3800 38.00 100% .
Trimestre | Transparentey |  Efectiva: Impulsando e Qe un oot e reporta= Avance trimestral Evaluacion
Honesto en Mineral Resultados el revisado 1 + Avance
del Monte trimestral
revisado 2 + Avance
trimestral revisado n
| Este indicador mide la cantidad Suma Total de capturas
de registros visuales, graficos o ¥ publicaciones realizadas=
Por un Gobierno PEOI Captura
ercano, Planeacion y Evaluacion documentales capturados y Numero de capturasy y Publicacion Realizada 1+ Planeacion y
2025 N N -~ Actividad difundidos a través de distintos Eficacia Capturas y publicaciones| Mensual 2024 0-49% 50-79% 80 -100% 12 Ascendente 3.00 3.00 100% ;
Trimestre | Transparentey | Efectiva: Impulsando oS 5 raves de dleon publicaciones realizadas. " Captura Evaluacion
Honesto en Mineral Resultados Dot e e y Publicacién Realizada 2 +
del Monte o leyee Captura
¥ Publicacion Realizada n
bor un Gobierno eor Este indicador mide la cantidad uma Total
ercano, Planeacion y Evaluacion de evaluaciones efectuadas para Namero de evaluaciones on Reali de Evaluaciones Realizadas = Planeaciony
2025 | il o | Tranepareney et Iopusando Actividad | analizar el desemperio, impacto Eficacia S Evaluacién Realizada Mensual valuacion Realizada 1+ 2024 0-49% 50-79% 80-100% 2 Ascendente 000 0.00 0% s
y cumplimiento de los objetivos Evaluacion Realizada 2 +
Honesto en Mineral Resultados
Mot del programa, Evaluacion Realizada n
Suma Total de
Integraciones de
Por i Goblemne | o it dereportes o compilaciones de e informacin y Integraciones de Realizadas = Integracion olaneacié
2025 ereano, aneacion y Evaluacion Actividad atosy documentos generados Eficacia evidencias de las Informacion y Mensual de Informacion 2024 0-49% 50-79% 80-100% 7 Ascendente 100 100 100% aneacion y
Trimestre | Transparentey | Efectiva:Impulsando a partir de la informacion Evaluacion
Honesto en Mineral Resultados proporcionada por las unidades unidades administrativas Evidencias y Evidencia Realizada1 ¢
PV e e ! realizadas. Integracién de Informacion
y Evidencia Realizada 2 +
Integracién de Informacién
y Evidencia Realizada n
Numero Total de Actividades]
para la Integraciéon
de Informacion para
1 Este indicador mide la cantidad Ndmero de actividades P
Por un Gobierno PEO de acciones llevadas a cabo para realizadas para Actividades de e Infgrmac\dn pgra )
2025 Cercano, Planeacién y Evaluacion Actividad recopilar, sistematizar y Eficacia integracion de Integracion de Mensual el Informe de Gobierno 1+ 2024 0-49% 50-79% 80-100% 10 Ascendente 000 0.00 0% Planeaciony
Trimestre | Transparentey | - Efectiva: Impulsando organizar la informacién informacion para el o e e e n Evaluacion
Honesto en Mineral Resultados necesaria para la elaboracion del Informe de Gobierno e Informacicn mor
del Monte Informe de Gobierno Municipal. Municipal. P
el Informe de Gobierno 2 +
Actividad para la Integracion
de Informacion para
el Informe de Gobierno n
Numero Total de sesiones
del Comité de Planeacion
para
el Desarrollo Municipal (COP
EM) = Sesién del
Este mdlcadcrfl:wde la cantidad Némero de sesiones. Comité g:;l:neac\on
Por un Gobierno PEOI de sesiones efectuadas por el ¢
i . i d realizadas del Comité de Desarrollo Municipal (COPLA .
2025 Trimestre Trang;?rgg‘te y D'Eaf”eizcv‘:”‘g‘gﬂ':ﬁz‘g” Actividad Comite d;zg;f;fg’“ para el Eficacia Planeacion para el Sesiones realizadas Mensual )1+ Sesion del 2024 0-49% 50-79% 80-100% 4 Ascendente 0.00 000 0% Péf;f:c‘f’gny
Honesto en Mineral Resultados Municipal (COPLADEM) dentro Des&g"g&%‘éﬁ?‘pa‘ Comite S::':I”eacm
del Mon de un periodo determinado. Desarrollo bimicinal (COPLA
DEM) 2 + Sesion del
Comité de Planeacion
parael
Desarrollo Municipal (COPLA
Ndmero Total de
Sesiones del
Comité Estratégico
de Evaluacion
) . Municipal (CEEM) = Sesion
Por un Gobierno PEC Eoe s‘;‘g:f:::;femc“[’;‘g ;f;é'f':‘d Nimero de sesiones del Comité Estratégico
2025 cano, Planeaciény Evaluacién Actividad Comité Estratégico de Eficacia realizadas del Comité Sesiones realizadas Mensual de Evaluacién Municipal 2024 0-49% 50-79% 80-100% 2 Ascendente 0.00 0,00 0% Planeaclény
Trimestre | Transparentey | Efectiva: Impulsando v e ) Estratégico de Evaluacion (CEEM)1 + Sesion del Evaluacion
Honesto en Mineral Resultados s o Municipal (CEEM). Comite Estratégico
del Monte de Evaluacion Municipal
(CEEM) 2 + Sesion del
Comité Estratégico
de Evaluacién Municipal
EEM) n
.
Por un Gobierno PEOI E;fs‘gg';::;;{e”c‘fja‘ga‘f;é'f':‘d Namero de sesiones Sumatoria del Total de
2025 . ercano, Planeaciony Evaluacion | A tividad | Concejo Municipal de Poblacion Eficacia realizadas del Concejo | go oo realizadas Mensual sesiones realizadas del 2024 0-49% 50-79% 80-100% 4 Ascendente 0.00 0.00 % Planeaciony
Trimestre | Transparentey Efectiva: Impulsando (COMUPO) & un periodo Municipal de Poblacién Concejo Municipal de Evaluacion
Honesto en Mineral Resultados determinado. UP( Poblacién (COMUPO).
del Monte
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