ESTUDIO
ACTUARIAL




Valuacion Actuarial del
Sistema Actual de
Pensiones y
Prestaciones Laborales

Contingentes *

Valuacion al 31 de diciembre de 2026




VALUACION ACTUARIAL DEL
SISTEMA ACTUAL DE PENSIONES Y PRESTACIONES
LABORALES CONTINGENTES EN LOS TERMINOS DE LA
LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LAS NORMAS DE
INFORMACION FINANCIERA D-3

Municipio de Mineral del Monte
Hidalgo

Fecha de valuacion: 31 de diciembre de 2026




26 de septiembre de 2026

Municipio de Mineral del Monte, Hidalgo.

Asunto: Entrega de Valuacion Actuarial 2026

Por medio de la presente, CONSORCIO ESVICMEX S.A. DE C.V. hace constar que ha realizado la entrega de los
siguientes documentos fisicos y digitales al Municipio de Mineral del Monte, Hidalgo:

1. VALUACION ACTUARIAL DEL SISTEMA ACTUAL DE PENSIONES Y PRESTACIONES LABORALES
CONTINGENTES EN LOS TERMINOS DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LAS NORMAS DE INFORMACION FINANCIERA D-3, con fecha de
valuacion al 31 de diciembre de 2026.

2. FORMATO 8. INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES. MUNICIPIO DE MINERAL DEL MONTE, HIDALGO.

Adjunto a esta carta encontrara los documentos mencionados en formato fisico. Solicitamos amablemente
confirmar la recepcidn de estos y nos mantenemos a su disposicion para cualquier aclaracion o informacion
adicional que se requiera.

Agradecemos la atencion prestada y quedamos atentos a sus comentarios.
Sin otro particular, le saluda atentamente,

Act.y M. & ndo Sanchez Romero
Cédula profesionaj licenciatura: 5647075
Cédula profesional maestria: 6163638
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I. Objetivos

Los propdsitos y objetivos del estudio realizado al Municipio de Mineral del Monte son los siguientes:

1. Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 18, fraccion IV, de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios.

2. Revelar el pasivo laboral contingente conforme a la Ley de Contabilidad Gubernamental y las
Normas de Informacién Financiera.

3. Revelar las estimaciones de los costos y egresos futuros relacionados en el pago de
remuneraciones por pensiones y prestaciones contractuales contenidas en las Condiciones
Generales de Trabajo a través del Método de Proyecciones Demograficas y Financieras
recomendado por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

4. Evaluar la sostenibilidad financiera de las obligaciones contractuales contingentes contenidas

en las Condiciones Generales de Trabajo y demas disposiciones aplicables.

Para el caso de este estudio se consideraron como obligaciones contingentes a largo plazo las siguientes

prestaciones laborales:

I.  Jubilacién por antigiiedad — renta vitalicia IX. Canasta basica o despensa a jubilados
(Clausula 25, numeral 6, inciso A) (Cldusula 25, numeral 6-A y Clausula 24,
Il.  Estimulo por jubilacién — pago tinico de 300 numeral 4)
dias (Clausula 25, numeral 6, inciso A) X.  Servicio médico y farmacéutico a jubilados
.  Jubilacién por invalidez derivada de accidente (Cldusula 25, numeral 6-A y Clausula 24,
(Cldusula 25, numeral 6, inciso B) numeral 2)
IV.  Pensién por enfermedad profesional o Xl.  Apoyo para la adquisicién de lentes, activos y
pérdida del estado mental (Cldusula 25, jubilados (Cldusula 25, numeral 13)
numeral 6, inciso C) XIl. Pavo decembrino, activos y pensionados
V.  Pensién por fallecimiento a beneficiarios (Cldusula 25, numeral 14)
(Clausula 25, numeral 6, incisos D y E) XHl.  Obsequio del 10 de mayo, activos y jubilados
VI. Prima de antigiiedad por retiro voluntario, (Cldusula 24, numeral 8)
personal sindicalizado (Capitulo XXI, numeral XIV. Prima de antigiiedad, personal de confianza
14) (Ley Federal del Trabajo, articulo 162,
Vil. Indemnizacion por reajuste de personal, supletoria)

Indemnizacién por despido injustificado,
personal de confianza (Ley Federal del
Trabajo, articulos 48 a 50, supletoria)

personal sindicalizado (Clausula 7)
VIll.  Ayuda por defuncién — 100 dias de salario
(Capi - )

)
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De las quince prestaciones anteriores se apoyo para lentes y pavo decembrino— se
cuantificaron once. las cuatro restantes — revelan sin cuantificar por las razones expuestas
jubilacion por invalidez derivada de accidente, en el apartado de alcance y en su ficha
servicio médico y farmacéutico a jubilados, respectiva.

Il. Alcance y delimitacion del estudio

De acuerdo con las Principales Reglas de Registro y Valoracién del Patrimonio® que establece la
Comisién Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), un ente publico debe reconocer un pasivo o

una estimacion por beneficios a los empleados si se retinen la totalidad de los siguientes criterios:

@
1. Existe una obligacién presente, legal o asumida, de efectuar pagos por beneficios a los
empleados, en el futuro, como consecuencia de sucesos ocurridos en el pasado;

2. La obligacién del ente publico con los empleados es atribuible a servicios ya prestados y, por

ende, dichos derechos estan devengados;

3. Es probable el pago de los beneficios; y

4. El monto de los beneficios puede ser cuantificado de manera confiable.

Conceptos basicos de las obligaciones laborales 2
Beneficios a los empleados. - Son aquéllos otorgados al personal que incluyen toda clase de
remuneraciones que se devengan a favor del empleado y/o sus beneficiarios a cambio de los servicios
recibidos del empleado. Estas remuneraciones se clasifican en beneficios directos a corto y largo plazo,
beneficios por terminacién y beneficios al retiro.
a) Beneficios directos a corto y largo plazo. - Son remuneraciones que se pagan regularmente al empleado
durante su relacién laboral; tales como sueldos, salarios, tiempo extra, destajos, comisiones, premios,

gratificaciones anuales, vacaciones y primas sobre las mismas. Si son pagaderos dentro de los doce meses

* Principales reglas de registro y valoracién del patrimonio {Elementos Generales). DOF 07-12-2010. Consultado el 2021-06

htip://dof.gob.mx/nota detalle popup.php?codign=5172594 .

* [dem.
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b) Beneficios por terminacién.- Son remuneraciones que se pagan al empleado o a sus beneficiarios al
término de la relacion laboral antes de haber llegado a su edad de jubilacién (como por ejemplo:
indemnizaciones legales por despido, bonos o compensaciones especiales ofertadas a cambio de Ia
renuncia voluntaria, prima de antigiiedad por las causas de muerte, invalidez, despido y separacion
voluntaria antes de la fecha de jubilacidn o de retiro sustitutivo de jubilacion, gratificaciones adicionales

y servicios médicos), de acuerdo con la ley y los términos del plan de beneficios.

c) Beneficios al retiro. - Son remuneraciones que se pagan al empleado y/o sus beneficiarios, al alcanzar
este empleado su edad de jubilacién o con posterioridad a ésta y, en algunos casos con anterioridad a
ésta, si alcanzan su condicién de elegibilidad, derivadas de los beneficios futuros que ofrece el ente

puiblico a cambio de los servicios actuales del empleado. Los planes de beneficio al retiro pueden ser por:

pensiones, prima de antigiiedad e indemnizaciones, ya sea por jubilacién o por retiro sustitutivo de
jubilacién, y otros beneficios al retiro.
Obligaciones laborales.?
Por lo que se refiere al reconocimiento de un pasivo o una estimacion por beneficios a los empleados,
el

revisar, evaluar y determinar el alcance del impacto en la informacién financiera.

CONAC emitira las normas contables y de emision de informacion, en virtud de que se deberd analizar, E
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
La Ley de Disciplina Financiera en su articulo 18 establece que los Municipios deberan incluir en las

iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos:

Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo deberd
actualizarse cada cuatro afios. El estudio deberd incluir la poblacion afiliada, la edad
promedio, las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley aplicable, el monto de
reservas de pensiones, asi como el periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor

<t
s — <

3 Capitulo VII. De Los Estados E Informes Contables, Presupuestarios, Programaticos Y De Los Indicadores De Postura Fiscal. Apartado 6. Politicas de
Contabilidad Significativas. Consultado el 2021-06-23 en https://www.conac gob. mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 08 008, pdf .
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Delimitacion especifica de esta valuacion.

Los resultados deben interpretarse considerando las siguientes precisiones de alcance e informacién:

— Poblacién valuada. 188 trabajadores activos (51 sindicalizados y 137 de confianza) y 22 jubilados,
con némina al 17 de agosto de 2026 proyectada a la fecha de valuacién. Los 10 integrantes de la
H. Asamblea que perciben dietas son cargos de eleccién popular sin relacién laboral y No generan

las prestaciones valuadas; se incluyen en la estadistica descriptiva y se excluyen del calculo.

— Prestaciones reveladas sin cuantificar. Jubilacion por invalidez derivada de accidente (Cl. 25, 6-
B): las Condiciones Generales de Trabajo no fijan porcentaje. Servicio médico y farmacéutico a
jubilados, apoyo para lentes y pavo decembrino: el texto no fija cuantia y no se conté con costo
per capita, frecuencia de uso ni costo unitario. No cumplen el criterio de cuantificacién confiable

y quedan fuera del balance actuarial; su incorporacién elevaria el pasivo revelado.
— Conceptos excluidos por su naturaleza. La bonificacién de 50% del impuesto predial (Cl. 25,

numeral 3) es una renuncia de ingreso fiscal y no un beneficio a empleados bajo la NIF D-3. El

seguro de vida colectivo (Cl. 24, numeral 3) se declara en el propio texto «en estudio», por lo que

despido y renuncia es un supuesto (20% de las bajas se considera despido con derecho a

indemnizacién), no un dato observado.

— Rotacién y cambio de administracién. La rotacion se calibré por régimen con la experiencia 2024-

no constituye una obligacién presente.
— Informacién derivada. Los padrones no contienen fecha de nacimiento; la edad se derivo del RFC %
(220 de 220 registros). Las fuentes de rotacion no contienen motivo de baja: la separacion entre &

2026 a tasa bruta, de modo que el relevo de personal de confianza del 5 de septiembre de 2024




— Criterios conservadores y de practica observada. No se aplicé el tope de dos salarios minimos
del articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo a la prima de antigiiedad del personal de confianza
(8 de 137 trabajadores lo exceden). El quinquenio se valud con un méaximo de cinco (50% del
sueldo) porque asi se paga en la nomina a todo el personal con 25 afios 0 mas de servicio, aun

cuando el texto no establece tope.

— Comparabilidad con el estudio anterior. El estudio al 31 de julio de 2022 utilizé una tasa de
descuento real de 9.04%; el presente utiliza 5.933% real. Aunque ambas hipétesis se ubican ahora
en un orden de magnitud similar, los valores presentes de ambos estudios siguen sin ser

comparables entre si: difieren la poblacion, el alcance de prestacionesy las tablas.
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lll. Certificacion Actuarial

La presente certificacién se adiciona al Reporte Actuarial: Proyeccién Demografica y Financiera del
Sistema Actual de Pensiones y Jubilaciones realizado al Municipio de Mineral del Monte, Hidalgo al 31
de diciembre de 2026.

La valuacién actuarial fue realizada en base a la informacién proporcionada por dicho organismo
relativa a su personal y a la obligacién laboral.

Consideramos que las hipétesis actuariales son razonables y consistentes con la experiencia de la
Entidad. Hacemos constar dentro de lo razonable, que toda la informacion contenida en este reporte
se produjo atendiendo las disposiciones del Consejo Nacional de Armonizacién Contable y la Norma de

Informacién Financiera D-3 (Beneficios a los Empleados). De la misma manera, la cuantificacion y
supuestos considerados se apega a lo establecido por las Posturas y Sugerencias emitidas por la
Comision de Principios e Investigacion de la Practica Actuarial (Asociacion Mexicana de Actuarios
Consultores, A.C.).
En la cuantificacion de las obligaciones se actué con objetividad y conforme a la técnica actuarial, sin
que existiera impedimento alguno y/o relacidon que modificara los resultados del dictamen.
La valuacion actuarial contenida en este reporte ha sido revisada y la certifica el suscrito. Por lo anterior,
certifico que los resultados obtenidos reflejan razonablemente la sostenibilidad financiera de las
prestaciones valuadas que brinda el Municipio de Mineral del Monte, Hidalgo al 31 de diciembre de

2026 (fecha de valuacién) con respecto a sus obligaciones contractuales con sus trabajadores.

Las cifras utilizadas en la valuacién estdn expresadas en pesos mexicanos y los calculos han sido
realizados por actuarios independientes al Entidad.

Las precisiones de alcance, las prestaciones reveladas sin cuantificar y las limitaciones de informacion
que deben considerarse al interpretar los resultados se detallan en el apartado de alcance vy
delimitacion del estudio y forman parte integrante de esta certificacién.

. en H. Armando Sanchez Romero
profgsional licenciatura: 5647075
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IV. Identificacion y caracteristicas de las bases de las prestaciones valuadas

I. JUBILACION POR ANTIGUEDAD — RENTA VITALICIA (Documento: “Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSMMM 2020-2024")

I.1. Nombre de la prestacion
Jubilacion por antigiiedad (renta vitalicia)

1.2. Nombre del documento que contiene la prestacion
"Condiciones Generales de Trabajo del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Mineral del Monte (SUTSMMM), administracion 2020-2024"

1.3. Cldusula, parrafo o fraccién, fuente de la prestacion
Clausula 25, numeral 6, inciso A (Capitulo XXIit).

1.4. Motivos del pago
Acreditar 25 afios de servicios prestados al H. Ayuntamiento.

1.5. Poblacion cubierta o beneficiaria
Trabajadores sindicalizados en activo.
Trabajadores ya jubilados a la fecha de valuacién (pagos en curso).
1.6. Condiciones o requisitos
25 afios de servicios prestados. La clausula no establece requisito de edad.
I.7. Salario considerado para el pago
Salario y demds prestaciones que el trabajador esté devengando al momento de la jubilacion:
quinquenios, canasta basica, servicio médico y aguinaldo.

I.8. Monto o importe del beneficio
100% del salario y demas prestaciones, en forma vitalicia.
Para efectos de la valuacién se consideran 13.97 pagos anuales: doce mensualidades mas el
aguinaldo de 60 dias previsto en la Clausula 24, numeral 1 (60 / 30.4167 = 1.97

mensualidades), que el pensionado conserva conforme al propio inciso A. Este factor
sustituye al de 13.33 consignado en el reporte parcial, que correspondia a 40 dias de

aguinaldo. é

Il. ESTIMULO POR JUBILACION — PAGO UNICO DE 300 DIAS (f
Generales de Trabajo del SUTSMMM 2020-2024") '

II.1. Nombre de la prestacion
Estimulo por jubilacién (pago Gnico de 300 dias de salario)

10
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I.2.

I.3.

1.4.

11.5.

i1.6.

I.7.

11.8.

Nombre del documento que contiene la prestacién
"Condiciones Generales de Trabajo del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Mineral del Monte (SUTSMMM), administracién 2020-2024"

Clausula, parrafo o fraccion, fuente de la prestacion
Clausula 25, numeral 6, inciso A (Capitulo XXIi).

Motivos del pago
Jubilacion por antigliedad.

Poblacién cubierta o beneficiaria
Trabajadores sindicalizados que alcancen la jubilacién por antigiiedad.

Condiciones o requisitos
25 afos de servicios prestados.

Salario considerado para el pago
Salario diario integrado a la fecha de la jubilacién.

Monto o importe del beneficio
300 dias de salario, en una sola exhibicion, como estimulo por el servicio prestado.

JUBILACION POR INVALIDEZ DERIVADA DE ACCIDENTE (Documento: “Condiciones Generales
de Trabajo del SUTSMMM 2020-2024")

lll.L1.Nombre de la prestacién

Jubilacion por invalidez derivada de accidente

ll.2.Nombre del documento que contiene la prestacion

"Condiciones Generales de Trabajo del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Mineral del Monte (SUTSMMM), administracién 2020-2024"

I11.3.Clausula, pérrafo o fraccidn, fuente de la prestacion

Cldusula 25, numeral 6, inciso B (Capitulo XXIl).

l11.4.Motivos del pago

Accidente que imposibilite al trabajador sindicalizado a seguir laborando.

111.5.Poblacidn cubierta o beneficiaria

Trabajadores sindicalizados en activo.

l1.6.Condiciones o requisitos

Antiguedad minima de 15 afios. De no acreditarse, el trabajador es finiquitado y no genera

! renta vitalicia.
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I11.7.Salario considerado para el pago
Salario y demas prestaciones que el trabajador esté devengando al momento de la invalidez.

111.8.Monto o importe del beneficio
Las Condiciones Generales de Trabajo vigentes no fijan porcentaje de pension para este
supuesto; el 75% aplicado en el estudio al 31 de julio de 2022 carece de anclaje en el texto
vigente.
Prestacion REVELADA, NO CUANTIFICADA: al no existir cuantia determinable de manera
confiable no se cumple el cuarto criterio de reconocimiento del CONAC. Se documenta como
limitacion de alcance en el apartado Il

IV. PENSION POR ENFERMEDAD PROFESIONAL O PERDIDA DEL ESTADO MENTAL (Documento:
“Condiciones Generales de Trabajo del SUTSMMM 2020-2024")

V.1 Nombre de la prestacion
Pensién por enfermedad profesional contagiosa o pérdida del estado mental

V.2 Nombre del documento que contiene la prestacion
"Condiciones Generales de Trabajo del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Mineral del Monte (SUTSMMM), administracion 2020-2024"

Iv.3. Clausula, parrafo o fraccién, fuente de la prestacion
Clausula 25, numeral 6, inciso C (Capitulo XXII).

V.4, Motivos del pago
Adquirir una enfermedad profesional contagiosa, o perder el estado mental, en términos que
obliguen a aislar al trabajador del nicleo de trabajo.

IV.5. Poblacion cubierta o beneficiaria
Trabajadores sindicalizados en activo.

IV.6. Condiciones o requisitos
Dictamen de la condicidn. La cldusula no establece antigliedad minima, a diferencia del inciso
B.

V.7 Salario considerado para el pago
Salario y demas prestaciones que el trabajador esté devengando: quinquenio, canasta basica,
servicio médico y aguinaldo.

IV.8. Monto o importe del beneficio
100% del salario y demas prestaciones, en forma vitalicia.

Se consideran 13.97 pagos anuales por la jncorporacion del aguinaldo de 60 dias, en los
mismos términos del inciso A. / _
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Criterio de valuacion: la prestacién se asocié a los decrementos de invalidez por riesgo de
trabajo y por causas ajenas al trabajo, sin requisito de antigiiedad, por no exigirlo el texto.

V. PENSION POR FALLECIMIENTO A BENEFICIARIOS (Documento: “Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSMMM 2020-2024")

V.1. Nombre de la prestacién
Pensidn por fallecimiento a beneficiarios (viudez y orfandad)

V.2. Nombre del documento que contiene la prestacién
"Condiciones Generales de Trabajo del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Mineral del Monte (SUTSMMM), administracién 2020-2024"

V.3. Clausula, pérrafo o fraccion, fuente de la prestacion
Clausula 25, numeral 6, incisos D y E (Capitulo XX11).

V.4. Motivos del pago
Inciso D — fallecimiento del trabajador del sexo masculino, activo o jubilado.

Inciso E — fallecimiento de la trabajadora, activa o jubilada, por muerte profesional,
accidental o por cualquier enfermedad terminal.

V.5. Poblacién cubierta o beneficiaria
Inciso D: la viuda o el beneficiario designado en acta notarial individual.

Inciso E: el viudo acreditado con acta de matrimonio, el albacea designado en vida o, a falta
de familiar, el tutor del hijo o hija menor, hasta la conclusién de sus estudios profesionales.
V.6. Condiciones o requisitos
Antiguedad de 15 afios del trabajador causante. De no acreditarse, se paga Unicamente el
finiquito. i
Criterio de valuacién que concilia el requisito con la escala del propio inciso D: con menos de

15 afios no se genera pension; con 15 afios, 50%; de 16 a 20 afios, 75%; con 21 afios 0 mas,
100%. Para el inciso E (trabajadora causante) el texto no fija escala ni antigliedad minima, por

lo que se valud al 100%.
V.7. Salario considerado para el pago
Salario que el trabajador esté devengando al momento del fallecimiento.
V.8. Monto o importe del beneficio
Porcentaje del salario conforme a la escala del inciso D, en forma vitalicia para el beneficiario.
Se consideran 13.97 pagos anuales por el aguinaldo de 60 dias. La probabilidad de existencia >§

de beneficiario se modeld con la proporcién de casados por edad de la tabla demogréfica; la
pension temporal de orfandad del inciso E y la pension derivada del fallecimiento de quien ya

es jubiladg no se cuantifican (limitacién del madele apartado Il). 5 ;

57
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VI. PRIMA DE ANTIGUEDAD POR RETIRO VOLUNTARIO (Documento: “Condiciones Gene
Trabajo del SUTSMMM 2020-2024")

e
rales de

VIL1. Nombre de la prestacion
Prima de antigliedad por retiro voluntario

VI.2. Nombre del documento que contiene la prestacion
"Condiciones Generales de Trabajo del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Mineral del Monte (SUTSMMM), administracion 2020-2024"

VI.3. Clausula, parrafo o fraccion, fuente de la prestacion
Capitulo XXI, numeral 14.

V1.4. Motivos del pago
Retiro voluntario del trabajador sindicalizado.

VI.5. Pohlacidon cubierta o beneficiaria
Trabajadores sindicalizados.

V1.6. Condiciones o requisitos
Se causa a partir de la fecha de ingreso al H. Ayuntamiento; el tabulador arranca en el rango
de 1 a 4 ahos.

VI.7. Salario considerado para el pago
Salario diario integrado al momento de la separacion.

VI.8. Monto o importe del beneficio
20 dias de salario por cada afio de servicios y 300 dias de salario, conforme al texto del
numeral 14.
Tabulador de retiro voluntario: de 1 a 4 afios, 100 dias; de 5 a 9 afios, 150 dias; de 10 a 14
afios, 200 dias; de 15 a 19 afios, 250 dias; de 20 a 25 afios, 300 dias.
Criterio de valuacion: 20 dias por afio de servicios mas los dias del tabulador segun el rango
de antigiiedad, criterio consistente con el estudio al 31 de julio de 2022. Se paga por
separacién voluntaria; no se acumula con el estimulo de 300 dias de la jubilacion por
antigliedad.

VIl. INDEMNIZACION POR REAJUSTE DE PERSONAL (Documento: “Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSMMM 2020-2024")

VIIL1. Nombre de la prestacion
Indemnizacion por reajuste de personal




Valuacion Actuarial al 31 de diciembre de 2026
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VIIL.2. Nombre del documento que contiene la prestacion
"Condiciones Generales de Trabajo del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Mineral del Monte (SUTSMMM), administracidn 2020-2024"

ViL3. Clausula, pérrafo o fraccion, fuente de la prestacion
Clausula 7 (Capitulo V).

VIL4. Motivos del pago
Disminucién del nGmero de trabajadores sindicalizados por decision justificada del H.
Ayuntamiento. El reajuste se practica con los de menor antigliedad.

VIL.5. Poblacién cubierta o beneficiaria
Trabajadores sindicalizados.

VIL6. Condiciones o requisitos
Justificacion previa de la accién. No se exige antigliedad minima.

VIIL7. Salario considerado para el pago
Salario y quinquenio que el trabajador esté devengando al momento del despido.

VII.8. Monto o importe del beneficio
200 dias de salario mas 20 dias de salario por cada afio de servicios prestados, ademas de las
demads prestaciones a las que tenga derecho.

Vill.  AYUDA POR DEFUNCION (Documento: “Condiciones Generales de Trabajo del SUTSMMM
2020-2024")

B
é

VIIL1. Nombre de la prestacién
Ayuda por defuncién

Viil.2. Nombre del documento que contiene la prestacién
"Condiciones Generales de Trabajo del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Mineral del Monte (SUTSMMM), administracion 2020-2024"

VIIL3. Clausula, pérrafo o fraccién, fuente de la prestacion
Capitulo XX, numeral 13.

VIii.4. Motivos del pago
Fallecimiento, por cualquier causa, de un trabajador activo o jubilado.

VIILS. Poblacién cubierta o beneficiaria
Los familiares del trabajador activo o jubilado fallecido.

VIIL6. Condiciones o requisitos
No se exige antigliedad minima; se causa por el hechp del deceso. o
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VIIL7. Salario considerado para el pago
Salario diario del trabajador o del jubilado.

VIIIL8. Monto o importe del beneficio
100 dias de salario, mas los demas gastos que se originen con motivo del deceso.

. CANASTA BASICA O DESPENSA A JUBILADOS (Documento: “Condiciones Generales de

Trabajo del SUTSMMM 2020-2024")

IX.1.Nombre de la prestacion
Canasta badsica o despensa a jubilados

IX.2.Nombre del documento que contiene la prestacion
"Condiciones Generales de Trabajo del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Mineral del Monte (SUTSMMM), administracion 2020-2024"

IX.3.Cldusula, parrafo o fraccion, fuente de la prestacion
Clausula 25, numeral 6, inciso A, en relacion con la Clausula 24, numeral 4.

IX.4.Motivos del pago

Conservacion de la prestacion una vez jubilado el trabajador, por remision expresa del inciso |
A.
IX.5.Poblacién cubierta o beneficiaria
Jubilados y pensionados sindicalizados.
IX.6.Condiciones o requisitos
Tener la calidad de jubilado o pensionado reconocido por el H. Ayuntamiento.
IX.7.Salario considerado para el pago
Monto fijo mensual, no ligado al salario. l

IX.8.Monto o importe del beneficio
$1,200.00 (un mil doscientos pesos 00/100 M.N.) mensuales, pagaderos el dltimo dia de cada
mes.

SERVICIO MEDICO Y FARMACEUTICO A JUBILADOS (Documento: “Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSMMM 2020-2024")

X.1. Nombre de la prestacion =5
Servicio médico y farmacéutico a jubilados

X.2. Nombre del documento que contiene la prestacion
"Condiciones Generales de Trabajo del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Mineral del Monte (SUTSMMM), administracion 2020-2024

,

iy #

/7
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XI.

X.3. Clausula, parrafo o fraccion, fuente de la prestacion
Cldusula 25, numeral 6, inciso A, en relacién con la Clausula 24, numeral 2.

X.4. Motivos del pago
Conservacion de la prestacion una vez jubilado el trabajador.

X.5. Poblacion cubierta o beneficiaria
Jubilados y pensionados sindicalizados y sus dependientes econémicos directos.

X.6. Condiciones o requisitos
Diagnéstico médico emitido por institucién acreditada, con visto bueno del Sindicato. El H.
Ayuntamiento determina el apoyo en funcién del diagndstico.

X.7. Salario considerado para el pago
No aplica; el beneficio es un servicio en especie o su reembolso.

X.8. Monto o importe del beneficio
Prestacion REVELADA, NO CUANTIFICADA: el texto no fija cuantia y el H. Ayuntamiento no
proporciond la experiencia de gasto per capita; al no poder determinarse su monto de
manera confiable se documenta como limitacion de alcance en el apartado Il

APOYO PARA LA ADQUISICION DE LENTES (Documento: “Condiciones Generales de Trabajo
del SUTSMMM 2020-2024")
XI.1.Nombre de la prestacién
Apoyo para la adquisicion de lentes
Xl.2.Nombre del documento que contiene la prestacién
"Condiciones Generales de Trabajo del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Mineral del Monte (SUTSMMM), administracién 2020-2024"

X1.3.Clausula, parrafo o fraccién, fuente de la prestacion
Clausula 25, numeral 13.

Xl.4.Motivos del pago
Solicitud de apoyo para la obtencion de lentes.

XI.5.Poblacién cubierta o beneficiaria
Trabajadores sindicalizados activos o jubilados, asi como los hijos del trabajador.

Xl.6.Condiciones o requisitos
El texto no fija periodicidad ni nﬁm_gr_p maximo de eventos.
Prestacion REVELADA, NO CUANTIFICADA: el texto no fija importe ni frecuencia y el H.

Ayuntamiento no proporciond la frecuencia 150 p\i el importe pagado; al no poder
) pd = = " - - ——
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determinarse su monto de manera confiable se documenta como limitacion de altamceen el
apartado Il

Xl.7.Salario considerado para el pago
Monto fijo, no ligado al salario.

X1.8.Monto o importe del beneficio
$1,200.00 (un mil doscientos pesos 00/100 M.N.). La diferencia en el costo la aporta el propio
trabajador.

XIl. PAVO DECEMBRINO (Documento: “Condiciones Generales de Trabajo del SUTSMMM 2020-
2024")

XI1.1. Nombre de la prestacién
Dotacién de un pavo en el mes de diciembre

Xil.2. Nombre del documento que contiene la prestacion
"Condiciones Generales de Trabajo del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Mineral del Monte (SUTSMMM), administracién 2020-2024"

X11.3. Clausula, parrafo o fraccién, fuente de la prestacion
Clausula 25, numeral 14.

X4, Motivos del pago
Festividades decembrinas.

XIL5. Poblacién cubierta o beneficiaria
Personal sindicalizado activo y pensionado.

XI1.6. Condiciones o requisitos
Anual, sin requisito de antigliedad.

XIL.7. Salario considerado para el pago
Monto fijo en especie o su equivalente en efectivo.

XI1.8. Monto o importe del beneficio
Prestacion REVELADA, NO CUANTIFICADA: el texto no fija importe y el H. Ayuntamiento no
proporciond el costo unitario; al no poder determinarse su monto de manera confiable se
documenta como limitacion de alcance en el apartado |l

XII.OBSEQUIO DEL 10 DE MAYO (Documento: “Condiciones Generales de Trabajo del SUTSMMM
2020-2024")

X1, Nombre de la prestacion
Obsequio del 10 de mayo

F=




Valuacion Actuarial al 31 de diciembrede2026
X2, Nombre del documento que contiene la prestacion
"Condiciones Generales de Trabajo del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Mineral del Monte (SUTSMMM), administracidn 2020-2024"

X113, Clausula, pérrafo o fraccidn, fuente de la prestacién
Clausula 24, numeral 8.

Xl.4, Motivos del pago
Festividad del 10 de mayo.

X11.5. Poblacién cubierta o beneficiaria
Las madres o las esposas de los trabajadores sindicalizados, activos y jubilados.

XH1.6. Condiciones o requisitos
Anual, sin requisito de antigliedad.

XIL7. Salario considerado para el pago
Monto fijo en especie o su equivalente en efectivo.

XIL8. Monto o importe del beneficio
$350.00 (trescientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) por beneficiaria.

XIV.  PRIMA DE ANTIGUEDAD — PERSONAL DE CONFIANZA (Documento: Ley Federal del
Trabajo, de aplicacion supletoria)

XIV.1. Nombre de la prestacion
Prima de antigliedad del personal de confianza

XIV.2. Nombre del documento que contiene la prestacién
Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria conforme a la Ley de los Trabajadores al
~  Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, y de los Organismos Descentralizados del
Estado de Hidalgo.

XIV.3. Clausula, parrafo o fraccion, fuente de la prestacién k
Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo.
Las Condiciones Generales de Trabajo excluyen expresamente al personal de confianza
(Clausulas 2, 3 y 4, fraccién XV, inciso B), por lo que el fundamento de este rubro es la
supletoriedad legal y no el instrumento contractual. Se corrige asi el sustento del estudio
2022, que lo apoyaba en lo conversado con el Municipio.

XIv.4. Motivos del pago

Separacion voluntaria con quince afios 0 mas de servicios, separacion por causa justificada,
muerte o invalidez.

XIV.5. Poblacion cubierta o beneficiaria
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XIV.6. Condiciones o requisitos

Quince afios de servicios en el caso de separacion voluntaria; sin antigiedad minima en los
demas supuestos.

XIV.7. Salario considerado para el pago
Salario diario, con el tope de dos veces el salario minimo general previsto en el articulo 486 de
la Ley Federal del Trabajo.

XIV.8. Monto o importe del beneficio
12 dias de salario por cada aino de servicios.

XV.INDEMNIZACION POR DESPIDO INJUSTIFICADO — PERSONAL DE CONFIANZA (Documento:
Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria)

XV.1. Nombre de la prestacion
Indemnizacion por despido injustificado del personal de confianza

XV.2, Nombre del documento que contiene la prestacion
Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria.

XV3. Clausula, parrafo o fraccion, fuente de la prestacion
Articulos 48, 49 y 50 de la Ley Federal del Trabajo.

XV.4. Motivos del pago
Terminacién de la relacién laboral sin causa justificada.

XV.5. Poblacién cubierta o beneficiaria
Personal de confianza.

XV.6. Condiciones o requisitos
Se causa por el hecho de la separacion injustificada.

XV.7. Salario considerado para el pago

Salario diario integrado a la fecha de la separacion.

XV.8. Monto o importe del beneficio
Tres meses de salario, mas veinte dias de salario por cada afio de servicios cuando proceda la

exencidn de reinstalacion, mas la prima de antigliedad.
Criterio de valuacién: tres meses mas veinte dias por afio sobre salario integrado (sueldo,
aguinaldo de 60 dias y prima vacacional). Las fuentes no contienen motivo de baja, por lo que

se adopt6 el supuesto de que 20% de las bajas por rotacion del personal de confianza
constituye separacion injustificada con derecho a indemnizacion; es el supuesto al que este

rubro resulta mas sensible. :
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IX. Proyecciones financieras, Demogréficas y Balance Actuarial en valor presente

En este apartado se presentan los resultados de la valuacion actuarial al 31 de diciembre de 2026,
obtenidos con la metodologia de proyecciones demograficas y financieras a grupo abierto descrita en
el apartado de metodologia y con las hipotesis reveladas en el apartado siguiente. Todas las cifras se
expresan en pesos nominales, con tasas anuales de 9.853% de descuento y 4.737% de incremento

salarial, equivalentes a 5.933% y 1.00% reales bajo una inflacion de largo plazo de 3.70%.

Balance actuarial en valor presente — total de beneficios

Concepto Pagos en curso Generacion actual Nuevas Total
n - - generaciones

~ Valor presente de las obligaciones futuras $ 20,072,465 $127,531,290 $58,914,247 $ 206,518,002

(-) Fondo (valor de la reserva) 50 50 S0 S0

{-) Valor presente de aportaciones futuras S0 S0 SO SO

Déficit actuarial $ 20,072,465 $127,531,290 $ 58,914,247 $ 206,518,002

Valor presente de la némina futura 515,816,735 5 124,196,866 5 480,236,139 _$620,249,741
“Obligacion por Beneficios Definidos (OBD) ___$ 20,072,465 $ 81,381,525 50 $101,453,990
_Costo laboral del servicioactual 50 54,158,960 50 $ 4,158,960
_ Costo financiero = 1 M S 401,449 $1,627,630 S0 S 2,029,080

El Municipio no cuenta con fondo ni con aportaciones destinadas a estas obligaciones, por lo que el
déficit actuarial es igual al valor presente de las obligaciones: $ 206,518,002, de los cuales $ 147,603,755
corresponden al grupo cerrado (pagos en curso y generacion actual). La prima media general es de
118.8% de la ndmina futura de la generacién actual a grupo cerrado y de 34.2% de la némina futura de
activos a grupo abierto. Al no existir reserva, el periodo de suficiencia es nulo: los egresos se cubren

desde el primer ejercicio con gasto corriente (S 8,641,837 en 2027, 30.6% de la ndmina de activos).

Para efectos de la NIF D-3, la Obligacion por Beneficios Definidos devengada a la fecha de valuacion
asciende a $ 101,453,990; el costo laboral dqi servicio actual del ejercicio es de $ 4,158,960 y el costo
financiero de $ 2,029,080.




Valuacion Actuarial al 31 de diciembre de 2026

Valor presente de las obligaciones por prestacién

Prestacion Pagos en curso Generacién " Nuevas Total %
) - - . actual generaciones -
Jubilacién por antigiiedad (renta S0 $ 109,697,989 $39,771,054 $149,469,043 72.4%
_vitalicia) B . 5
Pensiones en curso 518,416,747 50 S0 $18,416,747 8.9%
Canasta basica a jubilados $1,359,472 $6,122,513 51,449,333 5 8,931,318 4.3%
Indemnizacion por despido (LFT) S0 $1,741,385 S 6,690,479 5 8,431,864 4.1%
Pension por enfermedad profesional S0 52,430,633 55,302,661 57,733,294 3.7%
o pérdida del estado mental
Pago unico por jubilacién (300 dias) S0 55,282,172 $2,023,642 $ 7,305,814 3.5%
Prima de antigiiedad (LFT) $0 $ 1,042,901 $1,791,946 52,834,847 14%
Prima de antigiiedad por retiro S0 $419,548 $ 878,341 S 1,297,890 0.6%
voluntario _ B _ ) .
Pension por fallecimiento a 50 $516,924 S 654,044 51,170,968 0.6% /
_beneficiarios ) B _ -
Indemnizacidn por reajuste 50 599,132 $ 254,951 $ 354,083 0.2%
Ayuda por defuncién 5226,374 529,281 $62,568 5318,223 0.2%
Obsequio 10 de mayo a jubilados $69,872 $148,811 535,227 $ 253,910 0.1%
Total $ 20,072,465 $127,531,290 $58,914,247 $ 206,518,002 100.0%
Valor presente de las obligaciones por régimen
Régimen Grupo cerrado Nuevas generaciones Total Prima media Prima media
A ) grupo cerrado grupo abierto
Confianza S 2,980,666 $ 8,482,425 $11,463,091 4.0% 2.7%
Sindicalizado 5 144,623,089 550,431,822 $ 195,054,911 293.3% 108.7%
Total $147,603,755 $ 58,914,247 $ 206,518,002 118.8% 34.2%

La jubilacién por antigiiedad a los 25 afios de servicio con 100% del salario concentra 72.4% del valor
presente total. El personal sindicalizado (51 trabajadores, 20 de ellos con el requisito de antigiiedad ya
cumplido a la fecha de valuacién) origina 94.4% de la obligacion; el personal de confianza, cuya tasa
central de rotacion observada es de 36.8% anual, acumula poca antigiiedad y sus prestaciones —prima

de antigliedad e indemnizacién de la Ley Federal del Trabajo— representan 5.6%.

Guia de lectura de las proyecciones
Las paginas siguientes presentan, para cada agrupacion, seis laminas: nimero de pagos, nimero de
pagos como porcentaje de los activos, egresos anuales, esos mismos egresos acotados al horizonte
2027-2056, egresos como porcentaje de la némina y balance actuarial en valor presente. Las
agrupaciones se ordenan asi: S1, total de beneficios; $2.1, por prestacion; $2.2, por régimen; S2.3, por

causa de salida; 3.1, por prestacién y régimen; S3.2, por prestacion, régimen y causa. El eje horizontal

.




inicia en 2027, primer ejercicio posterior a la fecha de valuacién. Los egresos rotulados «pesos
nominales» son, en efecto, pesos corrientes de cada ejercicio: incorporan el incremento salarial
nominal de 4.737% anual. Por esa razén la ldmina de egresos a 110 afios muestra una escala en la que
el corto plazo resulta poco legible —los egresos de 2027 equivalen a 0.5% de los de 2136—, y se
acompafa de una segunda ldmina acotada a los primeros treinta ejercicios, que es el horizonte con
relevancia presupuestal. La ldmina de egresos como porcentaje de la némina es adimensional y por ‘ﬁ

tanto legible en todo el horizonte. En las causas de salida, «RotacionDespido» y «RotacionRenuncia»

son las dos ramas de la rotacién, «Mortalidad» se refiere al fallecimiento de jubilados y «Nula»
identifica los pagos en curso, que no dependen de una causa de salida. ﬁ/

—
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Valuacron Actuarial al 31 de dlmembre de 2026 _

R

X. Planteamiento y revelacion de hipotesis financieras y demograficas

Para poder llevar a cabo la valuacién, es necesario hacer supuestos relativos al comportamiento de
diversos factores como la mortalidad, la invalidez y la rotacién del personal, asi como el incremento de

salarios y la tasa de descuento de las obligaciones. Las hipStesis consideradas en los calculos fueron las

siguientes.

Hipotesis Demogréficas

1. Proyeccion de poblacidn

utilizadas

Grupo abierto

2. Periodos considerados 110 afos
3. Tasa anual de incremento a la poblacion (media 2028-2070, '0' 23%_
proyeccion CONAPO para el estado de Hidalgo) '

Hipotesis Financieras
1. Tasa de incremento al salario (nominal anual; 1 00% real] 4. 737%
2 Tasa c]é_aescuento_[ﬁommal anual 5 933%_rga_ln} i i 9 853% m_

1. Mortalldad EMSSA 2009
2. invalidez EISS 1997
3‘ Rotacion %

Biomeétricas

e

Experlenma de Ia_Ehtadad 2'02_4 2026 por reglmen (tasa bruta)

Los siguientes cuadros presentan un resumen de los porcentajes (por cada mil) de las tablas de

mortalidad, invalidez, rotacién y jubilacién utilizadas. La rotacion se presenta por régimen:; la jubilacion

corresponde a la probabilidad anual de retiro del personal sindicalizado que ya acredité 25 afios de

servicio.

Eded Maniildsé H Morilidad M Invalichez Rotucidn Roteelén - “.I:bifu’é-h- :_Z-S_I-ch
e b sindicelizado confisnza de servicio)
__ 20 1454 el U760 __ . 313 570.61 000
__ 25 1.699 __0.524 ) 1000 24.17 480.24
- BN D I v N 397.43 =y

35 2.403 B 0.631 1.290 14.56 324.36

40 =~ 3089  0.967 1.640 1129 B 261.78
i, DR (S SO - - 875 __205.38

50 _ 5.443 1,209 3.470 6.78 166.28

55 7.301 1590 7.120 595" 2 131.31

|
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g
Edad Mortalidad H Mortalided M Invalidesx Rotsclén  Rotsclén Jublizcién (25 affos
I sinfiealizade  conflanza  de servicle)
60 aagy . EEN . ey . WS N8 SEEP
61 10.436 2,398 11.440 4.99 98.35 633.70
B2 11.092 7.595 11.440 499 93.67 6586.31
63 13806 2 2810 = 11440 2= 499 v 73673
__&4 _12.568 3.062 11.440 R o I | L, e
65 13.391 3.350 11.440 4.99 8089 82989

Otras hipétesis y criterios de célculo:

Rentas vitalicias con 13.97 pagos anuales (doce mensualidades mas 60 dias de aguinaldo). Pagos

a inicio de ano.

Probabilidad de que una baja por rotacion sea despido con derecho a indemnizacion: 20%; el 80%

restante se considera separacion voluntaria.

Jubilacién por antigliedad: tabla de probabilidades de retiro por edad y antigliedad a partir de los

25 afios de servicio, sin requisito de edad.

Quinquenios: 10% del sueldo por cada cinco afios de servicio, con maximo de cinco, aplicados a

la antigliedad alcanzada en la fecha de cada pago.

Canasta basica (51,200 mensuales) y obsequio del 10 de mayo (5350 anuales): constantes en

términos reales, es decir, indexadas a la inflacion de 3.70% anual.

Nuevos ingresos: distribucién gamma de edad de ingreso ajustada a la poblacién activa y sueldo
de ingreso observado; proporcion de hombres 61.9%. Las generaciones futuras reponen las

salidas y crecen con la tasa demografica.

Salario minimo general 2026: $315.04 diarios. Las tasas financieras y las proyecciones de egresos
se expresan en términos, NOMINALES; los valores presentes resultan, por construccion,
independientes de esa eleccion de unidad, pues descontar flujos nominales al 9.853% equivale a

descontar flujos reales al 5.933%.
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Xl. Comportamiento de salidas del Municipio de Mineral del Monte

El Municipio proporcioné el histérico de némina de los ejercicios 2024, 2025 y 2026, con clave, RFC,
sexo, adscripcion, clasificacién, fecha de alta, fecha de baja, estatus y percepciones de cada registro. La

ventana de observacion corre del 1 de enero de 2024 al 17 de agosto de 2026.

Cada archivo anual no es una bitdcora de movimientos sino un censo de la némina del ejercicio, lo que
permite reconstruir saldos iniciales, exposicion al riesgo y un panel longitudinal por RFC. Sobre esa base
se adoptaron cuatro criterios: se identifica como evento de transicién de administracién a las bajas
ocurridas en una ventana de quince dias alrededor del 5 de septiembre de 2024, de régimen distinto
del sindicalizado y en agrupamientos de cinco o mas el mismo dia; el reingreso rompe la antigiiedad y
ésta se computa desde la Gltima alta registrada; el régimen de dietas de asamblea se excluye por
tratarse de cargos de eleccién popular y no de una relacién laboral ordinaria; y el ejercicio 2026,

truncado al 17 de agosto, se mide por exposicién central, que ya es una tasa anual.

El siguiente cuadro presenta el flujo poblacional y las tasas de rotacién por ejercicio. La tasa bruta divide
las bajas entre el saldo inicial; la depurada excluye el evento de transicién de administracion; y q, el
cociente entre bajas y exposicién medida en afios-persona, es la dnica de las tres directamente
utilizable como supuesto de decremento, porque las otras dos comparten un denominador que ignora

a quien ingreso durante el ejercicio pese a haber estado expuesto.

Ejercicio Saldo Altas Bajas Saldo Tasa Tasa Exposicién q=D/E%
- inicial B final  bruta%  depurada % (afios-persona) _ L
2024 117 121 59 179 5043 23.08  136.00 43.38
2025 178 40 38 180 21.35 21.35 17883 21.25
2026 * 180 24 16 188 889 889 11468 13.95
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Bajas por motivo y ejercicio | Municipio de Mineral del Monte
Motivo inferido por reglas: la fuente no declara causa de baja

50

40

Bajas registradas

20

10

2026 observado al 17 de agosio

’ 2024 2025 2026"

wmm Transicién de administracién === Baja individual (indeterminada) === Baja de pensionado

=== Baja colectiva / reestructura === Pase a jubilacion

* El ejercicio 2026 se observa al 17 de agosto, con una cobertura de 62.5% del afio. Bajo una intensidad\

de baja constante, las 16 bajas observadas proyectarian 25.6 al 31 de diciembre; esa proyeccion es una

nota de flujo para uso presupuestal y no el supuesto de decremento, que se toma de g.

Limitacion de informacion. Ninguna de las tres fuentes contiene un campo de motivo de baja. La
clasificacion del cuadro siguiente es un proxy inferido mediante reglas jerarquicas —condicion de
pensionado, reaparicién posterior bajo condicién de jubilado, ventana de transicion de administracion,
agrupamiento de tres o mas bajas el mismo dia y, en ultimo término, baja individual indeterminada—,

no un dato declarado por la Entidad.

O(_Qb

Motivo (proxy inferido) 2024 2025 2026 Total % del total
- Transicion de administracion . 32 0 0 32 27.8
Baja colectiva o reestructura 1 17 0 24 209
Baja individual (indeterminada) 18 20 16 54 47.0
~ Paseajubilacion 4 1 0 3 2.6
Baja de pensionado (fallecimiento presunto) 0 g 0 2 17
Total 58 40 16 115 100.0




Valuacién Actuarial al 31 de diciembre de 2026

el punto medio del intervalo expuesto y no por la posicion al 1 de enero, criterio este Gltimo que
asignaria antigliedad negativa a quien ingresé durante el afio y perderia su exposicién en un cubo

residual. Sobre una exposicion total de 429.51 afios-persona y 81 bajas depuradas, la tasa agregada es

de 18.86%.
Banda de antigiiedad Confianza ' _ o Sindicalizado "
__(afios de servicio) Exposicion  Bajas = q=D/E% Exposicion  Bajas q=D/E%
Menos de 1 afio 148.26 47 31.70 1.87 0o 0.00
1a3 70.43 14 19.88 162 0 000
_ 3a5 33.40 10 2994 1497 0 0.00
5a10 26.19 6 22.91 2438 1 4.10
10a 15 5.86 0 0.00 6.62 0 0.00
15220 1035 0 000 15.85 0 0.00
20a 25 sin - — 25.83 0 0.00
_ ewposicien _
25y mas 162 0 - 0.00 4227 3
Total 296.10 77 26.00 133.40 4

Decremento por salida segdn antigliedad y régimen | 2024-2026 depurado
Dos poblaciones distintas: un decremento Gnice promediaria comportamientos sin nada en comuin

> “ 31.7%
< 1afio Obajas/ 2 a-p
L R S R RTS i

0 bajas/ 2 a-p

< h 29.9%
325 o bajas ) 15 ap
B e R R e S
3210 o 4.1%

0 bajas | 6 a-p
10815 O bajas/ 7 a-p
D bajas /10 a-p
15220 D bajas / 16 a-p
sin axpasicidn

20225 0 bajas / 26 2-p

0 bajas | 2 a-p = Confianza

25 y mas
ERITEEEET V. 1% = Sindicalizado

(8] 5 10 15 20 25 30 35
Tasa anual de salida q = bajas/ exposicion (%)

8-p = afios-persona de exposicion. Las bandas sin barra tuvieron exposicién pera ninguna baja observada,

Las tablas de decremento por salida agregah los tres ejércicios y depuran el evento de transicion de !
administracion, de modo que reflejen rotacién estructural. Cada afio-persona se asigna a su banda por
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La distancia entre ambos regimenes es el hallazgo con mayor consecuencia sobre el pasivo: 26.00%
contra 3.00%. Un decremento Unico aplicado a toda la poblacion promediaria dos poblaciones cuyo
comportamiento de permanencia no tiene nada en comun, por lo que el supuesto de rotacion se

planteara diferenciado por régimen.

La siguiente tabla presenta el mismo decremento agrupado por edad, que es la forma en que se

incorpora al motor de célculo.

Grupo de edad _ Exposicion (afios-persona) Bajas ~ q=D/E%
Menos de 25 26.61 12 45.09
25329 a7 15 34.32
30a34 6511 15 23.04 i
~ 35a39 54.95 7 12.74
402 44 50.67 13 25.66
452 49 3633 7 1927
) 5054 52.98 6 1132
_55a59 35.18 1 2.84
60a64 258 0 0.00
652 69 22.42 1 4.46
70ymés 15.56 . 4 2570
Total 4951 81 18.86

De la poblacién sindicalizada viva a la fecha de corte, 18 trabajadores ya acreditan los 25 afios de
servicio exigidos por la Cldusula 25, numeral 6, inciso A, y 10 mas los cumplen dentro de los proximos
cinco afios. La concentracion del pasivo de pensiones en ese grupo es consistente con una antigiedad

media de 19.8 afios en el régimen sindicalizado frente a 3.7 afios en el de confianza.
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Xll. Metodologia utilizada @]

La metodologia aplicada para la proyeccién de la poblacién ha sido la de Componentes, metodologia
adaptada a partir del Modelo de Proyeccion Demogréfica de la OIT, en el cual se particiona a la
poblacién en segmentos generacionales y/o por tipos de beneficio, dependiendo del objetivo buscado
y del detalle de resultados a presentar. En virtud de que en las proyecciones se busca simular la

evolucion futura de cada grupo, la division dependera de la informacién disponible.

Respecto al establecimiento de hipotesis y supuestos se considerd lo establecido en Lineamientos
sugeridos para la determinacion de las hipétesis empleadas para la valuacién actuarial de pasivos

laborales contingentes emitidas por la Asociacién Mexicana de Actuarios Consultores, A.C.

Respecto al reconocimiento contable, se actud bajo los lineamientos de normas contables mexicanas,
la NIF D-3, “Beneficios a los Empleados”, donde establece que el método de costeo actuarial a utilizar
para cuantificar los rubros en ella establecidos es el denominado Crédito Unitario Proyectado. Bajo este
metodo, los beneficios por terminacién deben ser atribuidos al periodo de servicio del empleado y
basados en la formula para determinarlos, tomando en consideracién el uso de hipétesis actuariale

para calcular el valor presente de dichos beneficios.
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Xlll. Glosario de términos de acuerdo a la Norma de Informacién Financiera D3

I. Obligacién por Beneficios Definidos (OBD)

Representa el valor presente de los_beneficios devengados que la empresa espera pagar a los

empleados o a sus beneficiarios para liquidar las obligaciones correspondientes.
1. Obligaciéon por Beneficios Adquiridos (OBA)
Representa la porcién de Obligaciones por Beneficios Definidos (OBD) que ha dejado de ser
incierta, por lo que el empleado ya tiene derecho a recibir los beneficios, al haber cumplido las

condiciones de elegibilidad.

2. Obligacion por Beneficios No Adquiridos (OBNA)

Representa la porcion de Obligaciones por Beneficios Definidos (OBD) que permanece

incierta. Se calcula como la diferencia entre el OBD y OBA. &

Il. Valor Presente de las Obligaciones Totales (VPOT) u Obligacion Maxima

Es el valor presente de los beneficios totales, presentes y futuros, devengados v por devengar,

atribuibles a los empleados actuales que tienen derecho a beneficios. Este monto es mayor o igual a

la Obligacion por Beneficios Definidos {OBD).

lll. Activos del Plan (AP)
Son los recursos financieros que han sido especificamente destinados para cubrir el pago de los

beneficios. |

1. Techo de los Activos del Plan (OM)

Cuando los activos del Plan sean mayores que el Techo de los Activos del Plan (equivalente a k
la Obligacion Méaxima (OM)), la entidad debera considerar el exceso como una inversion |
restringida y debera reconocerse en términos de lo dispuesto por la NIF C-1.

IV. Método de Crédito Unitario Proyectado (MCUP)

Método actuarial de valuacién, en el cual cada afio de servicio genera una unidad adicional de

derecho al beneficio y se determina cada unidad de magerq separada para integrar la obligacion final.
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V. Pasivo (Activo) Neto por Beneficios Definidos (PNBD)
Es la diferencia entre la Obligacién por Beneficios Definidos y los Activos del Plan, si la Obligacion es

mayor a los Activos se llama déficit, si la Obligacion es menor a los Activos se llama superavit.

VI. Costo Neto del Periodo (o Ingreso) (CNP)
Constituye el monto de Obligaciones que se devenga durante un periodo. Este concepto se conforma

de los siguientes componentes:

1. Interés Neto sobre el Pasivo Neto por Beneficios Definidos
Es la suma del costo financiero y el ingreso por intereses en los activos del Plan. Esta conformado
por:
a. Costo Financiero. Es el costo que se genera por los intereses devengados de la Obligacién
por Beneficios Definidos a la tasa de descuento, menos los intereses del Pago Esperado de

Beneficios.

b. Ingreso por Intereses de los Activos del Plan. Es el rendimiento que se espera genere la
inversion de los Activos del Plan, incluyendo en el rendimiento generado por los movimientos

del periodo (Contribucién Esperada y el Pago Esperado de Beneficios).

2. Costo Laboral del Servicio Esta conformado por:
a. Costo Laboral del Servicio Actual (CLSA): Es el costo que generan los empleados por la
acreditacion de beneficios a su favor durante un periodo. Asimismo, corresponde al costo
normal bajo el método de crédito unitario proyectado, més los intereses devengados a la

tasa de descuento seleccionada para la valuacion.

b. Costo Laboral por Servicio Pasado (CLSP): Es la diferencia entre la Obligaéién por
Beneficios Definidos antes y después de acontecida alguna modificacion al plan, o al realizar

reconocimientos de antigliedad a empleados provenientes de otra entidad.
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c. Pérdida (Ganancia) por Liquidacion Anticipada: Ocurre cuando se pone té'l'{una
obligacién anticipadamente, se realiza la liquidacién del beneficio y el plan deja de existir,
parcial o totalmente. Esta pérdida (ganancia) es la diferencia entre la OBD que se estd
liquidando y el precio de liquidacion; es importante mencionar que este caso no debe

calificar como una reestructuracién o discontinuacion de una operacion.

3. Reciclaje de Remediciones del Pasivo Neto por Beneficios Definidos

Es aquella parte de las remediciones que se reconoce en el costo o utilidad neta del afio. La
porcién por reconocer en el costo o utilidad neta del periodo se determina en proporcion a

la Vida Laboral Remanente Promedio (VLRP).

probabilidades de decremento de la poblacion.

VIil. Costo por Beneficios Definidos

Se compone del Costo Neto del Periodo a reconocer en el resultado del ejercicio y el reciclaje de las

Remediciones del PNBD a reconocer en ORI.

VIl. Vida Laboral Remanente Promedio (VLRP)
Es el nimero promedio de afios que se espera que los empleados continuardn laborando, hasta la
fecha en que tengan derecho a recibir el beneficio del plan. Se determina considerando todas las

IX. Remediciones

Se integran por las ganancias o pérdidas actuariales generadas en la Obligacién y en los Activos del K

Plan

1. Ganancias y Pérdidas Actuariales en Obligaciones (GPAO)
Resultan de cambios en la OBD procedentes de los, ajustes por experiencia y/o efecto de lo
cambios en las hipdtesis actuariales.

2. Ganancias y Pérdidas Actuariales en el Retorno de los Activos del Plan (GPRA)

Es la diferencia entre el retorno de los AP (real) y el ingreso por intereses de los AP (estimado)
reconocido en resultados. 5 -

-
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X. ORI (Otros Resultados Integrales)

Son ingresos, costos y gastos que, si bien ya estén devengados, estan pendientes de realizacion, pero
ademds su realizacién se prevé a mediano o largo plazo y es probable que su importe varie debido a
cambios en el valor razonable de los activos o pasivos que les dieron origen, motivo por el cual,

podrian incluso no realizarse en una parte o en su totalidad.

Xl. Contribucién

En el caso de planes que estén siendo financiados, es el monto que la empresa aporta efectivamente
durante un periodo en especifico (que puede o no coincidir con la Contribucién Esperada o con el
Costo Neto del Periodo) al instrumento de financiamiento.

Xil. Pago Esperado de Beneficios

Es el monto de pagos que se espera realizar a los empleados durante un periodo. Pago de Beneficios

Es el monto de pagos que la empresa realiza efectivamente a los empleados durante un periodo.
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R——— . Municigio de Mineral del Monte, Hidalgo
<, 2 ’ . el oy _Informe sobre Estudios Actuariales - LOF
e e :mzm Pension por enfermedad  Pensisn por fallecimienta  Prima de antigiedad indemnizaci
y profesional o pérdida del 2 beneficiarios yayuda  (retiro voluntario CGTy  (reajuste CGT y despido Total
en curso de page de 300 dias, canasta bisica ey por defuncidn M LFT)
¥ obsequio)
Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del estado o Prestacion laboral Prestacion laboral Prestacion laboral Prestacion laboral Prestacion laboral Prestacion laboral Total
Beneficio definido, Contribucién definida o Mixta Beneficio Definido Beneficio Definida Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido
Poblacién afiliada
Actives No aplica 51 51 51 188 188 188
Edad maxima No aplica B0 BO B0 B0 80 BO
Edad minima Mo aplica 7 7 7 19 19 19
Edad promedio Mo aplica 52.20 52.20 5220 43.70 4370 4370
Pensionados y Jubilados 22 o ] '] o 1] 2
Edad maxima 98 o 0 o o o 98
Edad minima 55 o ] o 1] o 55
Edad promedio 76.80 0.00 000 0.00 0.00 0.00 768
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (trabajadores actives) No aplica 19.40 19.40 19.40 .70 170 7.70
Aportacidn individual al plan de pensidn como % del salario No aplica No aplica Mo aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Aportacian del ente piblico al plan de pensidn como % del salario No aplica No aplica HNo aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Crecimiento esp delos ¥ jubilados (como %) -4.03% 0.97% 2.94% 2.18% No aplica No aplica
Crecimiento esperado de los activos (coma %) Grupo cerrado 02n% 0.231% 0.231% 0.231% 0.231% 0.23%
" 2 25 aflos de servicio, sin  Sin requisito de edad nide 15 aflos de servicio (inclso
Edad de Jubilackin o Pensian Grupo cerrado PG i antigedad D): sin requisito {inciso £} No aplica No aplica Grupo cerrado
il
Esperanza de vida/laboral 14.780 8.060 8.060 B8.060 5.190 5.1%0 5.190
Ingresos del Fondo
Ingresas Anuales al Fondo de Pensiones 5 - H - 5 - H - H 5 L 5
Némina anual 4
Activos 5 S 844085417 5 844085417 § 2844085417 § 2819698430 5 2819698430 5 28,196,984.30
Pensionados y Jubilados H 198560536 § - 8 - 3 = % - 8 = § 1,985,605.36
8 i0s de Pensionados y Jubi 5 < < 3 - $ - 8 5 - & -
Monto mensual por pensidn (Anual mensualizado)
Maximo s 13.706.13 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 5 13,706.13
Minima s 3,656.05 Mo aplica Mo aplica No aplica No aplica No aplica H 3,656.05
Promedio 5 7.521.23 No aplica Mo aplica No aplica Mo aplica No aplica 5 7.521.23
Monto de la reserva H $ - 8 - $ $ = $ 3
Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago s 007246496 5 - 5 - 5 - 5 - 5 - 5 20,072,464.96
Generacidn actual 5 - s 121,251,48543 § 143063342 § 54620469 5 1,4562,44939 § 1,840,517.10 5 127,531,290.03
Generaciones futuras ) 5 43,279,256.35 § 5,302,66091 S 71661190 § 2,670,287.58 § 694543021 5 14,246.91
Valor de las ribuci das a los sueldos
futwros de cotizacidn X%
Generacidn actual 5 ) - o B CE 1 - 5 - 4 3
Generaciones futuras 5 $ + 8 = % $ - ] =
Valor presente de aportaciones futuras
Generacién actual 5 - s . 5 - 5 - 5 - 5 - 5
Generaciones futuras 5 - 1 - 5 - 5 - $ = $ = 5
Otros Ingresos s - 8 - 5 = $ - 5 - H] L
| Déficit)/superdvit actuarial
Generation actual [5171.251.485.43) i ($1,840,517.10)
Generaciones futuras {$43,279.256.35) $5,302,660.91)% ($6,945,430.21)
Total ($20,072,464.96) (5164,530,741.78) ($7,733,294.33) 158, 785,347.31)
Periodo de suficiencia A
Aflo de descapitalizacion plirid 2027 2027 2027 \ 2027 2027 2027
Tasa de descuento (real) 5.93% 5.93% 5.93% 5.93% /” £ 5.93% 5.93% 5.93%
——
Estudio actuarial
Afio de elaboracion del estudio actuarial 2026 2026 2026 2026 2026 2026 026

Empresa que elabord el estudio actuarial CONSORCIO ESVICMEX 5.4, DEC.V.




