PRESIDENCIA MUNICIPAL DE MINERAL DEL MONTE, HIDALGO.
ORGANO INTERNO DE CONTROL
PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2022.

Periodo gue reporta: Enero Marzo 2022.

Numero de Metas Programadas Avance Programatico
2 Activ.
Gl it L Unidad de
Actividad Objetivo del Programa (Actividad :
d % g fActhvidas) Medida Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic |Total gwﬁ Progrtnada Avance %
Realizada | s menos las ;
realizadas
Ambiente de Control
s : Coadyuvar en el seguimiento y evaluacion a
Evaludslopde Emjm.m Fetahieiion &l ﬂ_m:.uqo@qumm, objetivos y metas establecidos en elf EVALUACION 1 1 2 0 0 0.00%
de Desarrollo Municipal. b5
plan de Desarrollo Municipal.
Evaluar comportamietos estricto apego a la
. L normatividad y de no ser aplicados s
Revisar la aplicacion de leyes y reglamentos. |, rcctamente existen SSTEIBHEE. ACCION 1 1 2 0 0 0.00%
Administracion de Riesgos
Dar a conocer el codigo de ética vy cédigo de
o . conducta a todo el personal de la Presidencia
Difundir con apoye de las diferentesiyynicipal, a aterceros como por ejemplo .
plataformas digitales y/o redes sociales los contratistas, proveedores, prestadores de DIFUSION 1 i 2 0 0 0.00%
cddigos de ética y de conducta. sericios. etc.
Establecer controles que minimicen o debiliten la
Disminuir los factores de riesgo como lo son  |corrupcién al interior del Ayuntamiento. : o
la presion, la oportunidad y racionalidad. AGCION : ! 1 1 4 0 ¥ 9:00%
identificar los problables riesgos que atenten con
el cumplimiento de objetivos a los Ingresos y
Arqueos mensuales de caja egresos del Municipio. ARQUEOS 1 1 1 3 0 0.00%
Atender a las peticiones de los Organos
Atencion y seguimiento a lineamientos, paFa—meptar el sistema y evitar]
medidas de control preventivo, oficios, =
circulares y observaciones de la auditoria ACCION. 1 1 1 1 1 1 1
Superior de Hidalgo y Auditoria Superior de la
Federacion. ﬁ/
ELABORO ) AUTORIZ(
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2022.

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE MINERAL DEL MONTE, HIDALGO.

Periodo gue reporta: Enero Marzo 2022.

Nimero de Metas Programadas Avance Programatico
. Activ.
L s G Unidad de
Actividad Obijetiv rograma (Actividad 2 o
Biefivy del Programa (hctividad) Medida Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total _s...u.E progdimada Avance %
Realizada | s menos las
realizadas
Actividades de Control
; - . Garantizar que los recursos, humanos,
b,.za_wm.ﬁ a las dversas dependencias ¥ materiales y financieros sean utilizados conf ACCION. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7 12.50%
direcciones. : £, .
eficacia, eficiencia, honradez y legalidad.
5 g Cumplir con los lineamientos segln el proceso a
_umnaﬁma y nooa_qmﬂ lo8 procesosdatniiens seguir para garantizar la legalidad, transparencia] ACCION. 1 2 0 200.00%
recepcion de las diferentes areas. s
y el logro de objetivos.
Revision de néminas. Ravision.oe hordts Jos (g lios: fmanciercs REVISION. 1 1 0 0 0.00%
aplicados a la nomina.
Ooao___mq periadicaments 105 Garantizar que la documentacion comprobatoria
Iglos(coniaticel GOk los  recumsos de los ingresos y egresos sea emitid de forma
Q.Sm.:o_maw Ymatnsles); ogﬁzc.:_q A 7nel apropiada, veraz, oportuna, completa, exacta y REVISION. 1 1 1 1 2 33.33%
el riesgo de errores, corrupcion, fraude, ue cumpla con la normatividad iuridica
abuso, desperdicio, uso indebido o alteracion M _mnmzmu }
no autorizada P )
Revision al programa de obras y acciones,
que se apeguen a las leyes aplicables, de . . . .
S Cumpir con los lineamientos para garantizar el
peNdl ;|03 pogeanEs) “lichas: ioonioa (Y seguimienio de estos, trabajar constantement
especificaciones, verificacion de expedientes g ! &z °l  REVISION. 1 i 0] 0 0.00%
2 ; % S para alcanzar el logro de objetivos y dar entregasj
e inspeccion fisica de obras y aplicacién de s :
o a las administraciones.
recursos, asi como la entrega y recepcién de
las mismas.
jinformacién y Comunicacién
Comunicar avances, problemas o cualquier
m.m:ao: de ftrabajo con titulares de los]situacion aﬁqm:».m a sus areas, asi @.:v_m: de REUNION. 4 1 o 0 0.00%
diferentes departamentos. ser necesario implementar mecanismos de
solucién. o
Apertura de buzén de la Oozqm_o;m lsos= zeiudadanos pueden  expresar  sus - \1 N
Municipal. gonf msﬁwamm de manera libre y atender las . T o s
q@u £ Jﬂ, amw,go_mm presentadas por los| REVISION. 1 212 212121212222 @ AL |- 2857%
——— S g \
ETABORO = Y AUTORIZ(
MTRO. EDMU OLIVER >m._.2w_m0 . ALEJANDRO SIERRA TELLO
TITULAR DEL E CONTR 2
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE MINERAL DEL MONTE, HIDALGO.
ORGANO INTERNO DE CONTROL
PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2022.

Periodo gue reporta: Enero Marzo 2022.

Nimero de Metas Programadas Avance Programatico
: Activ.
H S i Unidad de
Actividad Objetivo del Programa {Actividad 5
5 y g { ) Medida Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic |Total _s..mm REogiamada Avance %
Realizada | s menos las
realizadas
Vigilar los procesos de transparencia yjRevisar que fa informacion que se publica en _m_
rendicién de cuentas. plataforma se veraz, oportuna y cumpla con la] REVISION. 1 1 1 1 4 0 0 0.00%
normatividad.
Formular y llevar acabo programas de
capacitacién a los servidores publicos en elf
manejo de instrumentos juridicos, legalidad,|Fomentar la participacion en el cumplimiento de
etica, anticorrupcion, control, vigilancia y}ia legalidad. CURSO. 1 1 1 3 8 0 266.67%
transparencia en el ejercicio de los recursos
pablicos fomentando l1a contraloria social.
Informar al Presidente del resultado de las| Proponer las medidas correctivas que proceda,
evaluaciones y m..oom&im:ﬁm realizados ajpara asi poder fincar responsabilidades
las diversas Areas de la presidencialadministrativas en su caso previniento los| INFORME. 1 1 1 1 1 1 1 1 8 0 8 0.00%
Municipal. proceso de corrupcion.
Supervision
: Informar la ejecucidn de sus actividades|
d ; & 3
Mmﬁﬁm%% B o [FpeHRE emETERs  de individuales en relacion cal cumplimiento def INFORME. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 6 18 25.00%
) metas.
Cumplir con la obligacidn constitucional de
o - preservar a la legislatura local los resultados en .
Revision de cuenta piblica anual. el ejercicio presupuestario, REVISION. 1 1 0] 1 0.00%
Otras Actividades

Conseguir que el servicio sea mas eficiente y con
Encuesta de clima organizacional mejores resultados a traves del nivel de] ENCUESTA. 1 1 2 0 0 0.00%

satisfaccion y motivacion del personal.

Detectar las debilidades del servicio publico y . N
m,_‘m_.cmo_o: de la ciudadania sobre el servicio| Bm_ommzc mwh%uﬁm de _mm.ncm._mm_ comentarios y ENCUESTA. 1 1 1 e .“.wmu.wm,c\w.,.
publico SU %ﬁ#n:mwmdwnomnmz en los buzones por A O D

# AT ,.H&_ Iumw,.»% - ] \ \
PO : il ! |
ELABORO - AUTORIZ(
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE MINERAL DEL MONTE, HIDALGO.
ORGANO INTERNO DE CONTROL
PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2022.

Periodo que reporta: Enero Marzo 2022,

Niimero de Metas Programadas Avance Programatico
; Activ.
bt b S Unidad de
Actividad Obijetivo del P ; .
i jiivo de Fyagrama (Actwidad) Medida Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jut | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic |Total gmﬁ progcamana Avance %
Realizada | s menos las
realizadas

Atender las inconformidades de la ciudadania asi
Em:o_a_._ ¥ mmuc_ﬂ_mﬁo el m_m»mq.:m municipal B_méo ao:n__._mﬂ 0 en su caso sancionar al INCONFORMIDAD.| 1 3 2 X X X X X X X X X 6 6 0 100.00%
de quejas, denuncias y sugerencias. servidor publico para mejorar la calidad del

servicio.
Evaluacion de desempefio de los servidores|Detectar las debilidades y mantener _mm_
publicos fortalezas del sericio que ofrecen los| ACCION. 1 1 1 1 0 4 0 0 0.00%

departamentos
Difundir los valores y contribuir a la formaciény, , . . .. .
de la conducta ética establecidos en el Z_E.o Iar it docdos:senidares-pabiics hactal ACCION. 1 1 2 0 0 0.00%

3 2 la ciudadania .

Coadigo de Etica,
_u.m:_n_umn_o: en taileres, congresos <._.m_._mq mmumoamam al uﬂmoum_ para mejorar laf ACCION. 1 1 1 1 4 2 2 50.00%
diplomados a personal de la contraloria. eficiencia y eficacia del trabajo a realizar.

Revisién de las medidas de control y de las|
acciones fomadas respecto a las{Que esta administracion cuente con fortalezas en ;
recomendaciones emitidas por la Auditoriajlos diferentes puntos vy tratar de subsanar _mm_ xmnoz_mZoro_o 1 1 2 0 0 0.00%
Superior del Estado de Hidalgo y por lajobservaciones. '
Secretaria de Contraloria.

Total 3 8 | 11| 13| 9 19 | 8 9 16 | 14| 9 6 | 125 34 60 27.20%

AUTORIZ(
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