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I. Introduccion

Para el ejercicio fiscal 2025, el Programa Anual de Evaluacién (PAE) del Municipio de
Mineral del Monte ha sido disefiado con base en un enfoque legal y metodoldgico sélido, con
el propésito de guiar de manera eficaz la evaluacion de los fondos y programas
presupuestarios ejecutados por las distintas dependencias de la administracién municipal.

En este marco, se ha definido una estrategia de evaluacion que contempla dos vertientes:

1. Evaluacion externa del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios (FORTAMUN), correspondiente al ejercicio fiscal 2024.

2. Evaluaciones internas de programas presupuestanos municipales, con énfasis en
su disefio y desempeno institucional.

Para la evaluacién externa del FORTAMUN se aplicard la Evaluacion de Consistencia y
Resultados, con el objetivo de analizar de forma mtegral la planeacion, disefio, operacion y
cumplimiento de metas del fondo, garantlzando una gestion onentada a resultados y un uso
eficiente de los recursos federales. '

En cuanto a las evaluaciones internas, se llevara a cabo una Evaluacién de Disefio en seis
programas presupuestarios municipales correspondientes al ejercicio fiscal 2024. Este anélisis
permitird generar un diagndstico claro sobre la capacidad institucional, organizacional y
operativa de cada programa, y sentar las bases para su mejora continua y mayor efectividad.

La implementacién del PAE 2025 sera clave para fortalecer la Gestién para Resultados
(GpR), consolidar el Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED) y dar cumplimiento a los
Lineamientos Generales del Sistema de Evaluacion para el Desempefio Municipal
(LGSEDM). Ademas, se convertira en una herramienta estratégica para identificar areas de
oportunidad dentro de la Administracion Publica Municipal de Mineral del Monte,
contribuyendo a generar valor publico y a mejorar la calidad de las intervenciones
gubernamentales, tanto con recursos municipales como federales.

ll. Fundamento legal

El Programa Anual de Evaluacién (PAE) del Municipio de Mineral del Monte,
correspondiente al ejercicio fiscal 2025, se emite con fundamento en las siguientes
disposiciones normativas:

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 26 y 134, parrafo
segundo, que establecen la obligacion del Estado de garantizar la planeacion del
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desarrollo nacional y el uso eficiente, transparente y responsable de los recursos
publicos.

e Ley General de Contabilidad Gubernamental, articulo 79, primer péarrafo, que sefiala
la obligacion de evaluar sistematicamente el desempefio de los programas
presupuestarios.

e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulos 85, fraccion I,
y 110, fracciones |, Il, lll y IV, que establecen los criterios y mecanismos para la
evaluacion del desempenio del gasto publico.

o Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo, articulos 40 y 84, que
regulan los procesos de evaluacion y seguimiento de los planes y programas estatales
y municipales. :

e Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo,
articulos 93 al 98, que definen la responsabilidad de los entes publicos en la
implementacion de sistemas de evaluacion del desempefio.

e Ley de Coordinacion Fiscal, articulo 49, parrafo cuarto, fraccion V, que establece la
obligacién de los municipios de aplicar mecanismos de evaluacion al uso de los
recursos provenientes de fondos federales.

e Plan Municipal de Desarroll‘_o- de Mineral del Monte 20242027, particularmente el
Acuerdo 1: Por un Gobierno Cercano, Transparente y Honesto, y la linea de
accion 1.3.2.7, que mandata la aplicacion de evaluaciones internas y externas para
medir la eficacia, eficiencia, cumplimiento de metas, resultados e impactos de los
programas y proyectos municipales.

Con base en este marco normativo y estratégico, y en cumplimiento a lo establecido, a los 30
dias del mes de abril de 2025 se expide el Programa Anual de Evaluaciéon (PAE) del
Municipio de Mineral del Monte, como un instrumento técnico que fortalece la gestion
publica municipal a través de la mejora continua, la rendicion de cuentas y la generacion de
valor publico.

lll. Glosario de conceptos

Para efectos del presente Programa Anual de Evaluaciéon (PAE) del Municipio de Mineral del
Monte, Hidalgo, se entendera por:
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Ayuntamiento: Organo colegiado del Gobierno Municipal conformado por el Presidente
Municipal, el Sindico y los Regidores, responsable de atender las necesidades
colectivas de la poblacion a través de la prestacion de servicios publicos y la ejecucion
de politicas locales.

ASM (Aspectos Susceptibles de Mejora): Observaciones derivadas de hallazgos,
debilidades, oportunidades o amenazas identificadas en evaluaciones o informes, que
pueden ser atendidas para mejorar programas, proyectos o politicas publicas.

Mecanismo ASM: Procedimiento institucional para dar seguimiento a los Aspectos
Susceptibles de Mejora generados por evaluaciones internas o externas a programas
presupuestarios del Municipio de Mineral del Monte.

MML (Metodologia del Marco Légico): Herramienta metodoldgica utilizada para el
disefio, seguimiento y evaluacion de programas publicos, orientada a resultados vy
centrada en la identificacién clara de objetivos, indicadores, supuestos y actividades.

MIR (Matriz de Indicadores para Resultados): Instrumento de planeacién que resume
los objetivos de un programa presupuestario, incluyendo indicadores estratégicos y de
gestién que permiten evaluar su desempefio y resultados.

Evaluacién: Proceso sistematico, objetivo y técnico que analiza la pertinencia, eficacia,
eficiencia, calidad, resultados e impactos de las politicas publicas y programas
implementados por el Ayuntamiento, asi como de los Fondos de Aportaciones
Federales, con base en el tipo de evaluacion realizada.

PAE: Programa Anual de Evaluacion, instrumento técnico y normativo que guia las
evaluaciones internas y externas de los programas presupuestarios municipales del
ejercicio fiscal correspondiente.

Fondos de Aportaciones Federales: Recursos establecidos en el Capitulo V de la
Ley de Coordinacion Fiscal, destinados a fortalecer las capacidades de los municipios
en materia de seguridad publica, infraestructura, fortalecimiento financiero, entre otros.

Programa Presupuestario (Pp): Conjunto organizado de actividades con objetivos
definidos, que se ejecuta con recursos publicos para atender una problematica
especifica, enmarcado en el Presupuesto basado en Resultados (PbR).

PbR (Presupuesto basado en Resultados). Enfoque de gestion que vincula la
asignacion de recursos publicos al logro de resultados mediante el uso de indicadores y
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metas, alineados a los objetivos de planeacion.

e TdR (Términos de Referencia): Documento que establece los objetivos, alcance,
metodologia y lineamientos técnicos para la realizacién de evaluaciones internas o
externas de programas presupuestarios.

e GpR (Gestion para Resultados): Modelo de gestién publica centrado en el logro de
resultados, que impulsa el uso eficiente de los recursos publicos y contribuye a la
generacion de valor publico mediante la mejora continua de la gestion municipal.

e LGSEDM: Disposiciones Generales del Sistema de Evaluacién del Desempefio
Municipal, orientados a estructurar e implementar un sistema de evaluacion con
enfoque en resultados dentro del ambito municipal. .

e SED (Sistema de Evaluacion del Desémpe_ﬁo): Conjunto de herramientas, procesos y
metodologias que permiten medir y valorar el desempefio de programas publicos y
politicas municipales, facilitando la toma de decisiones basada en evidencia.

e SPD (Sistema Municipal de Planeacion Democratica del Municipio de Mineral del
Monte): Conjunto de mecanismos institucionales, normativos y metodoldgicos para la
formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion del desarrollo municipal con
participacion ciudadana. w: o '

e SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. 3

e STM: Direccién de la Tesoreria Munibipal de Mineral del Monte, encargada de la
administracion financiera, presupuestaria y contable del Ayuntamiento.

e SA: Oficialia Mayor del Municipio de Mineral del Monte, responsable de la
administracion de los recursos humanos y materiales.

e CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social,
organismo que emite lineamientos y metodologias para la medicion de la pobreza y la
evaluacion de politicas sociales.

¢ CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e LGCG: Ley General de Contabilidad Gubernamental.

-
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LPPEH: Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo.

LPCGEH: Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo.
LCF: Ley de Coordinacion Fiscal.

LFPRH: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

RIAPMPSH: Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal y Bando de
Policia y Gobierno del Municipio de Mineral del Monte, Hidalgo.

PMD: Plan Mun;c:pal de Desarrollo 2024-2027 del Municipio de Mineral del Monte,
Hidalgo.

Monitoreo: Proceso continuo y sistematico de recoleccion y andlisis de informacion
sobre el avance y cumplimiento de objetivos de programas publicos, con el propdsito
de retroalimentar la gestion y apoyar la toma de decisiones.

UA (Unidades Administrativas): Dependencias y entidades municipales, desde la
Presidencia hasta Jefaturas de Oficina (cuando no dependan de una Direccion), que
participan en la planeacion, ejecucion y evaluacion de programas presupuestarios.

Ee (Evaluadores Externos): Personas fisicas o morales con experiencia técnica y
metodolégica que realizan evaluaciones externas conforme a los Terminos de
Referencia y lineamientos emitidos por el Ayuntamiento.

Alcance del Programa Anual de Evaluacion

A. Objetivo General

Establecer las acciones, herramientas y mecanismos de evaluacion y monitoreo aplicables a
los fondos y programas presupuestarios del Municipio de Mineral del Monte durante el
ejercicio fiscal 2025, con el proposito de fortalecer el Sistema de Evaluacion del Desempefio
Municipal (SED), dar continuidad a los procesos de mejora derivados de evaluaciones
anteriores, e impulsar una gestion publica eficiente, transparente y orientada a resultados.
Este enfoque permite consolidar una planificacién estratégica integral, promover la rendicion
de cuentas vy fortalecer la visién de largo plazo en el ambito municipal.

it
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B. Objetivos Especificos

e Fortalecer el SED Municipal mediante la realizacién de evaluaciones internas y
externas a programas y fondos presupuestarios, identificando oportunidades de mejora
y asegurando el cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

e Impulsar una cultura de evaluacion y mejora continua en la administracion publica
municipal, promoviendo la transparencia, la rendiciéon de cuentas y el uso sistematico
de evidencia para la toma de decisiones.

e Fomentar la participacion activa de las Unidades Administrativas mediante mesas
de trabajo, sesiones teécnicas y procesos de retroalimentacion, que contribuyan a
alinear los objetivos operativos con la planeacién estrategica institucional.

e Garantizar la trazabilidad de los resultados de evaluacién, facilitando su
incorporacién en los procesos de planeacion, programacion y presupuestacion, en
cumplimiento de los principios del Presupuesto basado en Resultados (PbR) y la
Gestion para Resultados (GpR). D5

V. Areas Responsables de la Evaluacion

Para el ejercicio fiscal 2025, el Presidente Municipal Constitucional de Mineral del Monte,
Lic. Edmundo Méndez Tejeda, ha designado al Sistema Municipal de Planeacion
Democratica del Municipio (SPD) como la instancia encargada de coordinar, conducir y
supervisar las actividades relacionadas con la evaluacion de programas y proyectos
presupuestarios.

El SPD Municipal, en colaboracién con las Unidades Administrativas responsables de los
programas evaluados, tiene a su cargo las siguientes funciones:

e Definir y emitir los Términos de Referencia (TdR) para las evaluaciones,
asegurando que estas se alineen con los principios de la Gestion para Resultados
(GpR) y el Presupuesto basado en Resultados (PbR).

e Establecer la metodologia y criterios técnicos para las evaluaciones internas,
garantizando su objetividad, pertinencia y utilidad para la mejora continua de la gestion
publica municipal.

e Dar seguimiento al cumplimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)
derivados de evaluaciones previas, mediante el uso de mecanismos de monitoreo
institucional.

e PRIMEECELPUEILS B
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Por su parte, las evaluaciones externas serdn realizadas por instancias independientes del
ente ejecutor del fondo o programa, con el objetivo de asegurar imparcialidad y rigor técnico
en los resultados. No obstante, el SED Municipal continuara siendo la unidad responsable de
coordinar y validar el proceso metodolégico, desde la emisién de los TdR hasta la revisién y
difusion de los informes finales.

Esta distribucion de responsabilidades fortalece la transparencia, la rendicion de cuentas y la
calidad del gasto publico en el Municipio de Mineral del Monte, consolidando un enfoque
institucional orientado a resultados y al valor publico.

V1. Proceso de la Evaluacion

El proceso de evaluacion para el ejercicio fiscal 2025 contempla seis etapas fundamentales
que permiten planear, ejecutar, supervisar y dar seguimiento a las evaluaciones de programas
presupuestarios y fondos municipales, garantizando su alineacién con los principios del
Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal (SED).

1. Planeacién y Presupuesto

e Revision de la disponibilidad presupuestaria para la contratacion de servicios de
evaluacion externa, conforme a lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera y las
disposiciones normativas aplica_bles.

e Analisis de viabilidad tecmca y financiera para la realizacion de evaluaciones internas y
externas.

® Aprobacion, elaboracién y publicacién oficial del Programa Anual de Evaluacion (PAE
2025) en los medios institucionales del Ayuntamiento.

2. Elaboracién de Términos de Referencia (TdR)

e Disefio técnico de los TdR que establecerdn los objetivos, alcance, productos
esperados, metodologia, cronograma y criterios de evaluacion para cada tipo de
evaluacion a realizar.

e Los TdR seran emitidos por el Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal,
asegurando que respondan a las necesidades especificas de cada programa o fondo
evaluado.
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e Se exigird experiencia probada a las entidades externas interesadas en realizar las
evaluaciones, particularmente en el analisis de programas publicos municipales y
fondos federales como el FORTAMUN.

3. Contratacion del Servicio de Evaluacion

e Proceso de contratacién publica conforme a la normatividad vigente, privilegiando la
transparencia, competencia y la seleccion de evaluadores con solvencia técnica.

e Formalizacion del contrato con la entidad evaluadora externa, especificando
eniregables, tiempos y responsabilidades.

4. Coordinacion, Seguimiento y Validacion

e Coordinacién interinstitucional entre el SED Municipal, las unidades administrativas
responsables de los programas, y la entidad evaluadora para facilitar el acceso a
informacion clave. - ' :

e Supervision continua del desarrollo de la evaluacion, validacién técnica de los
productos intermedios y finales conforme a los TdR establecidos.

e Retroalimentacion técnica para asegurar la calidad y utilidad de los resultados
obtenidos. :

5. Publicacion y Difusion de Resultados

e Una vez concluidos los informes de evaluacion, los resultados seran publicados en el
portal institucional del Municipio de Mineral del Monte.

e Se garantizara el acceso abierto a la ciudadania y a las instancias de fiscalizacion para
promover la transparencia y la rendicion de cuentas.

6. Seguimiento de Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)

e |dentificacion de ASM derivados de las evaluaciones realizadas, tanto internas como
externas.

e Disefio e implementacion de acciones de mejora por parte de las unidades
responsables, integrandose en los planes de trabajo institucionales.

y
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e Monitoreo periddico del cumplimiento de estas acciones mediante herramientas del
Sistema de Evaluacion del Desempefio y reportes de avance.

VIl. Tipos de evaluacion

Para el ejercicio fiscal 2025, el Sistema Municipal de Planeacion Democratica ha definido
dos grandes enfoques de evaluacion: evaluaciones internas y evaluaciones externas, cada
una con objetivos, metodologias y alcances diferenciados, pero complementarios entre si.
Estas evaluaciones tienen como finalidad fortalecer la toma de decisiones, mejorar el
desempenio institucional y garantizar el uso eficiente de los recursos publicos.

Evaluaciones Internas

Las evaluaciones internas seran coordmadas directamente por el Sistema de Evaluacién
del Desempeiio Municipal en colaboracién con las Unidades Administrativas responsables
de los programas presupuestartos Estas evaluaciones se realizan mediante la metodologia
de Evaluacién de Diseho, con5|derando la elaboracion de Fichas Ejecutivas como
herramienta principal para el analisis. -

Objetivo: :
Analizar la estructura logica, consistencia y calidad del diseno de los programas
presupuestarios municipales, asi como su alineacion con:. :

e Los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2024—2027.
e La normativa aplicable en materia de pléneacién, presupuesto y rendicion de cuentas.
e La estrategia institucional del Ayuntamiento de Mineral del Monte.

e Sinergias y complementariedades con programas municipales, estatales y federales.
Contenido de la evaluacion de disefio:

e Diagnodstico del problema publico que aborda el programa.
e Claridad y coherencia de los objetivos.
e |dentificacion de la poblacién objetivo.

e Definicion y pertinencia de los bienes y servicios entregables.

PRIMERO EL PUEBLO [

Palacio Municipal s/n Colonia Centro Mineral del Monte Hidalgo, C.P 42130 Tel. (771) 7971216

3
=N



Presidencia Municipal

Mineral del Monte, Hgo. 2024 - 2027

e Analisis de indicadores y supuestos.

e Revisidn de la estructura institucional y operativa.

Estas evaluaciones se enfocaran en seis programas presupuestarios municipales clave del
ejercicio fiscal 2024, seleccionados con base en su relevancia estratégica, nivel de
presupuesto y cobertura poblacional.

Evaluaciones Externas

Las evaluaciones externas seran ejecutadas por una instancia independiente del ejecutor del
fondo, conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente. Estas se aplicaran particularmente
al Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN),
correspondiente al ejercicio fiscal 2024, y utilizaran la metodologia de Evaluacién de
Consistencia y Resultados. : :

Objetivo:
Determinar si el fondo cuenta con mecanismos adecuados de planeacion, operacion vy
evaluacion, y si contribuye al logro de resultados tangibles en beneficio de la ciudadania.

Elementos clave a evaluar:

e Existencia y calidad dé'lbs inIStrumentos de planéacién (MIR, POA, informes de
avance).

e Nivel de orientacion a resultadoé enla ejécucic’)n de recursos.

e Coherencia entre objetivos, metas y resultados.

e Estrategias de cobertura y focalizacion de la poblacion objetivo.
e Mecanismos de monitoreo, seguimiento y evaluacion.

e Nivel de satisfaccion de las personas beneficiarias.

Esta evaluacion permitira identificar areas de oportunidad, mejorar la calidad del gasto y
fortalecer los procesos de rendicion de cuentas ante la ciudadania.

————————————  pPRIMEROELPUEBLO
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Vill. Criterios para la seleccion de programas

Para la integracion del Programa Anual de Evaluacion correspondiente al ejercicio fiscal 2025,
el Sistema Municipal de Planeacion Democratica establecio criterios técnicos vy
estratégicos que permitieran seleccionar de forma objetiva y justificada los programas
presupuestarios que seran sujetos de evaluacion. Estos criterios buscan garantizar que la
evaluacion aporte informacién util para la mejora del desempefio institucional, la rendicion de
cuentas y la toma de decisiones basada en evidencia.

Los criterios considerados fueron los siguientes:
1. Impacto directo en la poblacion

Se priorizé la evaluacion de programas y proyectos gue inciden de manera directa en la
ciudadania, especialmente aquellos que:

e Otorgan bienes y servicios publicos esenciales.
e Contribuyen al bienestar social, econémico o ambiental de la comunidad.
e Atienden grupos vulnerables o prioridades estratégicas del municipio.

Este criterio responde al objetivo de maximizar el valor ptblico generado por los programas
evaluados.

2. Relevancia presupuestaria y transparencia
Se seleccionaron programas que cuentan con:
e Un presupuesto claramente asignado, publicado y actualizado.

e Informacion financiera desagregada y disponible para consulta publica.

e Coherencia entre la planeacién, programacion y ejercicio presupuestal.

Este enfoque facilita |la trazabilidad de los recursos y fortalece la transparencia institucional. \

3. Evaluabilidad técnica

Se valoré la capacidad evaluativa de cada programa, considerando:

e PAMERGELPUERO peiSmmrmiotmrima
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e La existencia de una Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) o instrumentos de
planeacién similares.

e La claridad en los objetivos, metas y actividades.
e La disponibilidad de informacién cuantitativa y cualitativa para el analisis.

e El grado de avance en el cumplimienio de metas y objetivos en ejercicios fiscales
anteriores.

e Su historial de participacion en evaluaciones previas internas o externas.

Este criterio permite focalizar los esfuerzos evaluatives en aquellos programas que ofrecen
condiciones favorables para obtener hallazgos validos, relevantes y aplicables.

4. Alineacién con el Plan Mu.n_.icipal de Desérfdllo 2024.~2027

Se dio preferencia a los programas que estan directamente vincu'[a_dos con las lineas de
accion prioritarias del Plan Municipal de Desarrollo, particularmente en areas como:

e Servicios publicos de calidad.
e Inclusion y bienestar social.
e Desarrollo territorial y sostenibilidad.

e Gobierno abierto y mejora de la gestion publica.
5. Interés estratégico para la Administracion Municipal

Se incluyeron programas gue, aunque no necesariamente tienen el mayor presupuesto,
representan una prioridad politica, social o institucional para el Ayuntamiento y cuya
evaluacién contribuira a mejorar la efectividad de su gestion.

IX. Evaluaciones realizadas por un externo y coordinadas

Conforme a los principios de imparcialidad, objetividad, mejora continua y rendicion de
cuentas, el Ayuntamiento de Mineral del Monte contempla la realizacion de evaluaciones
externas a programas y fondos municipales de relevancia estratégica. Dichas evaluaciones
seran desarrolladas por evaluadores externos (Ee) que no guarden relacion jerarquica ni

&[
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funcional con las unidades responsables de la ejecucmn de los programas, garantizando asi
su autonomia técnica y operativa.

A continuacion, se especifica la evaluacion externa programada para el ejercicio fiscal 2025:

- "_"..";':-Ejermc:o Flscal'”'. '

_ Estimada

Evaluacién de Consistencia y
Resultados al Fondo de
Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios
(FORTAMUN)

Consistencia y 2024

Resultados 2 meses

Lineamientos para la Coordi’nacién de Evaiuaciones Externas

Para la ejecucion de las evaluamones reahzadas por entldades externas se observaran los
siguientes lineamientos: s S o

1. Términos de Referencia (TdR)

e Los TdR que normaran el proceso de evaluacion seran elaborados por la Sistema
Municipal de Planeacion Democratica (SPD) con base en los modelos emitidos por
el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)
y/o la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

e Estos deberan adaptarse a las caracteristicas, capacidades y necesidades especificas
de la Administracion Publica Municipal.

e Los TdR seran documentos publicos y estaran disponibles con al menos diez dias
habiles de anticipacion al inicio formal de la evaluacion correspondiente.

2, Contratacion y financiamiento

e La contratacion de evaluadores externos estara sujeta a la disponibilidad
presupuestaria y financiera del municipio.

e El proceso de contratacidbn debera realizarse con estricto apego a la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de
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Hidalgo, asi como a los lineamientos administrativos emitidos por la Oficialia Mayor.

e En todo momento, se garantizara la publicidad, transparencia y legalidad del
proceso.

3. Planeacion y calendarizacion

e Una vez formalizada la contratacién, la SPD emitira un calendario oficial del proceso
de evaluacion, el cual debera publicarse a mas tardar cinco dias habiles después de
la firma del contrato.

e Este calendario incluira fechas clave como el inicio del trabajo de campo, entregas
parciales, validaciones técnicas y entrega final del informe.

Estas evaluaciones externas permitiran obtener un anélisis independiente sobre la calidad del
disefio, la orientacién a resultados y la efectividad del gasto publico en los programas
municipales, aportando evidencia objetiva para la mejora continua de la gestion
gubernamental y el fortalecimiento del Sistema de Evaluacién del Desempefio Municipal
(SED). : : ; iy

X. Informacién para la toma de decisiones

Con el propésito de fortalecer la toma de decisiones basada en evidencia dentro de la
Administracién Publica Municipal, la Sistema Municipal de Planeacion Democratica (SPD)
generara productos analiticos Utiles, accesibles y orientados a resultados, que permitan
retroalimentar el disefio, implementacion y mejora de programas presupuestarios municipales.

A continuacién, se presenta un resumen del tipo de informacién a producir:

Ficha Ejecutiva de
Disefio

Estructura y contenido de las Fichas Ejecutivas de Disefio

Las Fichas Ejecutivas de Evaluacion de Disefio se desarrollaran conforme a la metodologia
definida por el Sistema de Evaluacion del Desempefio y contendran tres secciones clave:

e ————————— PRIMERO EL PUEBLO = 3

i
-

Palacio Municipal s/n Colonia Centro Mineral del Monte Hidalgo, C.P 42130 Tel. (771) 7971216



Presidencia Municipal

Mineral del Monte, Hgo. 2024 - 2027

1. Diagnéstico del Problema Publico

o Descripcion clara del problema que el programa busca atender.

o Analisis causal y justificacion con datos cuantitativos y cualitativos.
2. Arboles de Problemas y Objetivos

o Representacion gréafica del problema central, causas y efectos.

o Construccién de objetivos especificos y generales alineados al Plan Municipal
de Desarrollo.

3. Matriz de Indicadores para Rééuitado‘é (MIR) y Fichas Técnicas de Indicadores
o Incorporacién de indicadores estra-tégicds' y de gestion.
o Detalle de.-medicjs:de veﬁfica’cién, férmulas-,“ii.neas base y metas.
Colaboracion interinstitucional y validacion

e Para garantizar la calidad, pertinencia y coherencia de las fichas, se solicitara el
acompafiamiento activo de cada Unidad Administrativa (UA) responsable de los
programas evaluados.

e La SPD coordinara reuniones de trabajb con las UAs para la integracion, revision y
validacion de la informacion.

Recomendaciones y seguimiento de mejoras

e Como resultado del analisis, se emitiran recomendaciones especificas por
programa, orientadas a fortalecer el disefio, gestion, monitoreo y evaluacion del
desempenio.

e Estas recomendaciones estaran directamente vinculadas a los Aspectos Susceptibles
de Mejora (ASM) detectados y su implementacion sera objeto de seguimiento a lo
largo del ejercicio fiscal.

De esta manera, la informacion generada por el PAE 2025 constituira una herramienta técnica
de alto valor para la mejora continua de los programas municipales y para la toma de

e T e PRIMERO EL PUEBLO , T TS S NN SRS

Palacio Municipal s/n Colonia Centro Mineral del Monte Hidalgo, C.P 42130 Tel. (771) 7971216


















