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Presidencia Municipal de Mineral del Monte

Datos de Ident

del Programa presupuestario

Secretaria o Direccion a cargo: CAO01 ACTUALIZACION DE PADRON, MERCADOS, AMBULANTES, FIJOS Y SEMIFIJOS.
Unidad responsable: 009 DIRECCION DE COMERCIO, ABASTO Y ESPECTACULOS.
Nombre del Programa: 009 DIRECCION DE COMERCIO, ABASTO Y ESPECTACULOS.

Prioridades:

COMERCIO MERCADOS, AMBULANTES FIJOS Y SEMIFIJOS.

Definicion del Programa:

Objetivo del Programa:

DEPURAR Y ACTUALIZAR PADRON MEDIANTE SUPERVICIONES AL COMERCIO DE MERCADOS , FIJOS Y SEMIFIJOS TANTO DE LAS CINCO COMUNIDADES COMO DE LA CABECERA MUNICIPAL RECABANDO INFORMACION Y ELABORAR PADRON EFICAS Y CONFIABLE PARA

SEGURAR Y AGILIZAR EL RECAUDO. EL COSTO DE GASTOS DE OPERACION ES DE 2,000 BOLETOS PARA COBRO $ 1,000.00 Y 360 LITROS DE GASOLINA $ 8,260.00
¢ Este programa cuenta con similitud
o se complementa con algun o.tro u FALSE N/A
otros programas presupuestarios de
la Administracién Publica ici
Direccion / 1.1 Direccion de Comercio Direccion/ |[1.2 Direccion / 1.3 Direccion / 1.4 Direccion / 1.5
UNIDADES ADMINISTRATIVAS Coordinacion 1.6 Coordinacién |1.7 Coordinacion | 1.8 Coordinacién | 1.9 Coordinacién | 1.10
SE IDENTIFICA A LOS HABITANTES
DE LA CABECERA EN LA AVENIDA
PRINCIPAL EN LA REUBICACION Y
FIJACION DE LUGARES DEL
COMERCIO SEMIFIJO QUE ES
DONDE ES EL FLUJO DE TURISMO Y
DE MAYOR POTENCIAL ECONOMICO
Beneficiarios del Programa: Nimero de 11 PARA TRABAJAR SIN AFECTAR A Numerode |12 Nimerode |13 Numerode |14 Numero de 15
9! . beneficiarios LOS HOGARES EN AVENIDA beneficiarios beneficiarios beneficiarios beneficiarios
PRINCIPAL EN UN TIEMPO DE NO
MAS DE QUINCE DIAS
FAVORECIENDO A UNA POBLACION
APROXIMADA DE 9;000 HABITANTES
DE TANSOLO LA CABECERA
MUNICIPAL.
1.6 1.7 1.8 1.8 1.10
. N . FA FA FA
11 | TRUE TRegistro escrito bajo el 12|Ls 13|Ls 14]|Ls 15 FALS
. nombre de padrones o I . . o — E
Medios de verificacion del padrén de beneficiarios: ot 198 E ot E ot E 195
P . del Programa del Programa FA del Programa FA del Programa FA del Programa FALS
1.6 |FALSE 17|Ls 18 |LS 19 |LS 110 | e
E E E
Afectacion directa a Grupos Adultos Personas
N P TRUE Mujeres TRUE Hombres TRUE Nifas, Nifios y Adolescentes FALSE Personas con discapacidad TRUE vulnerable TRUE
Poblacionales: mayores 5
Alineacién del Programa
AL
N . Objetivos de Desarrollo I‘} . Guia Consultiva de
Plan N: | de D llo (PND Plan E | de D llo (PED; Plan M | de D llo (PMD|
an Nacional de Desarrollo ( ) an Estatal de Desarrollo (PED) an Municipal de Desarrollo ( ) Sostenible (ODS) =1 L Desempefio Municipal (GDM)
ans
Alineacién al PND, | Alineacional | Alineaciénal | Alineacion al A"“::’[i)é“ al| Alineacién al PED, Lineade |  Alineacién al PMD, | Alineacién al PMD, | Ali al PMD, | Ali al PMD, Linea | oo o1 ops:|  Meta del Obietivo: Médulo de la GDM: Indicador:
Eje: PND, Objetivo: | PED, Acuerdo: | PED, Objetivo: Es(ra(eéia' accion: Acuerdo: Objetivo: Estrategia: de accion: d . d : . .
3.1: Fomentar la
diversificacion
econémica de 3.1.1: Reforzar las 8.3 Promover politicas
Mineral del Monte, e N orientadas al desarrollo
. normativas
impulsando N que apoyen las
relacionadas con la A
sectores requlacién de las actividades
3.1.4.1. Fomentar el productivos 9 productivas, la creacion
" empresas en el N
3.1.4. desarrollo del emprendi- emergentes y PRI de puestos de trabajo
A R G . ambito de la M
Fortalecer el miento hidalguense, asi N sostenibles, y N N 3.1.1.1: Mejorar la decentes, el
3.1. Una nueva W o Acuerdo 3: Mineral del N Seguridad Social, L ” L
e emprendimie como de las MiPy- " promoviendo la y supervision y regulacion 5 emprendimiento,
politica para el Monte un lugar vibrante e garantizando el 8 Trabajo Decente y P 7
. 3. Desarrollo . nto y apoyo | Mes, las y los productores y AN adopcion de L de los . la creatividad y la
3. Economia N crecimiento 8 y en crecimiento . cumplimiento de los L s Pt Desarrollo
Econémico a las micro, mercados locales, C tecnologias establecimientos = , Y la P
y desarrollo o econémico B derechos laborales, N It Econdémico
B pequenas y innovadoras . comerciales dentro del for yel
econémico. I~ mejorar las

empresas.

las ias,
las cooperativas

y las digitales, entre otras.

mejorando la
competitividad, el
empleo,
fortalecimiento del
entorno econémico

y
captacion de
inversiones al

condiciones de los
trabajadores y
fortalecer la
proteccion social en
el municipio.

municipio

crecimiento de
las microempresas y las
pequefias y medianas
empresas, incluso
mediante
el acceso a servicios
financieros




Acuerdo 3: Mineral del
Monte un lugar vibrante
y en crecimiento
econémico

3.1: Fomentar la
diversificacién
econémica de

Mineral del Monte,
impulsando
sectores
productivos
emergentes y
sostenibles, y
promoviendo la
adopcion de
tecnologias
innovadoras
mejorando la
competitividad, el
empleo,
fortalecimiento del
entorno econémico

y
captacion de
inversiones al

3.1.1: Reforzar las
normativas
relacionadas con la
regulacion de las
empresas en el
ambito de la
Seguridad Social,
garantizando el
cumplimiento de los
derechos laborales,
mejorar las
condiciones de los
trabajadores y
fortalecer la
proteccién social en
el municipio.

© 3.1.1.2: Establecer

lineas de colaboraciéon
con los
comerciantes,
asegurando el adecuado
funcionamiento

de los negocios y la

realizacion de eventos
publicos.

Acuerdo 3: Mineral del
Monte un lugar vibrante
y en crecimiento
econémico

3.1: Fomentar la
diversificacion
econdémica de

Mineral del Monte,
impulsando
sectores
productivos
emergentes y
sostenibles, y
promoviendo la
adopcion de

3.1.1: Reforzar las
normativas
relacionadas con la
regulacion de las
empresas en el
ambito de la
Seguridad Social,
garantizando el
cumplimiento de los

© 3.1.1.3: Actualizar el

padrén comercial del
municipio de

manera eficiente, asi

innovadoras
mejorando la
competitividad, el
empleo,
fortalecimiento del
entorno econémico

y
captacion de
inversiones al

mejorar las
condiciones de los
trabajadores y
fortalecer la
proteccion social en
el municipio.

como el
adecuado.

Acuerdo 3: Mineral del
Monte un lugar vibrante
y en crecimiento
econémico

3.1: Fomentar la
diversificacion
econémica de

Mineral del Monte,
impulsando
sectores
productivos
emergentes y
sostenibles, y
promoviendo la
adopcion de

3.1.1: Reforzar las
normativas
relacionadas con la
regulacion de las
empresas en el
ambito de la
Seguridad Social,
garantizando el
cumplimiento de los

innovadoras
mejorando la
competitividad, el
empleo,
fortalecimiento del
entorno econémico

y
captacion de
inver: s al

mejorar las
condiciones de los
trabajadores y
fortalecer la
proteccion social en
el municipio.

3.1.1.4: Crear politicas y
directrices de regulacion
del
comercio semifijo,
asegurando su
operatividad dentro de
los marcos legales.
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