ALEJANDRO SIERRA TELLO, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 59, 60 FRACCION | A), C), DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO.

CONSIDERANDO

Que el Codigo de Conducta del Ayuntamiento de Mineral del Monte, Hidalgo; establece
los principios, valores y reglas de integridad que todo el personal del Ayuntamiento de
Mineral del Monte, Hidalgo; debe conocer, y a su vez teniendo como finalidad, normar
la conducta de todo servidor puiblico, garantizando a la sociedad, el correcto, honorable,
transparente y eficaz desempefio en la funcion publica.

Por lo anterior he tenido a bien expedir el siguiente:

) ACUERDO
QUE CONTIENE EL CODIGO DE CONDUCTA DEL AYUNTAMIENTO MINERAL DEL

MONTE , HIDALGO. %
CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Cédigo de Conducta es un documento que acopia los
principios, valores y reglas de integridad, emanados del Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Ayuntamiento de Mineral del Monte,
Hidalgo, en sus articulos 8, 9y capitulo Il correspondiente, publicado en el periddico
oficial del Estado de Hidalgo, mismo que sefiala los principios, valores y reglas de
integridadquedebensalvaguardar en el desempefio de sus funciones toda persona
que ostente un empleo, cargo o comisiones dentro de la administracién Publica.

El siguiente Codigo de Conducta fue propuesto por el Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés del Ayuntamiento de Mineral del Monte, Hidalgo y aprobado por
su Organo Interno de Control.

Articulo 2.- El presente Cddigo de Conducta tiene por:

. Objetivo. - Establecer los principios, procedimientos, requisitos, responsabilidades
y obligaciones que todo el personal del Ayuntamiento de Mineral del Monte, Hgo
debe conocer, y a su vez teniendo como finalidad, impulsar una conducta ejemplar

Codigo de Conducta
febrero 2021

Expedido en Mineral del Monte, Hidalgo.




PAR
2020-2024

CODIGO DE CONDUCTA

Ayuntamiento de
Mineral del Monte,
Hidalgo.

Cddigo de Conducta
febrero 2021

e i i B e R T S T e e S P e e s i e e e S S
Expedido en Mineral del Monte, Hidalgo.



en funcion de los principios, valores y reglas de integridad, para la toma de
decisiones con base en sus funciones, se realice desde un punto de vista ético. Por
lo tanto, este codigo normara la conducta de todo servidor puiblico que labore en
este Ayuntamiento, garantizando a la sociedad, el correcto, honorable, transparente
y eficaz desempefio en la funcion publica;

Mision. - Normar y dirigir el Ayuntamiento de Mineral del Monte, Hgo, integrando el
padrén de predios urbanos vy rurales, asi como de la propiedad inmobiliaria y
coadyuvar a la eficacia en los sistemas de recaudacién, promoviendo un mejor
control, verificacién y transparencia, generando a la poblacion una mayor confianza
en su quehacer institucional mediante un ambiente regido por principios y valores;

Vision. - Que, mediante el cumplimiento del Cédigo de Conducta del
Ayuntamiento de Mineral del Monte, Hgo, las y los servidores ptblicos de esta
dependencia posicionen al organismo como un modelo en la implementacién de
estrategias y mecanismos que aseguren la eficaz y eficiente aplicacién de los
recursos publicos, con apego a las leyes y normas aplicables de Ia materia.

Articulo 3.- Para efectos de este Cédigo, se entendera por:

Cédigo de Etica: Instrumento deontolégico, al que refiere el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, que establece los
parametros generales de valoracion y actuacion respecto al comportamiento al
que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargoo

comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la
ciudadania;

Cédigo de Conducta: El Instrumento emitido por la persona Titular del
Ayuntamiento de Mineral del Monte Hgo., a propuesta del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés del Ayuntamiento de.Mineral del Monte
Hidalgo., para regular la actuacion de los Servidores Publicos adscritos a la
misma, en el desempefio de su empleo, cargo o comision:

Comité de Etica: El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del
Ayuntamiento de Mineral del Monte Hgo.,

V. Compromiso: Valor de cumplir con sus obligaciones, con aquello que se ha
propuesto o que le ha sido encomendado;

V. Conducta: Manera de comportarse de una persona en una situacién
determinada o en general;

VI. Dependencias: Las Dependencias de la Administracion Publica centralizada del

Poder Ejecutivo del Estado libre y soberano de Hidalgo;

Codigo de Conducta
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Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de
participacion estatal mayoritaria y los fideicomisos publicos que tengan el
caracter de entidad paraestatal a que se refieren los articulos 4, 39, 40 y 41 de
la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo;

Honestidad: Valor fundamental para entablar relaciones interpersonales
basadas en la confianza, la sinceridad y el respetomutuo;

Obediencia: Accion de acatar la voluntad del superior jerarquico;

Principios: Las normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento y la
conducta de los integrantes de un grupo humano;

/

Puntualidad: Es la disciplina de estar a tiempo para desempefiar |a
obligaciones; _

Reglas de Integridad: Son acciones para delimitar las conductas de los
servidores publicos en situaciones especificas, absteniéndose de participar en

estas que pudieran afectar la seguridad, la independencia y la imparcialidad de
su actuacion publica;

Responsabilidad: Caracteristica positiva de las personas gue son capaces de
comprometerse y actuar de forma correcta;

Servidor Publico: Las personas mujeres y hombres que desempefian un
empleo, cargo o comisién en los entes publicos conforme a lo dispuesto en el
articulo 149 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo;y

Valores: Cualidad o conjunto de atributos por los que una persona es apreciada
o0 bien considerada en el servicio publico.

Articulo 4.- Los principios constitucionales y legales que rigen la actuacién de los
servidores publicos de la Administracion Publica Estatal, son los siguientes:

L
I
.
v.
V.

Legalidad;
Honradez;
Lealtad;
Imparcialidad;
Eficiencia;
Cddigo de Conducta
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Articulo 5. Los valores que orientan el servicio publico en la Administracion Publica
del Ayuntamiento de Mineral del Monte Hgo., son:
I
il
.
Iv.
V.
Vi.
VIL.
VIl

Articulo 6.- Las reglas de integridad son las siguientes:

l.
1.
.
iv.
V.
VI
Vil

Vi.
VI,
Vill.
iX.
X.
XL
Kl
Xl
XIV.
AV,

Economia;

Disciplina;
Profesionalismo;
Objetividad;
Transparencia;

Rendicion de cuentas;
Competencia por mérito;
Eficacia;

Integridad; y

Equidad.

Cooperacion;

Entorno Cultural y Ecoldgico;
Equidad de género;

lgualdad y no discriminacion;
Interés Publico;

Liderazgo;

Respeto; y

Respeto a los Derechos Humanos.

Actuacion Publica;

Informacioén publica;

Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y Concesiones:
Programas Gubernamentales;

Tramites y Servicios;

D

Recursos Humanos:

Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles;

Cddigo de Conducta
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Vill. Procesos de Evaluacion;

IX. Control Interno;
X. Procedimiento Administrativo;
XI.  Desempefio Permanente con Integridad; y

Xll.  Cooperacion con la Integridad.

Articulo 7.- Las disposiciones de este Cédigo de Conducta son de observancia general (2
y para todo el personal del Ayuntamiento de Mineral del Monte Hgo, cualquiera que

sea su nivel jerarquico, sin perjuicio de lo establecido en otras normas que regulen el
desemperfio de sus funciones.

Articulo 8.- El Servidor Publico que tenga conocimiento de algin acto, contrario a la
normatividad establecida en el presente Cédigo de Conducta, tiene el deber de

hacerlo del conocimiento a sus superiores. ‘

Articulo 9.- El lenguaje empleado en este Cédigo, no busca generar ninguna distincion

ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones

en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.

CAPITULO It Q—:?

De las Conductas

Articulo 10.- Las conductas que regiran en el Ayuntamiento de Mineral del Monte

Hgo y de todos los servidores publicos que en él laboren, seran por la aplicacién de los Q
principios, valores y reglas de integridad emanados del Codigo de Etica Ayuntamiento
de Mineral del Monte, los cuales deberéan observar y aplicar en el desempefio de sus
funciones, cargos o comisiones.

—

servidor publico:

. Conductas apegadas a los Principios:
a) Honestidad
Comportarse y expresarse con franqueza y coherencia de acuerdo a los

Articulo 11.- Son Conductas esenciales del Instituto y que debera observar y aplicar el (LQ]

valores de verdad y justicia; reconocida como una cualidad de la calidad
humana que deberé estar siempre presente en el desarrollo del servidor
publico;

b) Legalidad
Ejercer sus funciones con estricto apego al marco juridico vigente, por lo
tanto, se encuentra obligado a conocer, respetar y cumplir con la

Cadigo de Conducta
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Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion .
Politica del Estado de Hidalgo, la ley Orgénica de la Administracion Publica /
del Estado de Hidalgo, la ley de responsabilidades de los Servidores Ptiblicos

del Estado de Hidalgo, el Reglamento Interno que rige las condiciones
generales de trabajo de la Secretaria de Finanzas Publicas y el Reglamento

del Ayuntamiento Mineral del Monte;

Honradez

Actuar con rectitud sin pretender obtener con base en las funciones, cargo o

comision que desempefia, ventaja o provecho alguno para asi o para
terceros;

Lealtad
Actuar con el compromiso de fidelidad al Ayuntamiento de Mineral del Monte;

Imparcialidad
Actuar sin conceder preferencias o privilegios indebidos a organizaciones o

persona alguna, debiendo tomar decisiones para ejercer sus funciones de
manetra objetiva;

Eficiencia %

Desemperiar sus funciones con los medios que estan a su alcance, con la
finalidad de obtener los mejores resultados, en apego a la normatividad, de
manera punlual oportuna y responsable;

Disciplina
Conocer y conducirse con apego a las normas juridicas, a la funcién que

desempefia, ser objetivo e imparcial y respetar el estado de derecho de todos
los servidores ptiblicos;

Transparencia

Velar por que se garantice completamente la transparencia y el derecho de
acceso a la informacion publica, debiendo abstenerse de divulgar
informacion confidencial relativa a procesos, métodos, estrategias, planes,
proyectos, datos técnicos o de cualquier tipo, salvo en los casos que resulle
necesaria o conveniente, y siempre que no transgreda la norma, debiendo
informar oportunamente al superior jerarquico y en caso de no haberlo, a la
Direccion General;

L= L

Economia

Utilizar con la mayor eficiencia posible los recursos ptblicos, econémicos,
materiales, bienes, insumos y servicios, con criterio de austeridad y
aprovechamiento, satisfaciendo los fines a los que fueron destinados;

Cadigo de Conducta,
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j) Profesionalismo
Mantener constantemente la capacitacion y actualizacion, para lograr los
objetivos planteados, procurando servir con entusiasmo, capacidad y
esfuerzo, mejorando continuamente el resultado del trabajo;

k) Integridad

Asumir mi responsabilidad para dar ejemplo y ser referente de una (2
representacion de vida basada en principios y valores ante los demas; ﬁ_\/

I) Equidad
Brindar igualdad de oportunidades sin distincién de género, constituyéndolo
como una culfura entre los integrantes del Ayuntamiento;
m) Eficacia &
Desempefhar su cargo o comision, con un enfoque al logro de los objetivos y
metas del Ayuntamiento: Rendicion de Cuentas
Asumir ante la sociedad la evaluacién del ejercicio de sus funciones, cargo o

comision asignada, para que estas puedan estar sujetas a sanciones en ca
de incumplimiento;

n) Objetividad
Actuar apegado estrictamente a los criterios que norman el proceder de la

funcion pablica, y no los que deriven de un modo personal de pensar o de
sentir;

o) Competencia por Mérito
Tener los conocimientos, aptitudes y habilidades para el empleo, cargo o
comision para el que fueron contratados, los cuales les permita cumplir con
sus funciones de una manera oportuna, eficiente y eficaz,

p) Compromiso

Procurar que el desarrollo de sus funciones vaya mas allé de lo establecido
en lo dispuesto en el manual de organizacion;

q) Responsabilidad
Cumplir con diligencia, atencion y puntualidad todas sus funciones, tomando
en consideracion los principios y valores previstos en este Cédigo,

r) Obediencia

Dar cumplimiento a las ordenes que le instruya su superior jerarquico, en el
ejercicio de sus funciones; y

Cdédigo de Conducta
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Puntualidad

Desempefiar a diario las actividades, cumpliendo con el horario estipulado y

en caso de ausentarse, debera informarlo a su superior jerarquico haciendo
mencion de sus razones o motivos de manera justificada.

ll. Conductas apegadas a los Valores:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Respeto

Reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades y derechos de los
servidores publicos del Ayuntamiento;

Igualdad y No Discriminacion

Ser imparcial en la relacion con las personas o con los demas servidores
publicos, otorgando a todas las personas igualdad de ftrato, asi como
abstenerme de discriminar por razones de género, preferencia sexual, estado
civil, edad, religion, raza, origen étnico, discapacidad, preferencia politica,
condicion social o cualquier ofro motivo;

Equidad de Género
Tener igualdad de oportunidades en la toma de decisiones, desempefio
laboral, capacitacion profesional e intelectual sin distincién alguna;

Cooperacion \%‘
Coadyuvar con otras Dependencias, Entidades Estatales o Federales, asi

como Municipales cuando asi lo soliciten, para la formulacién de estudios o
proyectos en materia catastral;

Entorno Cultural y Ecolégico
Evitar la afectacién de nuestro Patrimonio Cultural y del Ecosistema donde
vivimos, asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa, preservacion

de la Cultura y del Medio Ambiente de nuestro Estado y Pais, reflejandose en
sus decisiones y actos;

Liderazgo

Ser ejemplo y guia en la aplicacion del Cédigo de Etica, demostrando los
valores y principios que las normas imponen;

Respeto a los Derechos Humanos

Respetar plenamente con dignidad los valores de igualdad laboral, de
igualdad de salario, igualdad de género, asi como la integridad fisica y mental
sin discriminacioén alguna; e

Interés Publico
Asumir la responsabilidad de servir a la sociedad, dando prioridad a las
demandas sociales por encima de intereses parficulares.

Cdadigo de Conducta
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lll.  Conductas apegadas a las Reglas de Integridad:

a) Actuacion Piblica

1.

2,

3.

©

~N o

i

o

o

B

(4

2

3.

4.

Coadyuvar con las compafieras y los comparieros en alcanzar la Mision del
Ayuntamiento;

Realizar la funcién de manera profesional, ética y responsable, con la calidad
y eficacia que demanda el ejercicio de la Administracién Publica;

Aportar el méximo de capacidad, conocimientos y esfuerzo sin esperar un
beneficio ajeno al que me corresponde legalmente;

Procurar un trato digno y respetuoso hacia todas las personas, incluidas las
y los compafieros del Ayuntamiento;

Atender las quejas, sugerencias o problemas, incluso de orden personal de
las y los colaboradores o comparieros, que merezcan atencion en el &mbito
de facultades propias, siempre y cuando sejustifique;

Utilizar un lenguaje apropiado y respetuoso;

Portar el gafete de identificacion en un lugar visible, dentro de las
instalaciones del Ayuntamiento; y

Respetar los horarios de entrada 9:00am y salida 16:00 pm. %

b) Informacion piblica

Proporcionar la informacién a la sociedad, sin criterios discrecionales;
exceplo cuando se justifique la reserva o confidencialidad de la misma, de
acuerdo a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso ala Informacion
Puablica para el Estado de Hidalgo;

Cumplir con el principio de méxima publicidad, en las solicitudes de
informacion que se reciben para ser atendidas por el Ayuntamiento;
Actuar con imparcialidad, cuidado y dedicaciéon en la elaboracion,
preparacion e integracion de la informacién; y

Entregar al momento de concluir la relacién laboral o contractual, toda la
informacion fisica y digital propiedad del Ayuntamiento que lenga a
resguardo.

c) Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones

Abstenerse de favorecer a terceras personas que sean beneficiadas en los
procedimientos de contratacién, proveedores, arrendadores o prestadores
de servicios;

Actuar con honradez y con apego a la normatividad aplicable en las
relaciones con las y los proveedores y contratistas de bienes y servicios.
Procurarno interveniren asuntos en donde exista conflicto de intereses real
o potencial;

Poner en conocimiento de manera inmediata a mi superior Jerarquico de
aquellos asuntos en los que exista o pueda presentarse el conflicto de
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intereses;
Evitar influir en decisiones que favorezcan el otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones; y

Asignar de manera transparente, justa e imparcial los recursos humanos,

materiales y financieros de los que disponga, para realizar de manera
eficiente el trabajo asignado.

d) Programas Gubernamentales

1.

2,

Abstenerme de beneficiar con programas estatales o Ayuntamiento a
familiares, amigos o conocidos; y

Garantizar fa confidencialidad, conservacién y organizacion de la
informacion digital, padrones, documentos y archivos a cargo, a fin de no
brindar apoyo o beneficiar a personas o de programas gubernamentales.

e) Tramites y Servicios

1

2

3

B

Brindar un trato digno, amable y profesional a las personas que acudan al
Ayuntamiento de Mineral del Monte Hgo;

Ofrecer al publico un trato basado en el respeto mutuo, en la cortesia v la
igualdad, sin imporiar la persona, evitando conductas y actitudes ofensivas;

Orientar con oporitunidad y buen trato al publico en general, asi como
facilitarles toda la asesoria e informacion necesaria para el buen desempefio
de las funciones;

Mantener una imagen personal y del drea de trabajo digno y agradable a los
demas; y

Atender las quejas, sugerencias o problemas, que merezcan atencién en el
ambito de las facultades, siempre y cuando sejustifique.

Recursos Humanos
Cuidar, proteger y conservar, la informacion de los expedientes de todo el
personal del Ayuntamiento;
Garantizar las oportunidades laborales en igualdad de acuerdo a la
competencia por méritos;
Aprovechar el programa de capacitacién y profesionalizacién que brinde y
promueva el Ayuntamiento; y
Brindar las facilidades necesarias al personal del Ayuntamiento, para tomar

cursos de capacitacion y profesionalizacion, por cuenta propia o del
Ayuntamiento.

d) Administracion de Bienes Muebies e ihmuebles

1.
2.

3.

Mantener limpio y ordenado el espacio de trabajo que tenga asignado;
Cuidar, proteger y mantener en buen estado, los bienes del Ayuntamiento
del Mineral del Monte, Hidalgo;

Hacer buen uso del equipo de oficina, telefonia y de computo que se tenga
bajo resguardo;

Dar uso adecuado a los vehiculos oficiales;

Cddigo de Conducta
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5. Utilizar las instalaciones del Ayuntamiento, para cuestiones estrictamente
laborales, respetando los tiempos asignados;

6. Realizar la comprobacién de los recursos financieros que sean
proporcionados con motivo de la realizacion de alguna comisién oficial o para
realizar alguna adquisicién o un servicio;

7. Utilizar preferentemente los medios electrénicos establecidos para generar
comunicacion con ofras areas, evitando el uso innecesario de papel: 1%

8. Realizar y mantener actualizado el inventario de los bienes muebles e

inmuebles que pertenezcan al Ayuntamiento y se encuentren a resguardo del
personal,

h) Proceso de Evaluacién
1. Reconocer los méritos obtenidos por las y los colaboradores ycompafieros,
evitando apropiarse de sus ideas oiniciativas;
2. Evaluar el desempeiio de las y los servidores puiblicos con honestidad,
imparcialidad y respeto; '
3. Respetar la libre manifestacion de las ideas y aportaciones de las y los
comparieros, superiores o colaboradores; y

4. Evitar orientar los resultados de las evaluaciones de cualquier instanci .
interna o externa de evaluacién. =

i) Control Interno

1. Denunciar las conductas de los servidores publicos que sean contrarias al
presente Codigo, para que sean atendidas por la autoridad correspondiente
acorde a la normatividad aplicable;

2. Manifestar de manera inmediata a la autoridad correspondiente de aquellos
asuntos en los que exista o pueda presentarse el conflicto de intereses;

3. Implementar mecanismos que permitan evitar la corrupcién y prevenir
cualquier conflicto de interés; y

4. Establecer y dar a conocer las medidas de control para el desarrollo 6ptimo
de su cargo o comision.

§} Proceso Administrativo

1. Colaborar con el Organo Interno de Control del A yuntamiento para fomentar
la cultura de denuncia;

2. Coadyuvar con el Organo Interno de Control en el desarrollo de cualquier
proceso administrativo;

3. Notificar en tiempo y forma al servidor publico sobre el inicio de un
procedimiento administrativo en su contra;

4. Otorgar los medios de defensa necesarios para desarrollar un procedimiento
administrativo;

5. Proporcionar y facilitar documentacién o informacién que ayuden a probar la
defensa en un procedimiento administrativo; y

6. Cooperar con las autoridades competfentes y actuar conforme a Derecho en
defensa de los intereses del Ayuntamiento.

e " defu
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k) Desempeiio Permanente con Integridad

A w

trato basado en el reconocimiento y respeto mutuo, en la cortesia y la
igualdad, sin importar la jerarquia, evitando conductas y actitudes ofensivas;
Acatar las disposiciones para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento
y acoso sexual;

Emplear un lenguaje incluyente;

Evitar recibir o aceptar cualquier tipo de obsequio, dadiva o compensacién
por la gestién de un tramite o servicio; y

Presentar la documentacion necesaria para la comprobacion de gastos,
viaticos, hospedaje, alimentacion, entre otros.

I) Cooperacion con la Integridad

1.

2.

[=>]

Sefialar ante las instancias competentes, todas las faltas a la normatividad
aplicable y a este Cédigo de Conducta;

Denunciar las conductas de las servidoras y servidores publicos gue sean
contrarias al presente Codigo de Conducta, para que sean atendidas por la
autoridad correspondiente;

iUN GOBIE N‘#ﬂ ATODOS!
2020-2029
Ofrecer a las y los comparieros de trabajo, asi como al piiblico en general un

Reportar toda situacién que pudiese ser riesgosa para la salud, seguridad e

higiene de las y los compafieros y de las personas que acuden al
Ayuntamiento de Mineral del Monte Hgo.

Participar en las acciones que, en materia de proteccion civil, seguridad e
higiene se implementen en el Ayuntamiento de Mineral del Monte Hgo,
Acatar la normatividad en materia de espacios libre de humo;

Hacer uso de los programas y beneficios que en materia de salud se lleven a
cabo en el Ayuntamiento de Mineral del Monte Hgo, incluido los relacionados
a los servicios médicos y de activacion fisica;y

Acatar las disposiciones en materia de proteccién civil, en casos de
emergencia.

CAPITULO Il
De las Excepciones

Articulo 12.- Quedan exceptuados de las prohibiciones establecidas en el presente
Cadigo de Conducta recibir:

Los reconocimientos protocolares recibidos de los Gobiernos Federal, Estatal,
organismos nacionales e internaciones o entidades sin fines de lucro, en las condiciones
que la ley o la costumbre oficial admitan esos beneficios;

Los gastos de viaje y estadia provenientes de los Gobiernos Federal, Estatal, organismos
nacionales e internaciones o entidades sin fines de lucro, para el dictado de conferencias,
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cursos o actividades académico-culturales o la participacién en ellas, siempre que elio no
resultara incompatible con las funciones del cargo o prohibido por normas especiales; y

Los arreglos o beneficios que por su escaso valor y de menor cuantia, se realicen por
razones de amistad o relaciones personales con motivo de acontecimientos en los que
resulta usual efectuarlos y que no pudieran ser considerados como un medio tendiente

a afectar la recta voluntad del servidor publico del Ayuntamiento de Mineral del Monte,
Hidalgo.

CAPITULO IV

De las Consultas, Asesorias y Sanciones %

Articulo 13.- El Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Mineral del Monte,
Hidalgo; en coordinacién con el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés del mismo, seran las encargadasdeinterpretar, asesorar, vigilar, evaluarydar
seguimiento al cumplimiento a lo establecido en el presente Caédigo de Conducta ya
que ambas efectuaran los actos necesarios para promover un efectivo apego al
presente Codigo a través de mecanismos que permitan supervisar su cumplimiento.

N
Articulo 14.- Es responsabilidad de todos los Servidores Publicos reportar cualquier \\
omision o acto contrario al presente Cédigo ante el Organo Interno de Control y el

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de este Ayuntamiento y que a '
traves de estos ¢érganos referidos, los casos de incumplimiento seran sancionados sin

excepcion con las medidas administrativas o sanciones correspondientes, con base en

el analisis, la evaluacion de las condiciones, circunstancias de la infraccion y en funcion

de la gravedad de hecho. En todo caso, la decision administrativa se realizara sin

perjuicio de la responsabilidad civil o penal a la que haya lugar, y que en caso de

resultar estas Ultimas el Organo Interno de Control en coordinacion con el Comité de '
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés deberan dar vista a las Autoridades
competentes para que se proceda conforme a la ley vigente. §

CAPITULO V
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Ambito de Competencia

Articulo 15.- Este Cddigo de Conducta es de observancia general para todo el personal
del Ayuntamiento de Mineral del Monte Hidalgo, estan obligados a cumplir con los

preceptos del presente ordenamiento y todas las leyes que rigen o limitan su area de
responsabilidad.

CAPITULO VI
Aplicacion

Articulo 16.- La emision del presente Cédigo de Conducta, se fundamenta en lo
establecido en articulo 33 fraccién Il de la Ley Orgénica de la Administracion Publica
para el Estado de Hidalgo y en términos del articulo 25 del Codigo de Etica de la
Administracion Publica para el Estado de Hidalgo, publicado el 13 de mayodel 2019y
con base al acuerdo del Comité de Etica y Conflictos de Interés de fecha 12 de
septiembre del 2019,

DADO EN LA RESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE MINERAL DEL MONTE, DEL

ESTADO DE HIDALGO, A LOS DOCE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
VEINTIUNO.

Ev/ﬂo % =

ALEJANDRG
PRESIDENTE MUNIG

%
8
RRA TELLO

AL CONSTITUCIONAL

! &

Cédigo de Conducta
febrero 2021 [

P B S T e T e e S e S )

Expedido en Mineral del Monte, Hidalgo.




