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REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL ANTICORRUPCION LK-’}
DEL MUNICIPIO DE MINERAL DEL MONTE

Integrantes del Honorable Ayuntamiento del municipio de Mineral del Mgnte, Hidalgo.
Presente.

\
~
— —

El que suscribe, Alejandro Sierra Tello, Presidente Municipal Constitucional de Mineral del

Hidalgo; con fundamento los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos M

115 de La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo; 3 fraccion 1V, 7, 28, fraccion
I Incisos a) y b), 60 fraccion 1 inciso a), de la Ley Organica Municipal para ¢l Estado de Hidalgo; 2
fraccion I, 6 y 36 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; 5y 6 de la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Hidalgo; 3 del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Mineral del Monte
y demads relativos aplicables; ante esta Honorable Asamblea del Ayuntamiento de Mineral del Monte te
me permito presentar el presente PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE EL

REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL ANTICORRUPCION DEL MUNICIPIO DE
MINERAL DEL MONTE, HIDALGO.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1

Articulo 1. Del objeto

El presente Reglamento, es de orden pablico, interés social y de observaficia general en el territorio del
L

Municipio de Mineral del Mm\te_t_, Hidalgo, y tiene por objeto establecer principios,bases generales,

politicas publicas, acciones y pro é’d_imientos en la prevencion, deteccion y verificar los procedimicntos

para que las faltas administrativas §ean sancionadas, asf como, los actos y hechos de corrupcion,

Ademas, de coadyuvar con las autorighdes é‘ompetentes en la fiscalizacion y control de recursos publicos

en el ambito municipal, con base en lo astablecido en los articulos 113 de la Constitucién Politica de losg
Estados Unidos Mexicano; 152 de la Constitu¢ion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo; 6°y

ticorrupcion; v, 1° y 6° del Sistema Estatal Anticorrupcion
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Articulo 2. De los objetivos

L Integrar al Municipio en ¢l Sistema Estatal Anticorrupcion;

II. Establecer mecanismos de coordinacion entre los diversos Guganos de combate a la

corrupcion en el municipio, armonizandose con el Sistema Estatal;

ITI.  Establecer las bases minimas, para la prevencidn, deteccién y correccion de las faltas
administrativas y de los hechos que la Ley sefiale como delitos en materia de co

IV.  Establecer las bases para la emision de politicas publicas integrales en el combate A la

corrupeion, asi como las inherentes al fortalecimiento de las disposiciones normatjfas en

materia de fiscalizacién y control de los recursos publicos, armonizdndose con los‘Sistemas
Nacional y Estatal;

V. Regular la organizacion y funcionamiento del Sistema Municipal Anticorrupcion, su
Comité y su Secretario o Secretaria Técnica, asi como establecer las bases de coordinacion
entre las y los integrantes;

VI.  Establecer las bases, principios y procedimientos para la organizacion y funcionamiento
del Consejo Ciudadano;

VIL.  Establecer las bases y politicas para la promocion, fomento y difusion de la cultura de la
integridad en el servicio plblico, asi como de la rendicion de cuentas, de la transparencia,
de la fiscalizacion y del control de los recursos publicos:

VIIIL. Establecer las bases para crear ¢ implementar sistemas electronicos para el suministro,
intercambio, sistematizacion y actualizacion de la informacién que generen las
instituciones competentes de los 6rdenes de gobierno; y,

VIIL. Establecer las acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético
de las personas servidoras pablicas, de acuerdo al Cédigo de Etica y conducta 5y los

Servidores pablicos 1nunicipa[cs\

\

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

1. Comité Coordinador: La instancia

1L Comité de Participacién Ciudadana;

regada de la coordinaci
.4 instancia colegiada que coadyuvara con las

facultades que establece el articulo 15 'Qal:idn II de la Constitucién Politica del Estado;

II1. Consejo Ciudadano: Conscjo Ciudadano‘,{:l Sistema Municipal Anticorrupeion;

Iv. Contraloria: Secretaria de la Gontl"dld:n?a,/r \

V. Entes piblicos: Las distintas direcciones o dreas que conforman la Administracién Pablica

del Sistema Municipal; ﬁ
C_&
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Municipal de Mineral del Monte, Hidalgo;
VI.  Ley: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo;
VII. Ley Estatal: Ley Estatal del Sistema Anticorrupcion de Hidalgo;
VIIL Ley del Sistema: Ley General del Sistema Nacional Anticorrupeifn;

IX.  Ley General: Ley General de Responsabilidades Administratiyas;

XI.  Sistema Estatal: El Sistema Estatal Anticorrupcion; y

XII.  Secretario Técnico: La o el servidor publico a cargo de las funciones de direccion
Secretaria Técnica, asi como las demas que le confiere la presente Ley.

Articulo 4. De los sujetos obligados

Son sujetos obligados del presente Reglamento los entes pablicos y personas servidoras piblicas del

Municipio de Mineral del Monte. Hidalgo.

CAPITULO 11

PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLIC

Articulo 5. Principios Rectores
Son principios rectores que rigen el servicio publico los siguientes: legalidad, objetividad, %

profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, austeridad, disciplina,

ética, transparencia, economia, integridad y competencia por mérito.

Fl Gobierno Municipal estd obligado a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que
permitan el adecuado funcionamiento en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada persona

servidora publica.

TITULO SEGUNDO  \\
DEL SISTEMA MUNICIPAL ANTICO 'bPClON
CAPITULO I \\
DEL OBJETO E INTEGRACION DEL SISTEMA\MUNICIPAL
ANTICORRUPCION
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Articulo 6. Del objeto del Sistema Municipal

evaluar la politica en la materia.

Las politicas phblicas que establezca ¢l Comité Coordinador deberan ser implementadas por todos los
entes pablicos. La persona que ocupe el cargo de Secretario Técnico dara seguimicngo ala implementacion

de dichas politicas.

Articulo 7. De la integracion del Sistema Municipal

El Sistema Municipal se integra por: 7
L. El Comité Coordinador,
II.  El Consejo Ciudadano;y

IIL. La persona titular de la Secretaria Téenica.

CAPITULO II Y
DEL COMITE COORDINADOR

Articulo 8. Del objeto del Comité Coordinador
El Comité Coordinador es la instancia responsable de establecer mecanismos de coordinacién entre los
integrantes del Sistema Municipal y tendrd bajo su encargo la promocion, vigilancia y evaluacion de

politicas pablicas de combate a la corrupcion.

Articulo 9. De la Integracién del Comité Coordinador
Son integrantes del Comité Coordinador:

I.  El Presidente o Presidenta del Consejo Ciudadano, quien lo presidird;
II.  El Sindico o Sindica del Ayuntamiento de Mineral del Monte;

III. Un Regidor o Regidora de cada comision que integran el Ayy«zta iento.

IV. Lapersona Titular del Organo Interno; y \ %
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V. Lapersona Titular del Organo de investigacion y substanciacion del Organo di
Interno.

Los suplentes de la fraccion 111 deberdn pertenecer a la misma comisidn del propietario infégrante, y

propuestos por sus respectivos coordinadores.
La persona que se desempeiie como Sindico del Ayuntamiento aprobard a su suplente.

Cada titular de los distintos entes de la Administracién Pablica Municipal que integran el Comité

Coordinador propondrd para su aprobacién por ¢l Ayuntamiento a su respectivo suplente.

La persona que ocupe el cargo de Secretario Técnico del Sistema Municipal también lo sera del Comité
Coordinador y del Consejo Municipal propuesto por la persona Titular del Organo de Control Interno y

aprobado por el Ayuntamiento.

Articulo 10. De Ias facultades del Comité Coordinador

L Elaborar su programa de trabajo anual;
IL

Establecer las bases y principios para la efectiva coordinaciOn de sus integrantes;

IIT. Aprobar y promover la politica municipal en la materia y ¢l Programa Municipal

Anticorrupcion, asi como su evaluacion periddica, ajudte'y modificacion;
Iv. Aprobar la metodologia de los indicadores para la evalua ién\\que se refiere la fraccion
anterior, con base en la propuesta que le someta a consider: cién\la persona que ocupe el

cargo de Secretario Técnico;

V. Conocer el resultado de las evaluaciones que realice 1a persona/que desempefie el cargo

de Secretario Técnico y, con base en las mismas, acordar edidas a tomar o la

modificacion que corresponda a las politicas integrales /y al Programa Municipal
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Anticorrupeion;

Requerir informacion a los entes pablicos respecto del cumplimientpde la politica
Municipal, del Programa Municipal Anticorrupcion, y las demas politicas integrales
implementadas; asi como recabar datos, observaciones y propuestas requeridas para su
evaluacion, revision o modificacion de conformidad con los indjcadores generados para

tal efecto;

Determinar e instrumentar los mecanismos, bases y principios para la coordinacion
las autoridades de fiscalizacion, control, prevencion y sancién de faltas administrativas,

as{ como de hechos de corrupcion, en especial sobre las causas que los generan;
Emitir un informe anual que contenga los avances y resultados del ejercicio de sus

funciones y de la aplicacion de politicas y programas en la materia. Dicho informe seré el

resultado de las evaluaciones realizadas por la persona que ocupe el cargo de Secretario

incluidos dentro del informe anual;

o

Con el objeto de garantizar la adopcion de medidas dipig fas al fortalecimiento

institucional para la prevencion de faltas administrativas&’ hechos de corrupcion, asi
como para mejorar el desemperio del control interno. El Comité Coordinador derivado
del informe anual podrd emitir recomendaciones publicas ante las autoridades
respectivas y les dard seguimiento en términos del procedimientio correspondiente

contenido en el Sistema Municipal Anticorrupeion y el presente Reglamento;

Determinar los mecanismos de suministro, interca

resguardo de la informacion que sobre estas materia

Celebrar convenios con los 6rganos del Sistema

\
= al Anticorrupcion, para la

\

implementacion de tecnologias de la informacion que infégren y conecten los diversos
esaria para que el Comité

Coordinador pueda establecer politicas integrales, metodologias de mediciony aprobar los

indicadores necesarios para que se puedan evaluar las migmas, generando un vinculo de
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conexion con la Plataforma Digital Nacional, de confo

leyes generales; U
XII.  Celebrar convenios de coordinacion, colab s J

cumplimiento de los fines del Sistema Municipal a través del Ayuntamient;
XIII. Promover el establecimiento de lineamientos y convenios de cogperacion entre las

autoridades financieras y fiscales para facilitar al Organo Interno, }a Secretaria y demds

entidades de fiscalizacién, la consulta expedita y oportuna,” a la informacion que

resguardan relacionada con la investigacion de faltas administrativas y hechos de

corrupcion en los que estén involucrados flujos de recursos econdomicos;
XIV. Disponer las medidas necesarias para que el Organo Interno, encargado de la prevencion,
deteccion y sancién de faltas administrativas, actos y hechos de corrupcion, asi como en
la fiscalizacion y control de recursos piblicos accedan a la informacion necesaria para el |
gjercicio de sus atribuciones, contenida en los sistemas que se conecten con la Plataforma
Digital Municipal que se tenga para tal fin; :

XV.  Participar, conforme a las leyes y reglamentos en la materia, en los mecanismos de

cooperacion estatal y con los demas municipios, para el combate a la corrupcion, a fin de
conocer y compartir las mejores préacticas, para colaborar en el combate global del
fenémeno; y, en su caso, compartir sus experiencias relativas a los mecanismos de
evaluacion de las politicas anticorrupeidn;
XVL  Recibir y atender las solicitudes de exhortos publicos (
Anticorrupcion; y

XVIIL. Las demés seflaladas por este Reglamento.

Articulo 11. De la Presidencia del Comité Coordinador
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ejercida por el presidente del Consejo Ciudadano.

Articulo 12, De las atribuciones de la persona que presidg/el Comité Coordinador

III.

Iv.

VL.

VIIL

Articulo 13. De las atribuciones de las y los integrantes de

L

IL.

111

Iv.
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Presidir las sesiones del Comité Coordinador;

Representar al Comité Coordinador;

Convocar por medio de la persona que desempeiie el cargo de Secretarig o Secretaria Técnicaa %

las sesiones;

Dar seguimiento a los acuerdos del Comité Coordinador, a fravés de la persona que se

desempefie como Secretario o Secretaria Técnica;
Informar a los integrantes del Comité Coordinador sobre el seguimiento de los acuerdo
y recomendaciones adoptados en las sesiones;

Presentar para su aprobacion y publicar, el informe anual de resultados del Comité

Coordinador;
Presentar para su aprobacion las recomendaciones en materia de combate a la corrupcion; y

Aquellas que prevean las reglas de funcionamiento y organizacién interna del Comité

Coordinador. %

Participar con voz y voto en las sesiones del Comité

Conocer, revisar y aprobar las propuestas que en mate 'q anticorrupcion se traten enlas

sesiones del Comité Coordinador;

\
Vigilar el cumplimiento de los acuerdos y re-:omcndac%m(:‘s que sc aprucben en elplena
del Comité Coordinador; /

Presentar propuestas y recomendaciones en el p!eno’é Comlte,
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VI.  Conocer, revisar y aprobar ¢l informe anual de resul

VII. Las demds que se asignen con el fin de

decisiones del Comité Coordinador.

Articulo 14. De las reuniones del Comité Coordinador

E1 Comité Coordinador se reunird en sesion ordinaria bimestralmente. La persona que ocupe el cargo de
Secretario Técnico podrd convocar a sesion extraordinaria a peticion de quien presida el Comite¢

Coordinador o previa solicitud formulada por la mayoria de las y los integrantes de dicho comité.

Para que el Comité Coordinador pueda sesionar es necesario que esté presente la mayoria de sus
integrantes, la cual serd representada por la mitad més uno de quienes lo conformen o su correspondiente

suplente.

Para el desahogo de sus reuniones, ¢l Comité Coordinador podré invitar a otros y otras integrantes del
Ayuntamiento, a los y las representantes del Sistema Estatal Anticorrupeion, y de cualquier otro Ente

Piblico y miembros de las organizaciones de la sociedad civil.

Articule 15. De las determinaciones del Comité Coordinador

CAPITULO 111
DEL CONSEJO CIUDADANO

Articulo 16. Objetive del Consejo Ciudadano

El Consejo Ciudadano tiene como finalidad coadyuvar al cumplimiento de i't;s objetivos del Comité

Coordinador, asi como ser la instancia de vinculacién con las organizaciones sociales y académicas

R
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relacionadas con las materias del Sistema Municipal.

Articulo 17. De la designacion las personas que lo conformariy

corrupcion, debiendo prevalecer la equidad de género en su designacion, relacionadgs con al menos uno

de los siguientes ambitos:

L Universitario o académico;
1L Asociaciones civiles, vecinales, colegios de profesionistas y demds organizaciones de la sociedad
civil que entre sus objetivos esté el participar y evaluar la gestion piblica municipal o en el %

uso de las tecnologias de la informacion y redes sociales para facilitar la participacion

ciudadana; y

III.  En general, cualquier persona que pueda brindar aportaciones sustanciales para el

cumplimiento de los objetivos del Consejo.

Articulo 18. De los requisitos de las personas integrantes

L Ser originario del municipio de Mineral del Monte, y estar en pleno goce y ejercicio de sus

derechos civiles;

IL Experiencia de un afio en materias de transparencia, fiscalizacion, rendicion de cuentas o

combate a la corrupcion, acreditar con documento compro a&orio;

ITII.  Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por n delito doloso; y

IV.  Presentar ante la Comision de Gobernacion, Bandos y Reglame 0s) su expediente de
manera previa a su nombramiento. \
/\
N'.

Articulo 19. De la condicién de las personas integrantes del consejo
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El cargo de las personas integrantes del consejo serd honorifico y no teadran relacion laboral glgung’con

el Municipio de Mincral del Monte.

aspirantes a ocupar el cargo de integrantes del Consejo Ciudadano, debiepdo observar el
siguiente procedimiento:
a) Hacer piblica la lista de las personas aspirantes;
b) Hacer publicos los documentos que hayan sido entregados para su inscripcion en
versiones publicas; y
¢) Las y los aspirantes seran entrevistados en sesion publica por quienes integran la
Comision de Gobernacién, Bandos y Reglamentos, en la que dardn a conocer su
exposicion de motivos para ocupar el cargo de consejero o consejera. Al termino de las
entrevistas, los integrantes de dicha comision presentaran una terna con las y los mejores

aspirantes al Comité Coordinador;

II. El plazo para la designacion de las y los consejeros serd en un término no mayor de 15 dias habiles
contados a partir de la fecha en que haya iniciado su proceso de registro, lo cual, se llevara a cabo en

sesion plblica, por el voto de lamayoria de los miembros integrantes del Comité Coordinador.

El o la presidenta del Consejo, en términos de lo previsto por el articulo 11 del presente Reglamento,
serd designado por los y las integrantes del Ayuntamiento de Mineral §el Monte, previa convocatoria
»

hecha por la persona que ocupe el cargo de Secretario Técnico.

Articulo 20 BIS. De Ia designacién del Presidente o Presidenta del Consejo ? 5

una terna de entre los consejeros designados previamente, la cual, serd etida a votacion, siendo

designado Presidenta o Presidente del Consejo quien obtenga la mayoria

tendra voto de calidad la persona Titular del Ayuntamiento Municipal.

En la designacién de la Presidenta o Presidente del Consejo Ciudadano, participargs SOmo invitados a la
\

sesion, sin tener derecho a voto, los y las titulares de los Entes Publicos, asi ﬁ\pmo una persona

representante el Sistema Estatal e invitados honorificos de la sociedad civil y dé la aceftftemia.

!
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Articulo 21. De la duracion del cargo de sus integrantes
Los integrantes ciudadanos del Consejo Ciudadano, duraran£n su encargo ¢l periodo congtityicional del
gobierno, pudiendo ser ratificados por el Ayuntamiento epitrante por otro periodo igual. La/designacion

Articulo 21 BIS, De la presidencia del Consejo Ciudadano / |

Los integrantes del Consejo Ciudadano se rotarin anualmente la presidencia; eligiendo a la persona

sucesora de entre ellos mismos, por mayoria de votos de sus integrantes.

De presentarse la ausencia temporal del presidente, ¢l Consejo Ciudadano nombrard de entre sus

miembros a quien deba sustituirlo durante el tiempo de su ausencia. Esta suplencia no podra ser mayor a _
dos meses. En caso de que la ausencia sea mayor, ocupard su lugar por un periodo méaximo de dos mese:

el miembro al cual le corresponderia el periodo anual siguiente y asi sucesivamente. tb

El presidente del Consejo Ciudadano en turno, sera ¢l representante ante ¢l Comité Coordinador.

Articulo 22. De las causas de remocion de los integrantes

Fl Ayuntamiento aprobaré la remocion del cargo de cualquier integrante del Consejo Ciudadano y d%
quien lo presida, por las siguientes causas:

L Incurrir en actos u omisiones graves que conlravengan los objetivos del Consejo; o
II.  Faliar por tres ocasiones consecutivas, sin falta justificada a las sesiones ordinarias del
Consejo Municipal. {)
] \
III. Declarada la remocion de algin integrante del Cons 'u,\\lo sucedera en el encargo < \
quien haya obtenido en votos, el puntaje inmediato ahterior, en la terna puesta a e
consideracion por la Comisién de Gobernacion, Band Reglamentos, debiendo p } '

convocarse a una sesion extraordinaria para la designaci or la persona que ocupe U( jl
A

el cargo de Secretario Técnico. ||

Articulo 23, De las reuniones del Consejo
El Consejo Ciudadano se reunird, en forma ordinaria cada tres meses, y de manera extraordinaria cuando

se requiera, previa convocatoria de su Presidente o a solicitud de la mayoria dé sus integrantes. Las
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decisiones se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes y en caso de em

tendré voto de calidad.

en las mismas.

Articulo 24, De Ias atribuciones del Consejo
I. Aprobar sus normas de cardcter interno;
II. Elaborar su programa de trabajo anual;
IIl. Aprobar el informe anual de las actividades que realice en cumplimiento a su
programa anual de trabajo, mismo que debera ser publico;
IV. Acceder sin ninguna restriccion, por conducto del Secretario Técnico, a la |
informacion que genere el Sistema Municipal; &

V. Opinar y realizar propuestas, sobre la politica municipal, las politicas integrales y el

Programa Municipal Anticorrupcion;

VI. Proponer al Comité Coordinador, a través del Secretario Técnico, para su

consideracién lo siguiente:

a) Proyecto de propuesta de coordinacién interinstitucional en materia de
fiscalizacion y control de recursos puiblicos, prevencion, deteccion y verificacion de

los procedimientos, para que las faltas administiativas sean sancionadas, asi como, los

actos y hechos de corrupcion;

.
|

|

; ; ; e
b) Proyecto de mejora a los instrumentos, li
operacion de la Plataforma Digital Municipal; (‘\
L, \
P . . }‘ || . . \J
¢) Procedimientos que permitan perfeccionar los instrumentos, lineamientos y
J

mecanismos para el suministro, intercambio, sistemakizacién y actualizacion de
la informacion que generen las instituciones compe niog de los diversos ordenes
de gobierno en las materias reguladas por este Reglamento; y

N

d) Proyectos de mejora a los instrumentos, lineamientos y Iﬁqcanismos para la
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operacion del sistema electronico de denuncia y queja.

VII. Proponer al Comité Coordinador, a través del Secretario Fécnico, mecanismos para

participacion ciudadana, conforme a sus normas de caracter interno;

IX. Opinar o proponer, a través del Secretario Técnico, indicadores y metodologias para la
medicion y seguimiento del fendmeno de la corrupeion, asi como, para la evaluacién del \
cumplimiento de los objetives y metas de la politica municipal, las politicas integrales, _
los programas y acciones que implementen las instancias que conforman el Sistema

Municipal;

X. Proponer mecanismos de articulacion entre organizaciones de la sociedad civil, la

academia y grupos ciudadanos;

XI. Proponer reglas y procedimientos mediante los cuales se recibirdn las peticiones.
solicitudes y denuncias fundadas y motivadas que la sociedad civil pretenda hacer llegar

al Organo de Control Interno del Municipio de Mineral del Monte;

XII. Opinar sobre el programa anual de trabajo de} Comité Coordinador; e
XVI. Realizar observaciones, a través del Secretario Téenicoy a los proyectos de informe an (
%

del Comité Coordinador; y

Articulo 25. De las atribuciones del Presidente del Consejo

XVIL Proponer al Comité Coordinador, a través del Seécretario Técnico, la emision de
I. Presidir las sesiones;
\

recomendaciones. E
i
1L Representar al Consejo Ciudadano ante el Comité Coordinador; \ QJ
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L Presidir el Comité Coordinador;

V. Preparar el orden de los temas a tratar; y
V. Garantizar el seguimiento de los temas que se traten en el Conseje
CAPITULO IV
DEL SECRETARIO TECNICO

Articulo 26. El Sistema Municipal contara como parte de su estructura con un Secretario Téenico,

que serd del Comité Coordinador y del Consejo Ciudadano.

El Secretario Técnico serd el funcionario propuesto por la persona titular del Organo de Control Interno

y aprobado por el Ayuntamiento; seran causas de remocion del cargo las siguientes:
1. Incumplir en forma deliberada con las facultades descritas en el presente Reglamento; %
iy S
IT. Incumplir con las obligaciones de confidencialidad, secrecia y resguardo de informacion;

L Incumplir con las obligaciones y directrices secfialadas en la Ley General de

Responsabilidades Administrativas;

Iv. Ser condenado por delito doloso que merezca pena cog

Articulo 27. El Secretario Técnico debera cumplir con los siguientes i- uisitos:

L Experiencia verificable en materia de transparencia, fiscalizacign, rendicién de cuentas o

combate a la corrupcion de la menos dos afios;

1L Ser originario del Municipio de Mineral del Monte y tener una residencia de al menos un
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afio en dicho lugar, en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Articulo 28. Corresponden al Secretario Técnico las siguientes facultades:

L

IL.

I1.

VI

VIIL

IX.

Actuar como Secretario del Comité Coordinador y del Consejo Ciudadano;

Ejecutar y dar seguimiento a los Acuerdos y Resoluciones del Comité Coordinador;,

Elaborar o proponer los anteproyectos indicadores y politicas integrales para ser discutidas
y, en su caso, sometidas a la consideracion del Comité Coordinador;
Preparar el proyecto de calendario de los trabajos del Comité Coordinador; X

Elaborar los anteproyectos de informes del Sistema Municipal, someterlos a la revision y

observacion del Comité Coordinador para su aprobacion;

\ |
Administrar la informacion emanada del Gobierno Municipal, y promover la publicacion de \y

0 IEIB\\_ ste Reglamento; Q—\

Integrar los sistemas de informacion necesarios para que lgs resultados de las evaluaciones \

%
\'n
Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos propuestos;

)
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ys

X, Las que sefialen los otros reglamentos, decretos,/acuerdos y demds disposjCiones
/
|

administrativas aplicables con las Unicas salvedades a que se contrae este orden:

TITULO TERCERO
DEL PROGRAMA MUNICIPAL

CAPITULO1

DEL OBJETO DEL PROGRAMA %\4
Articulo 29. Del objeto del programa }

El Programa Municipal Anticorrupcion tiene como objeto implementar la politica ptiblica prevista en
el Sistema Municipal Anticorrupcion, asi como de establecer las bases para su operacion. \E

CAPITULO 11
DEL CONTENIDO DEL PROGRAMA

Articulo 30 . De la aprobacion del programa
El Comité Coordinador aprobard el Programa Municipal Anticorrupeion para implementar la politica %

municipal en materia del Sistema Municipal Anticorrupcion.

Articulo 31. Del contenido del programa O /(

inea'ﬁiQ\al Plan Municipal de Desarrollo, a \

mengs los siguientes clementos: Qi\\ N
m )

El Programa Municipal Anticorrupcién deberd de estar

la Ley Estatal y Ley del Sistema, mismo que contendra p

I.  Un diagndstico sobre la situacion que prevalezca ¢ eria de corrupcion, asi como la \_

identificacion de la problematica superar, tanto en condj S internas, como externas;

II.  Lapolitica ptiblica en materia del Sistema Municipal Antic rupcion;

II. Los objetivos generales y especificos del Programa dirigidb . a la atencion de la

prevencion, deteccion y sancion de hechos de corrupcion y conflicto de intereses;
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VI

VIIL

VIIL

IX.

XL

XIL

Avrticulo 32, De la evaluacién del programa
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Las estrategias y lineas de accion del Programa, incluye aquellas en Ips que
participe la poblacion activa y propositiva;

Los mecanismos de coordinacion y cooperaciof interinstitucional;

Identificacion y evaluacion de riesgos;

Evaluacion de controles y politicas de tespuesta;

Acciones de formacién y capacitacion para los servidores pablicos en materia de
corrupeion;

Los criterios de vinculacion, colaboracion y corresponsabilidad con la sociedad civil
organizada u otras organizaciones relacionadas;

El disefio de mecanismos de informacion y comunicacion para informar a la sociedad sobre
las acciones que estan realizando en materia anticorrupcion;

La generacién de alternativas para obtener recursos y financiar las acciones del

programa; y

El establecimiento de los mecanismos de evaliiicion y seguimiento de las actividades que O

pedir los resultados.

deriven del programa, fijando indicadores para ,
l
J
Dejandolos a consideracion del Comité Coordinadok 25 lo enviard para su analisis y,
en su caso, aprobacion por el pleno del Ayuntamiento,'para, qﬁ‘e\ sea publicado en el .

Periodico Oficia.

'

El Programa debera ser evaluado minimo una vez al afio, conforme a/los indicadores que sesefialen

en su expedicion.

e

Y
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TITULO CUARTO _
DE LA PARTICIPACION DEL SISTEMA NICIPAL EN :

EL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

CAPITULO
DEL OBJETO DE LA PARTICIPACION
Articulo 33. El Sistema Municipal participara con el Sistema Estatal a fingde establecer acciones y

mecanismos necesarios para el control y evaluacion del ejerciciode los recursos piblicos, asi como

facilitar la rendicién de cuentas ante la Auditoria Superior del Estado y la Secretaria.
En el ambito de su respectiva competencia, promoverd el intercambio de informacion, ideas yexperiencias
encaminadas a avanzar en el desarrollo de la fiscalizacién de los recursos plblicos municipales.

Articulo 34. Para el cumplimiento del objeto a que se refiere el articulo anterior el Organo Interno de
Control debera:

L Crear un Sistema de Control Interno Municipal que coadyuve a la vigilancia, control y

evaluacion del ejercicio de los recursos publicos y al actuar de los servidores pablicos del

Gobierno Municipal;

II. Promover o disefiar la creacion de un sistema de informacion y comunicacion que permita %

ampliar la cobertura e impacto de la fiscalizagion de los recursos federales, estatales y

L

municipales, mediante la construccién de un mddelo de coordinacion con el Estado, asi

como celebrar convenios con los Organos del S e_‘

fiscalizacion conectada con la

Estatal Anticorrupcion, para la < L
implementacién de plataformas informaticas en ma \\\

Plataforma Digital Nacional y Estatal; y \ \ . [\'r '
‘ . '!-:%’\\ 1 ) ‘\\u‘)
III. Promover o disefiar la creacion de un sistema de informacion que permita tener un registro
de los informes de presunta responsabilidad presentados a la itgoridad substanciadora y il

sancionadora municipal, en los procedimientos de responsabilidad administrativa para su

debido seguimiento.

El funcionamiento del Sistema de Informacién a que hace alusion el presente articulo se sujetard a
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las bases que emita el Comité Coordinador.

ESTATAL DE INFORMACION

CAPITUOLO UNICO
DEL OBJETO DE LA PARTICIPACI )
DEL SISTEMA MUNICIPAL EN EL SISTEMA ESTAAAL DE INFORMACION

Articulo 35. El Sistema Municipal promoverd la publicacién de la informacién que generen las
diversas dependencias y entidades del gobierno municipal en formatos abiertos, conforme a las
disposiciones que en materia de transparencia establezca la normatividad aplicable.

.

El Sistema Municipal establecera las medidas necesarias para garantizar la estabilidad y seguridad de
la plataforma digital, promoviendo la homologacién de procesos y la simplicidad del uso de los

subsistemas electronicos para los usuarios.

Articulo 43. El Sistema Municipal coadyuvard con el Secretario Técnico del Sistema Estatal

Anticorrupeion, para alimentar la Plataforma Digital Nacional con la informacion, datos y
documentos que sean pertinentes y necesarios para ser incorporados al Sistema Estatal de Informacion
y contaran al menos, con los siguientes subsistemas elgctrénicos:

dé‘-sQuacién fiscal;

I Declaracion de situacion patrimonial y Constanci

I Sistema de Servidores Pablicos que intervengan en pi edhﬂicntos de contrataciones

puablicas;

III. Sistema Municipal de Servidores Publicos y Particulares sancignados; 9
Iv. Sistema de Informacion y Comunicacion del Sistema Municipal; %

V. Sistema de Denuncias Puablicas de faltas administrativas y hechos de corrupeion; y

.—/
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VI. Sistema de Informacion Pablica de Contrataciones.

TITULO SEXTO
DE LAS RECOMENDACIONES DEL COMITE COORDINADOR
CAPITULO ¥
DE LAS RECOMENDA ; ,.
Articulo 44. Las recomendaciones que emita el Comité Coordinadof a las diversas dependencias y
entidades del Gobierno Municipal obligadas, seran publicas y de cardcter institucional y estaran
enfocadas al fortalecimiento de los procesos, mecanismos. organizaciéon, normas, politicas,
coordinacidn, asi como acciones u omisicnes que deriven del informe anual que presente el Comité
Coordinador.
Dichas recomendaciones deberdn ser atendidas de conformidad con el proceso correspondiente
establecido en el Sistema Municipal Anticorrupcion. \@

Las recomendaciones deberéan ser aprobadas por la mayoria de los miembros del Comité Coordinador.

Articulo 45. Las respuesias a las recomendaciones deberan ser fundadas y motivadas por parte de las
autoridades a las que se dirijan, las cuales se deberan presentar ante el SecretarioTécnico, en un
término que no exceda los quince dias habiles a partir de su recepcidn, tanto en los casos en los que%
determinen su aceptacién como en los casos en los que decidan rechazarlas.En caso de aceptarlas

deberan informar las acciones concretas que s¢ tomaran pyra darles cumplimiento.

Toda la informacion relacionada con la emision, aceptacion, roghazo, cumplimiento ysupervision de /6

las recomendaciones debera estar contemplada en los info mu\ales del Comité Coordinador, por

ende, es informacion pablica.

as medidas de atenciéna la \\ :

~dcst1natarm no realizo las

Articulo 46, En caso de que el Comité Coordinador considere qu

recomendacion no estan justificadas con suficiencia, que la auj;o da
acciones necesarias para su debida implementacion o cuando éste sea omtso en los informes a que se b

refieren los articulos anteriores podrd solicitar a dicha autoridad la informacién que considere
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De persistir a juicio del Comité Coordinador, la falta de la atencion debida a la recomendacion,

realizara por una (imica ocasion una prevencion a fin de que se subsanen I3 as en un término

no mayor a cinco dias, haciendo del conocimiento del Organo de €ontrol Interno para que realice una

investigacion al respecto, procediendo a imponer en su caspas sanciones que considere aplicables.

TITULO SEPTIMO
DEL PROCEDIMIENTO DE RE

g

Articulo 47. El contenido del presente ordenamiento podra ser reformago por adicion, modifica
derogacion de una o varias de sus disposiciones en la medida en que/Se modifiquen las condiciones
socioeconomicas del Municipio, pudiendo ser éstas ocasionadds en virtud de su crecimiento
demografico, surgimienio o desarrollo de actividades productivas, o la modificacién de las
condiciones politicas y otros multiples aspectos de la vida comunitaria.

Para la revision y consulta del presente Reglamento la comunidad podré hacer llegar sus opiniones y

observaciones por escrito a la Comisién de Gobernacién, Bandos y Reglamentos, quien recibird y
atendera cualquier sugerencia que sca presentada por la ciudadanfa. El promoverte debera argumentar
en el escrito de referencia las razones que sustentan sus opiniones y observaciones con respecto al

Reglamento Municipal.

La Comisién deberd en un plazo no mayor a \fiias naturales, analizar, estudiar y dictaminar sobre las
propuestas. En caso de resultar fundadas las ."i'eguestas planteadas, se hard del conacimiento del
Ayuntamiento para su consideracion, el Ayuntdmiento podra autorizar la extension de dicho plazo,
previa solicitud fundada y motivada de la Comision dg Gobernacion, Bandos y Reglamentos. Se

debera informar al promoverte la procedencia o improcedencia de sus propuestas.

TITULO OCTAVO
DEL RECURSO DE INCONEORMIDAD
\ /

CAPITULO UNICO \
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

@D
f<
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Articulo 48. El procedimiento administrativo tinico de recurso de inconformi deré en contra

de los actos emitidos por las autoridades del Municipio de Mine el Monte, con jexcepcion de

aquellos recursos cuyo procedimiento esté regulado en la Legi

s del Reglamento
el Monte, a falta de

Articulo 49, El recurso de inconformidad se tramitapa conforme a las disposici

que regula el procedimiento de Inconformidad eft el Municipio de Minera

disposicion expresa, se agotardn las instancias administrativas cuya compegencia corresponda.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento entrard en vigor al dia siguierfte de su publicacion en el Periodico
Oficial del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. El Ayuntamiento tendra un plazo de 60 sesenta dias naturales para emitir la convocatoria

publica para integrar el Consejo Ciudadano.

TERCERO. El Ayuntamiento, una vez integrado el Consejo Ciudadano, tendra un plazo de 30 dias N

naturales para instalar el Comité Coordinador.

CUARTO. El Comité Coordinador, una vez entrado en funciones, tendra un plazo de 3 tres meses para

emitir el Programa Municipal Anticorrupcion, y demas procedimientos deoperacion necesarios para cl

funcionamiento del Sistema Municipal Anticorrupcion. --E:E

S \




