MUNICIPIO DE MINERAL DEL MONTE ,HIDALGO.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.
PRESUPUESTO POR PROGRAMA/SUBPROGRAMA

PROGRAMA CONECTANDO COMUNIDAD Y CONOCIMIENTO

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025

TRANSFORMAR LAS BIBLIOTECAS MUNICIPALES EN CENTROS DINAMICOS E INNOVADORES QUE FOMENTEN EL
ACCESO EQUITATIVO AL CONOCIMIENTO, LA CULTURA Y LA TECNOLOGIA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS DIGITALES,
OBJETIVO DEL PROGRAMA INTERACTIVAS Y COLABORATIVAS PARA PROMOVER LA LECTURA, LA EDUCACION CONTINUA Y EL BIENESTAR
COMUNITARIO, ADAPTANDOSE A LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD ACTUAL Y GENERANDO UN IMPACTO
POSITIVO EN TODOS LOS GRUPOS DE LA COMUNIDAD.
: PAGO DE GASTOS VARIOS PARA LA OPERACION Y CUMPLIMIENTO DE METAS PROYECTADAS PARA EL
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA PRESENTE EJERCICIO FISCAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA PAGO DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PAGO DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES

INDICADOR DE DENOMINACION DEL EXPLICACION DEL
AN NEDS Lzl 3V MEDICION INDICADOR INDICADOR
indice de usuarios que
CONECTANDO p::cl)lccl)g?:azno?rfit::\ilgsgzs Promedio de participantes
COMUNIDAD ¥ 02 verdes, como reciclaje * & tividad ecoldgi
CONOCIMIENTO plantac’ién de é1rbolesJ y poraciifad seobaee
talleres de sostenibilidad.
CONECTANDO Promedio de los Porcentaie de meiora en
COMUNIDAD Y 0.85 participantes segun % % A SatisfaJC n )
CONOCIMIENTO encuestas periddicas.
CONECTANDO indice Absoluto de Tasa de usuarios que
COMUNIDAD Y 0.15 Participantes % % participan en las
CONOCIMIENTO actividades mensuales
CONECTANDO indice de actividades con T:rst?ci d:(l)iéanumené% * :2
COMUNIDAD ¥ 02 mayor participacion % & Eomur?idad en las
CONOCIMIENTO yor particip oo
Encuestas de satisfaccion
CONECTANDO gﬁi:'a:é't\gdag 2?;;?\:%‘:& NUmero de participantes
COMUNIDAD Y 0.85 de Igs clubyes de lectura % % que  aumentaron  su
CONOCIMIENTO talleres y eventos frecuencia de lectura
literarios.
indice de personas que
participan en talleres de
CONECTANDO capacitacion, Porcentaje  total  de
COMUNIDAD Y 0.25 alfabetizacion digital, % % participantes en cada
CONOCIMIENTO asesoria , 0 programas de actividad
voluntariado social
ofrecidos por la biblioteca.
indice de personas que
CONECTANDO participan en evenlos Porcentaje de
COMUNIDAD Y 0.3 biino?eca comoptalleres % % participantes por taller o
CONOCIMIENTO charlas, exposiciones o programa.
ferias literarias.
CONECTANDO Jinpacto en fa ncusion Porcentaje de
COMUNIDAD Y 0.7 %recrza tecnologica en % % participantes que mejoran
CONOCIMIENTO 9 sus habilidades digitales
grupos vulnerables.
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PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
CONECTANDO REMUNERAGIONES AL g e nos BASE AL
SERVICIOS PERSONAL DE
CoMUNIDADY  PERVIEDS iy PERSONAL $212,732.90
CONOCIMIENTO CARICTER PERMANENTE
CONECTANDO REMUNERAGIONES AL g ) nos BASE AL
SERVICIOS PERSONAL DE
CoMUNIDADY  PERVIEDS P e PERSONAL $183,354.06
CONOCIMIENTO AR PERMANENTE
CONECTANDO  |scrvici0s REMUNERACIONES __|PRIMAS POR ANOS DE
COMUNDADY ~ [PERTICOS. ADICIONALES Y SERVICIOS EFECTIVOS $106,242.72
CONOCIMIENTO ESPECIALES PRESTADOS
PRIMAS DE
CONECTANDO  |oeo o REMUNERACIONES  [VACACIONES,
coMUNIDADY  SERVIEDS ADICIONALES Y DOMINICALY $10,484.16
CONOCIMIENTO ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
PRIMAS DE
CONECTANDO  |scrvicios REMUNERACIONES  [VACACIONES,
COMUNIDADY  PERVIEEDS ADICIONALES Y DOMINICAL Y’ $30,140.40
CONOCIMIENTO ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
PRIMAS DE
CONECTANDO  |oeo o REMUNERACIONES  [VACACIONES,
coMuNIDADY  SERVIEDS ADICIONALES Y DOMINICALY $1,507.02
CONOCIMIENTO ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
PRIMAS DE
CONECTANDO  |sceicios REMUNERACIONES  [VACACIONES,
COMUNDADY  [FERVIS0S ADICIONALES Y DOMINICAL Y’ $34,969.80
CONOCIMIENTO ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
CONECTANDO  |scrvici0s OTRAS PRESTACIONES [occmy 0 o
COMUNDADY ~ [PERTICOS SOCIALES Y il v $6,700.00
CONOCIMIENTO ECONOMICAS
CONECTANDO  |scrvicios OTRAS PRESTACIONES [ooccm 0 oo
COMUNIDADY  PERVEEDS SOCIALES Y AL R ES $24,000.00
CONOCIMIENTO ECONOMICAS
SERVICIOS PERSONALES $610,131.06
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE ,
CONECTANDO |1\ oo ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
COMUNIDADY  MATERALER] EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $2,000.00
CONOCIMIENTO DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
CONECTANDO - repinLES Y ADMINISTRACION, -y AreRIALES Y UTILES
COMUNDADY ~ [WATERILES] EMISION DE il Al $9,105.00
CONOCIMIENTO DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES Y
D [MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO 100000
A, [SUMNISTROS CONSTRUCCION Y DE Y ELECTRONICO ,000.
REPARACION
MATERIALES Y SUMINISTROS $12,105.00
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PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
CONECTANDO
COMUNIDADY  [SERVICIOS GENERALES ?Eig'ﬁ\'gg 5’5' ATicos MATICOS EN EL PAIS $5,000.00
CONOCIMIENTO
SERVICIOS GENERALES $5,000.00
TOTAL DE CONECTANDO COMUNIDAD Y CONOCIMIENTO $627,236.06

PROGRAMA MINERAL REGULADO: GESTION DE REGLAMENTOS Y ESPECTACULOS

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025
OBJETIVO DEL PROGRAMA ACTUALIZAR EL PADRON COMERCIAL PARA MEJORAR FUNCIONAMIENTO.

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

PRESENTE EJERCICIO FISCAL
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA PAGO DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PAGO DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES

PAGO DE GASTOS VARIOS PARA LA OPERACION Y CUMPLIMIENTO DE METAS PROYECTADAS PARA EL

INDICADOR DE DENOMINACION DEL EXPLICACION DEL

RROCR e META Sl do) oL MEDICION INDICADOR INDICADOR

MINERAL REGULADO: Coordinar las estrategias y

GESTION DE 50 Comercios establecidos o o acciones necesarias para
REGLAMENTOS Y ° regulados ° ° llevar a cabo la
ESPECTACULOS elaboracion de proyectos.

MINERAL REGULADO:

GESTION DE 0 . . 0 b Porcentaje de
REGLAMENTOS Y 100% Supervisiones realizadas A A supervisiones realizadas
ESPECTACULOS

MINERAL REGULADO:

GESTION DE . 0 b NUmero de inspecciones
REGLAMENTOS Y 150 Inspecciones X X de giros de comercios
ESPECTACULOS

porcentaje de
MINERAL REGULADO: cumplimiento de

GESTION DE - rgcaudacmn de acuerdo al
REGLAMENTOS Y 60 % Recaudacion % % numero de
ESPECTACULOS establecimientos

comerciales establecidos
en el municipio
MINERAL REGULADO: Egﬁa?tﬁgad det?izamenlz

GESTION DE o Normatividad actualizada 0 b . .
REGLAMENTOS Y 50% avlicada % % actualizada y aplicada
ESPECTACULOS yap para la regulacién de los

lcomercios en el municipio.
MINERAL REGULADO:

GESTION DE o . 0 b Porcentaje de comercios
REGLAMENTOS Y 50% Comercios regulados % % Regulados
ESPECTACULOS

MINERAL REGULADO: NUmero de revisiones de

GESTION DE . , 0 b permisos actualizados de
REGLAMENTOS Y 550 Permisos actualizados % % comercios con estatus
ESPECTACULOS comercial

MINERAL REGULADO: Numero de comerciantes

GESTION DE 140 Comerciantes % % establecidos que cumplen
REGLAMENTOS Y establecidos ° ° que cump
ESPECTACULOS lcon su recaudacion
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MINERAL REGULADO:

Numero de comerciantes

GESTION DE 75 Comerciantes fijos y % o fijos y semifijos visitados
REGLAMENTOS Y semifijos ° ° para el cumplimiento de la
ESPECTACULOS normatividad.

MINERAL REGULADO:

GESTION DE 2 Padrones % o Numero de padrones
REGLAMENTOS Y ° ° actualizados y depurados
ESPECTACULOS

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

MINERAL REGULADO: REMUNERACIONES AL

GESTIONDE  [SERVICIOS PERSONAL DE ﬁggg‘%ﬁf\EASE AL $576.134.32
REGLAMENTOSY ~ |PERSONALES CARACTER R e TE 134,
ESPECTACULOS PERMANENTE

MINERAL REGULADO: REMUNERACIONES AL

GESTIONDE  |SERVICIOS PERSONAL DE ﬁgg;%ﬂiEASE AL 255 551,04
REGLAMENTOSY ~ |PERSONALES CARACTER P NENTE 951,
ESPECTACULOS PERMANENTE

M'NEgé*SLTTgﬁ%LEADO: SERVICIOS REMUNERACIONES  |PRIMAS POR AROS DE
ADICIONALES Y SERVICIOS EFECTIVOS $91,162.38
REGLAMENTOSY  |PERSONALES RO S o
ESPECTACULOS
. PRIMAS DE
MINERAL REGULADO: REMUNERACIONES  VACACIONES,
GESTIONDE  |SERVICIOS
e BERTEOS ADICIONALES Y DOMINICALY $95,035.80
: ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
ESPECTACULOS :
DE ANO
_ PRIMAS DE
MINERAL REGULADO: REMUNERACIONES  VACACIONES,
GESTIONDE  |SERVICIOS
B AVENTOSY  PERSCAAES ADICIONALES Y DOMINICALY $2.100.42
, ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
ESPECTACULOS i
DE ANO
_ PRIMAS DE
MINERAL REGULADO: REMUNERACIONES  IVACACIONES,
GESTIONDE  |SERVICIOS
b PERIE0S ADICIONALES Y DOMINICAL Y $42,008.40
: ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
ESPECTACULOS :
DE ANO
, PRIMAS DE
MINERAL REGULADO: REMUNERACIONES  [VACACIONES,
GESTIONDE  |SERVICIOS
CEaaNTos Y DenteAREs ADICIONALES Y DOMINICALY $9,996.75
, ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
ESPECTACULOS i
DE ANO
MINERAL REGULADO: EMUNERACIONES

GESTIONDE  |SERVICIOS N HORAS $42 13172
REGLAMENTOSY  |PERSONALES oo EXTRAORDINARIAS 131,
ESPECTACULOS

MINERAL REGULADO: EMUNERACIONES

GESTIONDE  |SERVICIOS N HORAS $23.476.00
REGLAMENTOSY ~ |PERSONALES oo EXTRAORDINARIAS ATS.
ESPECTACULOS

MINERAL REGULADO:

GESTIONDE  [SERVICIOS gggﬁ;gESTAC'ONES PRESTACIONES $1,000.00
REGLAMENTOS Y ~ |PERSONALES A CONTRACTUALES ,000.
ESPECTACULOS

MINERAL REGULADO:

GESTIONDE  |SERVICIOS gg@f\ASLEgESTAC'ONES PRESTACIONES $12000.00
REGLAMENTOSY ~ |PERSONALES SO CONTRACTUALES ,000.
ESPECTACULOS
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MINERAL REGULADO:
GESTIONDE  [SERVICIOS gggﬁggE(STAC'ONES PRESTACIONES $3.350.00
REGLAMENTOS Y ~ |PERSONALES A CONTRACTUALES ,350.
ESPECTACULOS
SERVICIOS PERSONALES $1,155,048.83
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
_ MATERIALES DE
MINERAL REGULADO: ADMINISTRACION,  MATERIALES, UTILES Y
GESTIONDE  |MATERIALES Y
EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $7,000.00
REGLAMENTOSY  [SUMINISTROS
o DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MINERAL REGULADO: HERRAMIENTAS. REFACCIONES Y
GESTIONDE  |MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS $10.000.00
REGLAMENTOSY  [SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO ,000.
ESPECTACULOS MENORES DE TRANSPORTE
MATERIALES Y SUMINISTROS $17,000.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MINERAL REGULADO: A E REPARACION Y
GESTIONDE  lorpvic10S GENERALESIREPARACION. i el $2.900.00
REGLAMENTOS Y Aoy [EQUIPO DE
ESPECTACULOS e RUAGION TRANSPORTE
MINERAL REGULADO: e A REPARACION Y
GESTIONDE * lorpv 10108 GENERALESREPARACION, MANTENIMIENTO DE $8,000.00
REGLAMENTOS Y TNy [EQUIPODE
ESPECTACULOS Ay TRANSPORTE
SERVICIOS GENERALES $10,900.00
TOTAL DE MINERAL REGULADO: GESTION DE REGLAMENTOS Y ESPECTACULOS $1,183,848.83

PROGRAMA MINERAL EN FORMA: ESPACIOS DEPORTIVOS PARA TODOS

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025
OBJETIVO DEL PROGRAMA QUE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS ESTEN EN OPTIMAS CONDICIONES PARA SU USO.

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

PRESENTE E

JERCICIO FISCAL

PAGO DE GASTOS VARIOS PARA LA OPERACION Y CUMPLIMIENTO DE METAS PROYECTADAS PARA EL

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA PAGO DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PAGO DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES

INDICADOR DE DENOMINACION DEL EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
MINERAL EN FORMA: , .
Tiempo promedio para
ESPACIOS 1 Afo % % realizar mejoras en las
DEPORTIVOS PARA ° ° o )
TODOS
MINERAL EN FORMA:
ESPACIOS . Porcentaje de
DEPORTIVOS PARA 100% Porcentaje de avance % i rehabilitacion de las areas
TODOS
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MINERAL EN FORMA: o
Porcentaje de incremento
ESPACIOS 20% Incremento anual % % en el wuso de las
DEPORTIVOS PARA 0 0 0 ) . .
TODOS instalaciones deportivas
MINERAL EN FORMA: Porcentaje de satisfaccion
ESPACIOS 90% Satisfaccion en los % o de los usuarios en relacion
DEPORTIVOS PARA 0 usuarios 0 o con la calidad de las
TODOS mejoras.
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MINERAL EN FORMA: REMUNERACIONES AL
ESPACIOS SERVICIOS PERSONAL DE ﬁggg%ﬁiEASE AL $123,651.02
DEPORTIVOS PARA |PERSONALES CARACTER DERMANENTE 001
TODOS PERMANENTE
, PRIMAS DE
MINERAL EN FORMA: REMUNERACIONES  [VACACIONES,
ESPACIOS SERVICIOS
DEPORTIVOS PARA  PERSONALES ADICIONALES Y DOMINICAL Y $1,016.31
TODOS ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ARO
, PRIMAS DE
MINERAL EN FORMA: REMUNERACIONES ~ [VACACIONES,
ESPACIOS SERVICIOS
DEPORTIVOS PARA PERSONALES ADICIONALES Y DOMINICAL Y $20,326.20)
TODOS ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
SERVICIOS PERSONALES $144,993.53
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
, MATERIALES DE
MINERAL EN FORMA: ADMINISTRACION,  IMATERIALES, UTILES Y
ESPACIOS MATERIALES Y
DEPORTIVOS PARA  SUMINISTROS EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $2,000.00
TODOS DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MINERAL EN FORMA: \;EEL%QF;'%EBLANCOS’ ,
ESPACIOS MATERIALES Y DROTECOION Y ARTICULOS $67.000.00
DEPORTIVOS PARA  [SUMINISTROS DEPORTIVOS U0
ToDOS ARTICULOS
DEPORTIVOS
MATERIALES Y SUMINISTROS $69,000.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MINERAL EN FORMA:
ESPACIOS GASTOS DE ORDEN
DEPORTIVOS pARA SERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES |02+ UL TURAL $75,000.00)
TODOS
SERVICIOS GENERALES $75,000.00
TOTAL DE MINERAL EN FORMA: ESPACIOS DEPORTIVOS PARA TODOS $288,093.53

PROGRAMA CUIDADO Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025

OBJETIVO DEL PROGRAMA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

PRESENTE EJERCICIO FISCAL

GARANTIZAR EL DESARROLLO ECOLOGICO Y AMBIENTAL DEL MUNICIPIO, ACTIVANDO LA CONCIENCIA CIUDADANA
AS| MISMO COADYUVAR CON LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS.
PAGO DE GASTOS VARIOS PARA LA OPERACION Y CUMPLIMIENTO DE METAS PROYECTADAS PARA EL
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OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA PAGO DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PAGO DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES

INDICADOR DE DENOMINACION DEL EXPLICACION DEL

PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR

NUimero de  personas

CUIDADOY -

PROTECCION DEL 12 Casa limpia % % be”l?f'C'?,daS ol o la
MEDIO AMBIENTE rea IZ?CIO!‘] el programa
casa limpia.

CUIDADQ Y Fechas conmemorativas NUmero de fechas
PROTECCION DEL 49 ambientales % % conmemorativas
MEDIO AMBIENTE ' ambientales.

CUIDADO Y NUmero de campafias de
PROTECCION DEL 45 Campafias de limpieza % % limpieza en barrios y
MEDIO AMBIENTE comunidades.

CUIDADQ Y Porcenjate de nimero de
PROTECCION DEL 1 Quejas y denuncias % % cen) .

MEDIO AMBIENTE Quejas y denuncias

CUIDADOY . o , N
PROTECCION DEL 2 Campanas.dg vacunacion % o, Numero.Qe campanas de
MEDIO AMBIENTE antirrabica vacunacion antirrabica

CUIDADO Y
PROTECCION DEL 1 Concursos % % Numero de concursos
MEDIO AMBIENTE

CUIDADO Y Nimero de  limpieza
PROTECCION DEL 2 Limpieza en panteones. % % realizadas en los
MEDIO AMBIENTE panteones.

CUIDADO Y Porcentaje de acciones
PROTECCION DEL 1 Medio ambiente % % para el cuidado  y
MEDIO AMBIENTE protgccmn del  medio

ambiente
NUmero de visitas

CUIDADOY )

PROTECCION DEL 12 Visitas realizadas % % fealizadas en  zonas
MEDIO AMBIENTE gg}gf;if:;on de

CUIDADO Y Espacios para la especie NUmero de espacios de
PROTECCION DEL 1 P do?néstica P % % especie doméstica en
MEDIO AMBIENTE desarrollo

Porcentaje del desarrollo

CUIDADOY -

PROTECCION DEL 1 Desarrollo ecolégico % % ecolégico agelc”ad‘? o
MEDIO AMBIENTE proteccion  del  nucleo
ecoldgico.

CUIDADQ Y Numero de alcances de
PROTECCION DEL 12 Visualizaciones % % sualizaci
MEDIO AMBIENTE visualizaciones

CUIDADO Y ,

PROTECCION DEL 6 Talleres y programas % % Numero de talleres y
MEDIO AMBIENTE programas

CUIDADOY ) . . .
PROTECCION DEL 1 Acciones del cuidado del % o, Porcentap de acciones
MEDIO AMBIENTE agua para el cuidado del agua

CUIDADO Y Campafias de NUmero de campafias de
PROTECCION DEL 3 refor%stacién % % reforestacion  realizadas
MEDIO AMBIENTE dentro del Municipio.

CUIDADOY L , .
PROTECCION DEL 576 Suministro de_agua % o, Numero de suministro de
MEDIO AMBIENTE potable en pipas lagua potable

CUIDADOY . , N
PROTECCION DEL 2 Campaftas de % % Numero de campafias de
MEDIO AMBIENTE esterilizacion esterilizacion
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CUIDAD-O Y Acciones para la especie Porcentaje de acciones
PROTECCION DEL 1 do‘r)néstica P % i ara la eé ecie doméstica
MEDIO AMBIENTE P pec '

Porcentaje de

CUIDADO Y preservacion,
PROTECCION DEL 1 Crecimiento ecoldgico % % conservacion y
MEDIO AMBIENTE crecimiento ecoldgico

dentro del Municipio.

CUIDADO Y Implementacion de NUmero de talleres para la
PROTECCION DEL 3 P o % % implementacion de
MEDIO AMBIENTE huertos.

CUIDADQ Y Numero de  espacios
PROTECCION DEL 22 Espacios rehabilitados % % iblicos rehabilitadoz
MEDIO AMBIENTE p :

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

CUIDADO Y REMUNERAGIONES AL g ¢ nos BASE AL

- SERVICIOS PERSONAL DE
PROTECCION DEL PERSONALES CARACTER PERSONAL $965,410.19
MEDIO AMBIENTE PERMANENTE PERMANENTE

CUIDADO Y SERVICIOS REMUNERACIONES PRIMAS POR ANOS DE
PROTECCION DEL PERSONALES IADICIONALES Y SERVICIOS EFECTIVOS $371,050.16
MEDIO AMBIENTE ESPECIALES PRESTADOS

PRIMAS DE

CUIDADO Y SERVICIOS REMUNERACIONES \VACACIONES,

PROTECCION DEL PERSONALES IADICIONALES Y DOMINICAL Y $25,630.95
MEDIO AMBIENTE ESPECIALES (GRATIFICACION DE FIN

DE ANO

PRIMAS DE

CUIDADO Y SERVICIOS REMUNERACIONES ACACIONES,

PROTECCION DEL PERSONALES IADICIONALES Y DOMINICAL Y $158,697.60
MEDIO AMBIENTE ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
CUIDADOY REMUNERACIONES
. SERVICIOS HORAS
PROTECCION DEL IADICIONALES Y $63,392.16,
MEDIO AMBIENTE PERSONALES ESPECIALES EXTRAORDINARIAS

CUIDADO Y SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES PRESTACIONES
PROTECCION DEL PERSONALES SOCIALES Y CONTRACTUALES $36,000.00,

MEDIO AMBIENTE ECONOMICAS

CUIDADO Y SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES PRESTACIONES
PROTECCION DEL PERSONALES SOCIALES Y CONTRACTUALES $9,455.78
MEDIO AMBIENTE ECONOMICAS

SERVICIOS PERSONALES) $1,629,636.84

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

MATERIALES DE )

CUIDADO Y MATERIALES Y IADMINISTRACION, MATERIALES, UTILES Y
PROTECCION DEL SUMINISTROS EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $5,000.00
MEDIO AMBIENTE DOCUMENTOS Y OFICINA

IARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE

CUIDADO ¥ IMATERIALES Y ADMINISTRACION,  \ATERIAL IMPRESO E
PROTECCION DEL | iniSTROS EMISION DE INFORMACION DIGITAL §5,000.00
MEDIO AMBIENTE DOCUMENTOS Y

IARTICULOS OFICIALES
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MATERIALES DE
CUIDADO Y ADMINISTRACION,
PROTECCION DEL '\S"G,\Tm';\#sgg EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $5,000.00
MEDIO AMBIENTE DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
CUIDADO Y PRODUCTOS
PROTECCION DEL g’mm?%gg ﬁ#’é"NESNl[%SéY ALIMENTICIOS PARA $10,000.00
MEDIO AMBIENTE PERSONAS
CUDADO ¥ MATERIALES Y
SROTEoRI e MATERIALES Y ARTICULOS DE MADERAY PRODUCTOS $10.000.00
D CaER L ISUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE  |DE MADERA ,000.
REPARACION
MATERIALES Y
PRC?TUEIBé?gNYDEL MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO 5.000.00
AUt [SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE Y ELECTRONICO ,000.
REPARACION
CUIDADO Y MATERIALES Y ARTICULOS METALICOS
, MATERIALES Y ARTICULOS DE
PROTECCION DEL [0 R eE 3 RSN Y DE PARALA $10,000.00
MEDIO AMBIENTE Ay CONSTRUCCION
CUDADO ¥ MATERIALES Y OTROS MATERIALES Y
RO MATERIALES Y ARTICULOS DE ARTICULOS DE $12000.00
G AUBIENTE  SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE |CONSTRUCCION Y ,000.
REPARACION REPARACION
CUDADO Y _ IMATERIALES Y QUIMICOS, MEDICINAS ¥
PROTECCIONDEL (i) 1LRIALES] o ricosy pe PRODUCTOS $15,800.00
MEDIO AMBIENTE A FARMACEUTICOS
CUDADOY oo ecy gﬁ?hzgggos FIBRAS SINTETICAS,
PROTECCION DEL : HULES, PLASTICOS Y $5,000.00
oo RNTE  [SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE [20E5: BWA
LABORATORIO
CUDADOY o oo COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
PROTECCION DEL [0 R AeE3 LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $75,000.00
MEDIO AMBIENTE ADITIVOS ADITIVOS
CUDADOY | oo oo COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
PROTECCION DEL 4 TERAEE3] LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $86,698.24
MEDIO AMBIENTE ADITIVOS ADITIVOS
HERRAMIENTAS
CUIDADO Y !
, MATERIALES Y REFACCIONES Y HERRAMIENTAS
m%%mggﬁ% SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES $40,000.00
MENORES
CUIDADO Y HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
RO MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS $30.000.00
o IO RATE  [SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO .000.
MENORES DE TRANSPORTE
MATERIALES Y SUMINISTROS $315,498.24
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
SERVICIOS SERVICIOS DE APOYO
CUIDADO Y PROFESIONALES,  |ADMINISTRATIVO,
PROTECCION DEL  [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, TRADUCCION, $15,000.00
MEDIO AMBIENTE TECNICOS Y OTROS ~ [FOTOCOPIADO E
SERVICIOS IMPRESION
SERVICIOS DE ,
CUIDADO Y INSTALACION, CONSERVACION Y
PROTECCION DEL  [SERVICIOS GENERALESIREPARACION, MANTENIMIENTO $19,000.00
MEDIO AMBIENTE MANTENIMIENTOY  [MENOR DE INMUEBLES
CONSERVACION
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SERVICIOS DE

CUIDADO Y INSTALACION, e o b
PROTECCION DEL  [SERVICIOS GENERALESREPARACION,  oUIPO b $45,920.04
MEDIO AMBIENTE vaNTENIMIENTO Y ESHPODE
CONSERVACION
SERVICIOS DE REPARACION Y
CUIDADO Y INSTALACION, TN TENTD DE
PROTECCION DEL  [SERVICIOS GENERALESREPARACION,  UIPO bE $20,000.00
MEDIO AVBIENTE MANTENIMIENTOY  [ESHPO D
CONSERVACION
SERVICIOS DE INSTALACION,
REPARACION Y
CUIDADO Y INSTALACION, AT O
PROTECCION DEL  [SERVICIOS GENERALESREPARACION, ACUINARIA OTROS $10,000.00
MEDIO AVBIENTE MANTENIMIENTO Y ’
CONSERVACION EQUIPOS Y
HERRAMIENTA
SERVICIOS GENERALES $109,920.04
TOTAL DE CUIDADO Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE §2,055,055.12

PROGRAMA MINERAL DEL MONTE EN BIENESTAR: FORTALECIENDO FAMILIAS Y COMUNIDAD

PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025
PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS Y GRUPOS VULNERABLES EN EL MUNICIPIO DE MINERAL

OBJETIVO DEL PROGRAMA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

Y A LA CONSTRUCCION DE UNA COMUNIDAD MAS SOLIDARIA, PARTICIPATIVA Y RESILIENTE.

PRESENTE E

JERCICIO FISCAL

DEL MONTE, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES ORIENTADAS AL BIENESTAR SOCIAL, LA
EQUIDAD, EL FORTALECIMIENTO FAMILIAR'Y LA INCLUSION, CONTRIBUYENDO A LA MEJORA DE SU CALIDAD DE VIDA

PAGO DE GASTOS VARIOS PARA LA OPERACION Y CUMPLIMIENTO DE METAS PROYECTADAS PARA EL

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA PAGO DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PAGO DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES

INDICADOR DE DENOMINACION DEL EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
MINERAL DEL MONTE
EN BIENESTAR: NUimero de Desayunos
FORTALECIENDO 100 Desayunos Frios % % escolares Calientes
FAMILIAS Y Otorgadas.
COMUNIDAD
MINERAL DEL MONTE
EN BIENESTAR: NUmero de atenciones en
FORTALECIENDO 2000 Jornadas Medicas % % oradas medicas
FAMILIAS Y
COMUNIDAD
MINERAL DEL MONTE , i,
ENBENESTAR e, 5 s
FORTALECIENDO 1000 Atenciones psiclogicas % % P :
trastornos de lenguaje y
FAMILIAS ¥ aprendizaje impartidas
COMUNIDAD prendizaje impart
MINERAL DEL MONTE
EN BIENESTAR: . NUmero de atenciones y
FORTALECIENDO 2400 Ate”C'I‘\’Ar;esofezd“'t°s % % acompafiamiento
FAMILIAS Y y psicolégico
COMUNIDAD
MINERAL DEL MONTE
EN BIENESTAR: NUmero de Pléticas de
FORTALECIENDO 1 Apoyos Asistenciales % % Induccion imoartid
FAMILIAS Y nduccion impartidas
COMUNIDAD
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MINERAL DEL MONTE
EN BIENESTAR:

Porcentaje de alimentos

FORTALECIENDO 1 Amientos % % otorgados de los
FAMILIAS Y programas alimentarios
COMUNIDAD
MINERAL DEL MONTE
EN BIENESTAR: NUmero de Platicas de
FORTALECIENDO 3600 Platicas % % Educacién Emocional
FAMILIAS Y impartidas
COMUNIDAD
MINERAL DEL MONTE Numero de entrevistas de
EN BIENESTAR: rimer contacto a la
FORTALECIENDO 2000 Apoyos Asistenciales % % gtencic')n sicoléa
FAMILIAS Y ! psicologica
COMUNIDAD realizadas.
MINERAL DEL MONTE Porcentaje de atenciones
EN BIENESTAR: Atenciones Psicologicas psicologicas, platicas y
FORTALECIENDO 1 olaticas y talleres ’ % % Talleres psico-educativos
FAMILIAS Y impartidos para el
COMUNIDAD bienestar emocional
MINERAL DEL MONTE
EN BIENESTAR: Tasa de implementacion
FORTALECIENDO 1 Programas Sociales % % de programas de
CF({)\MEIJ_’L/TSATD proteccion social.
MINERAL DEL MONTE
EN BIENESTAR: indice de cobertura de
FORTALECIENDO 1 Programas Sociales % % ial
FAMILIAS Y programas sociales
COMUNIDAD
MINERAL DEL MONTE
EN BIENESTAR: NUimero de Desayunos
FORTALECIENDO 10464 desayunos calientes % % escolares Frios
FAMILIAS Y Otorgadas.
COMUNIDAD
MINERAL DEL MONTE
EN BIENESTAR: NUimero de Visitas de
FORTALECIENDO 240 Visitas % % Trabajo Social
FAMILIAS Y
COMUNIDAD
MINERAL DEL MONTE
EN BIENESTAR: NUimero de  comidas
FORTALECIENDO 57000 Comidas Otorgadas % % otorgadas en los EAE y
FAMILIAS Y D.
COMUNIDAD
MINERAL DEL MONTE
EN BIENESTAR: NUimero de Dotaciones
FORTALECIENDO 480 Dotaciones Alimentarias % % Alimentarias Otorgadas
FAMILIAS Y '
COMUNIDAD
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
N BENESTAR: REMUNERACIONES AL g1 pos BASE AL
' SERVICIOS PERSONAL DE
FORTALECIENDO PERSONALES CARACTER PERSONAL $1,104,913.16
FAMILIAS Y PERMANENTE PERMANENTE
COMUNIDAD
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MINERAL DEL MONTE

EN BIENESTAR: REMUNERACIONES AL g e hos BASE AL
SERVICIOS PERSONAL DE
FORTALECIENDO PERSONAL $1,049.987.97
PERSONALES CARACTER
FAMILIAS Y e NENTE PERMANENTE
COMUNIDAD
MINERAL DEL MONTE
ENBIENESTAR:  |oeo oo REMUNERACIONES  [PRIMAS POR AROS DE
FORTALECIENDO  [SERes Db ADICIONALES Y SERVICIOS EFECTIVOS $370,942.12
FAMILIAS Y ESPECIALES PRESTADOS
COMUNIDAD
MINERAL DEL MONTE PRIMAS DE
ENBIENESTAR: | oo o REMUNERACIONES ~ [VACACIONES,
FORTALECEENDO  BERYSDS ADICIONALES Y DOMINICAL Y $172,600.80
FAMILIAS Y ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
COMUNIDAD DE ANO
MINERAL DEL MONTE PRIMAS DE
ENBIENESTAR:  |coo o REMUNERACIONES  IVACACIONES,
FORTALECIENDO  [SERes P ADICIONALES Y DOMINICAL Y $8,630.04
FAMILIAS Y ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
COMUNIDAD DE ANO
MINERAL DEL MONTE PRIMAS DE
ENBIENESTAR: | oo o REMUNERACIONES  [VACACIONES,
FORTALECIENDO  [SERESDD o ADICIONALES Y DOMINICAL Y $181,629.60
FAMILIAS Y ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
COMUNIDAD DE ANO
MINERAL DEL MONTE PRIMAS DE
ENBIENESTAR:  |coo o REMUNERACIONES  VACACIONES,
FORTALECIENDO  [Srres P ADICIONALES Y DOMINICAL Y $39,308.88
FAMILIAS Y ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
COMUNIDAD DE ANO
MINERAL DEL MONTE
ENBIENESTAR:  |eo oo OTRAS PRESTACIONES [occry 10\ e
FORTALECIENDO  [SERESDD o SOCIALES Y OIRASTUR ES $5,000.00
FAMILIAS Y ECONOMICAS
COMUNIDAD
MINERAL DEL MONTE
ENBIENESTAR:  |oo o OTRAS PRESTACIONES |oc ey o1 e
FORTALECIENDO  [Srresi e SOCIALES Y OMIRACTUALES $16,000.00
FAMILIAS Y ECONOMICAS
COMUNIDAD
MINERAL DEL MONTE
ENBIENESTAR:  |eo oo OTRAS PRESTACIONES [occry 10\ e
FORTALECIENDO  [SERESDP o SOCIALES Y idioich i $3,060.00
FAMILIAS Y ECONOMICAS
COMUNIDAD
MINERAL DEL MONTE
ENBIENESTAR:  |coo o OTRAS PRESTACIONES |-y o1 e
FORTALECEENDO  PERYSDS SOCIALES Y o ACT R ES $800.00
FAMILIAS Y ECONOMICAS
COMUNIDAD
MINERAL DEL MONTE
ENBIENESTAR: | eo oo OTRAS PRESTACIONES [occry o) e
FORTALECIENDO  [SEReSDP o SOCIALES Y OIRACTUR ES $10,000.00
FAMILIAS Y ECONOMICAS
COMUNIDAD
MINERAL DEL MONTE
ENBIENESTAR: | oo o OTRAS PRESTACIONES |occry o1 e
FORTALECEENDO  PERYSDS SOCIALES Y O RACTURLES $3,000.00
FAMILIAS Y ECONOMICAS
COMUNIDAD
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MINERAL DEL MONTE
EN BIENESTAR:

OTRAS PRESTACIONES

FORTALECIENDO ﬁEE\S/gIOAEES SOCIALES Y EEEST&%%ELSES $108,000.00
FAMILIAS Y ECONOMICAS
COMUNIDAD
SERVICIOS PERSONALES $3,073,.872.57
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MINERAL DEL MONTE MATERIALES DE ,
ENBIENESTAR: |\ \ooo oo ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
FORTALECEENDO [0/ ERA-E3] EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $3,500.00
FAMILIAS Y DOCUMENTOS Y OFICINA
COMUNIDAD ARTICULOS OFICIALES
MINERAL DEL MONTE MATERIALES DE ,
ENBIENESTAR. | vroon ey ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
FORTALECEENDO i1 -R AEE3] EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $5,000.00
FAMILIAS Y DOCUMENTOS Y OFICINA
COMUNIDAD ARTICULOS OFICIALES
MINERAL DEL MONTE MATERIALES DE ,
ENBIENESTAR: | \ocoy e ADMINISTRACION,  |MATERIALES Y UTILES
FORTALECEENDO [0/ 8 8eE3 EMISION DE DE IMPRESION Y $1,000.00
FAMILIAS Y DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
COMUNIDAD ARTICULOS OFICIALES
MINERAL DEL MONTE MATERIALES DE
ENBIENESTAR: |\ reRiALES Y ADMINISTRACION, -y ArERIAL IMPRESO E
FORTALECIENDO |\ NiSTROS EMISION DE INFORMACION DIGITAL $7,500.00
FAMILIAS Y DOCUMENTOS Y
COMUNIDAD ARTICULOS OFICIALES
MINERAL DEL MONTE MATERIALES DE
EN BIENESTAR: ADMINISTRACION,
FORTALECIENDO '\SAGI\Tm?TLFEng EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $20,537.28
FAMILIAS Y DOCUMENTOS Y
COMUNIDAD ARTICULOS OFICIALES
MINERAL DEL MONTE MATERIALES DE
EN BIENESTAR: ADMINISTRACION,
FORTALECIENDO g’mfﬁ@%g EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $5,000.00
FAMILIAS Y DOCUMENTOS Y
COMUNIDAD ARTICULOS OFICIALES
MINERAL DEL MONTE MATERIALES DE
ENBIENESTAR: |\ repial ES Y ADMINISTRACION, | xreRIALES Y UTILES
FORTALECIENDO [ 1ERIALES EMISION DE R ENERANIA $4,000.00
FAMILIAS Y DOCUMENTOS Y
COMUNIDAD ARTICULOS OFICIALES
MINERAL DEL MONTE
EN BIENESTAR: PRODUCTOS
FORTALECIENDO gﬁ&fﬁ@#&gg ﬁ#’é"NESNl[%SSY ALIMENTICIOS PARA $80,000.00
FAMILIAS Y PERSONAS
COMUNIDAD
MINERAL DEL MONTE
EN BIENESTAR: PRODUCTOS
FORTALECIENDO '\S"G,\T/li'ﬁ'?%gg ﬁ#’é"NESNlE%%Y ALIMENTICIOS PARA $15.600.00
FAMILIAS Y PERSONAS
COMUNIDAD
MINERAL DEL MONTE
EN BIENESTAR: PRODUCTOS
FORTALECIENDO '\S”G,\Tm'g#ggg ﬁ#’é"NES“f[%SSY ALIMENTICIOS PARA $47.834.04
FAMILIAS Y PERSONAS
COMUNIDAD
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MINERAL DEL MONTE

ENBIENESTAR: | \\ooy e ALIVENTOS Y UTENSILIOS PARA EL
FORTALECEENDO [0/ ERE-E3 el 1o SERVICIO DE $20,000.00
FAMILIAS Y ALIMENTACION
COMUNIDAD
MINERAL DEL MONTE
\ MATERIALES Y
ENBIENESTAR: |\ repialES Y ARTICULOS DE PRODUCTOS
FORTALECIENDO MINERALES NO $5,000.00
SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE ,
FAMILIAS Y Seivlpened METALICOS
COMUNIDAD
MINEENRQEﬂELsyAORNTE MATERIALES Y CEMENTO Y
. |MATERIALES Y ARTICULOS DE
FORTALECIENDO PRODUCTOS DE $12,000.00
SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE
FAMILIAS Y A CONCRETO
COMUNIDAD
M'NEENRQILEﬁELSQ"A%NTE MATERIALES Y ,
N TR MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO $35 000,00
SUMINISTROS CONSTRUCCIONY DE Y ELECTRONICO ,000.
FAMILIAS ¥ REPARACION
COMUNIDAD
M'NEENRQ:'EﬂELS#"A%NTE MATERIALES Y
A RN IMATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIALES 55 000,00
SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE  [COMPLEMENTARIOS ,000.
FAMILIAS Y REPARACION
COMUNIDAD
M'NEENRQILEﬁELSQ"A%NTE MATERIALES Y OTROS MATERIALES Y
N TR MATERIALES Y ARTICULOS DE ARTICULOS DE $15 000,00
e 0 SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE |CONSTRUCCION Y ,000.
CoMtID REPARACION REPARACION
MINERAL DEL MONTE
EN BIENESTAR: PRODUCTOS MEDICINAS Y
MATERIALES Y QUIMICOS,
FORTALECIENDO PRODUCTOS $10,000.00
SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE ,
FAMILIAS Y AiaiastiX FARMACEUTICOS
COMUNIDAD
MINERAL DEL MONTE
ENBIENESTAR: |0y oo Zﬁ?l\zgggos MATERIALES,
FORTALECIENDO [ 8- o re0s v pe ACCESORIOS Y $7.869.76
FAMILIAS Y Aaiastit SUMINISTROS MEDICOS
COMUNIDAD
ML o
e MATERIALES Y QUIMICOS, OTROS PRODUCTOS $6.000.00
SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE [QUIMICOS ,000.
FAMILIAS Y LABORATORIO
COMUNIDAD
MINERAL DEL MONTE
ENBIENESTAR: | /\ooy oo COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
FORTALECEENDO [0/ =R A-E3] LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $18,485.54
FAMILIAS Y ADITIVOS ADITIVOS
COMUNIDAD
MINERAL DEL MONTE
ENBIENESTAR: | \ocony e COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
FORTALECIENDO [ iE8AEE> LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $36,783.98
FAMILIAS Y ADITIVOS ADITIVOS
COMUNIDAD
MINERAL DEL MONTE
ENBIENESTAR: | \\ooy e COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
FORTALECEENDO [0/ ERE-E3 LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $50,000.00
FAMILIAS Y ADITIVOS ADITIVOS
COMUNIDAD
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REFACCIONES Y
M'NEENRQILEﬁELSyA%NTE HERRAMIENTAS, ACCESORIOS
Nl MATERIALES Y REFACCIONES Y MENORES DE EQUIPO $10.000.00
e 0 SUMINISTROS ACCESORIOS DE COMPUTO Y ,000.
oD MENORES TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
M'NEENRglLEﬁELSQ"A%NTE HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
DR IMATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS $26.000.00
ey SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO 000.
oS MENORES DE TRANSPORTE
MATERIALES Y SUMINISTROS $497.110.60
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MINERAL DEL MONTE
EN BIENESTAR:
FORTALECIENDO  [SERVICIOS GENERALES|SERVICIOS BASICOS  [GAS $50,000.00
FAMILIAS Y
COMUNIDAD
MINERAL DEL MONTE
EN BIENESTAR: SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE
FORTALECIENDO  [SERVICIOS GENERALES[ oY\ Ao = 0 [EQUIPO DE $10,000.00
FAMILIAS Y TRANSPORTE
COMUNIDAD
MINERAL DEL MONTE
EN BIENESTAR:
SERVICIOS DE OTROS
FORTALECIENDO  [SERVICIOS GENERALES[p-f o e [RRE8 o $7,000.00
FAMILIAS Y
COMUNIDAD
MINERAL DEL MONTE SERVICIOS DE ,
EN BIENESTAR: INSTALACION, CONSERVACION Y
FORTALECIENDO  [SERVICIOS GENERALES|REPARACION. MANTENIMIENTO $15,000.00
FAMILIAS Y MANTENIMIENTOY  [MENOR DE INMUEBLES
COMUNIDAD CONSERVACION
INSTALACION,
MINERAL DEL MONTE SERVICIOS DE REPARACION Y
EN BIENESTAR: INSTALACION, MANTENIMIENTO DE
FORTALECIENDO  [SERVICIOS GENERALES|REPARACION, MOBILIARIO Y EQUIPO $10,000.00
FAMILIAS Y MANTENIMIENTOY  |DE ADMINISTRACION,
COMUNIDAD CONSERVACION EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
VINERAL DEL MONTE SERVICIOS DE EPARACION Y
EN BIENESTAR: INSTALACION, e DE
FORTALECIENDO  [SERVICIOS GENERALES|REPARACION, oUIPo DL $15,000.00
FAMILIAS Y MANTENIMIENTOY  [ESHPO D
COMUNIDAD CONSERVACION
MINERAL DEL HONTE SERVICIOS DE EPARACION ¥
EN BIENESTAR: INSTALACION, e b
FORTALECIENDO  [SERVICIOS GENERALES|REPARACION.  oUIPO b $26,000.00
FAMILIAS Y MANTENIMENTOY P00 0
COMUNIDAD CONSERVACION
MINERAL DEL MONTE SERVICIOS DE
EN BIENESTAR: INSTALACION, SERVICIOS DE
FORTALECIENDO  [SERVICIOS GENERALES|REPARACION, JARDINERIA'Y $5,000.04
FAMILIAS Y MANTENIMIENTOY  [FUMIGACION
COMUNIDAD CONSERVACION
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DIFUSION POR RADIO,

MINERAL DEL MONTE TELEVISION Y OTROS
EN BIENESTAR: SERVICIOS DE o S
FORTALECIENDO  [SERVICIOS GENERALES|COMUNICACION SOCIAL $5,816.96
SOBRE PROGRAMAS Y
FAMILIAS Y Y PUBLICIDAD
oS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES
MINERAL DEL MONTE
EN BIENESTAR:
FORTALECIENDO  [SERVICIOS GENERALES|SERVICIOS OFICIALES [SASTOS DE ORDEN $15,000.00
SOCIAL Y CULTURAL
FAMILIAS Y
COMUNIDAD
SERVICIOS GENERALES $158,817.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
M'NEENRélLEﬁELSQAA%NTE TRANSFERENCIAS,
' |ASIGNACIONES, AYUDAS SOCIALES A
FORTALECIENDO [t BENES- o IAYUDAS SOCIALES (1000 $65,000.00
FAMLIASY — [95S
COMUNIDAD
MINERAL DEL MONTE
EN BIENESTAR: XE%Nhf:gl%ﬁ‘é%'As’ AYUDAS SOCIALES A
FORTALECIENDO [0 SENES. « IAYUDAS SOCIALES  INSTITUCIONES SIN $36,663.99
FAMLASY  USSID FINES DE LUCRO
COMUNIDAD
MINERAL DEL MONTE
EN BIENESTAR: Lg@“ﬁiégﬁ‘g"\s’ AYUDAS SOCIALES A
FORTALECIENDO oot SE NS « JAYUDAS SOCIALES  INSTITUCIONES SIN $43,164.00
FAMLASY  UBSD) FINES DE LUCRO
COMUNIDAD
MINERAL DEL MONTE
EN BIENESTAR: ;g%”ﬁ:glgﬁ‘é%“\s’ AYUDAS SOCIALES A
FORTALECIENDO [0 SENES. « IAYUDAS SOCIALES  INSTITUCIONES SIN $68,936.01
FAMLIASY  UBSD) FINES DE LUCRO
COMUNIDAD
MINERAL DEL MONTE
EN BIENESTAR: Lg@“ﬁ{ggﬂ‘gm& AYUDAS SOCIALES A
FORTALECEENDO o SlIeONES: IAYUDAS SOCIALES  INSTITUCIONES SN $71.940.00
FAMLASY  UBSD) FINES DE LUCRO
COMUNIDAD
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $285,704.00
TOTAL DE MINERAL DEL MONTE EN BIENESTAR: FORTALECIENDO FAMILIAS Y COMUNIDAD $4,015,504.17

PROGRAMA MINERAL DEL MONTE BIENESTAR'Y DESARROLLO DE CALIDAD DE VIDA

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025
OBJETIVO DEL PROGRAMA GESTIONAR TODOS LOS PROGRAMAS POSIBLES QUE LLEGAN A LA CIUDADANIA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

PRESENTE EJERCICIO FISCAL
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA PAGO DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PAGO DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES

PAGO DE GASTOS VARIOS PARA LA OPERACION Y CUMPLIMIENTO DE METAS PROYECTADAS PARA EL

PROGRAMA

META

UNIDAD DE MEDIDA

INDICADOR DE
MEDICION

DENOMINACION DEL
INDICADOR

EXPLICACION DEL
INDICADOR

Pagina 16 de 88



MINERAL DEL MONTE

. Numero de Proyectos
DEBSE,;E{SO-[AL%\E)E 5 Proyzt(:et:tsioag(;i::tlvos % % Productivos  gestionados
CALIDAD DE VIDA para el Municipio
MINERAL DEL MONTE . .
BIENESTAR Y Porcentaje de ciudadanos
DESARROLLO DE 200 Ciudadanos beneficiados % % beneficiados con diversas
CALIDAD DE VIDA Gapacitaciones
MINERAL DEL MONTE NUmero de programas
BIENESTARY . 0 b para "Mejorar el Hogar"
DESARROLLO DE 100 Programas gestionados % % on Tinacos, Calentadores
CALIDAD DE VIDA y Herramientas
MINERAL DEL MONTE Numero de ciudadanos
BIENESTARY . - 0 b beneficiados con el
DESARROLLO DE 300 Cludadanos beneficiados * h Programa de Plantula y
CALIDAD DE VIDA arboles
MINERAL DEL MONTE
BIENESTARY 1 Banco de datos de y o NUmero de gestion de
DESARROLLO DE Beneficiarios ° ° banco de datos
CALIDAD DE VIDA
MINERAL DEL MONTE
BIENESTARY 0 b Porcentaje de programas
DESARROLLO DE 100 Programas y apoyos % %  apoyos
CALIDAD DE VIDA
MINERAL DEL MONTE
BIENESTARY 5 capacitaciones % o NUmero de capacitaciones
DESARROLLO DE P ° ° por sistemas productivos
CALIDAD DE VIDA
MINERAL DEL MONTE
BIENESTARY 1 Gestion de Programas % o Porcentaje de atencién de
DESARROLLO DE adecuadamente ° ° Programas
CALIDAD DE VIDA
MINERAL DEL MONTE . .
BIENESTAR Y . . Porcentaje de alianzas
DESARROLLO DE 1 Gestion de alianzas % % con instituciones
CALIDAD DE VIDA educativas
MINERAL DEL MONTE Numero de  alumnos
BIENESTARY - 0 b beneficiados con el
DESARROLLO DE 60 Alumnos beneficiados * h Servicio Social y Practicas
CALIDAD DE VIDA Profesionales
MINERAL DEL MONTE . .
BIENESTAR Y Porcentaje de gestiones
DESARROLLO DE 100 Programas y apoyos % % de programas y apoyos a
CALIDAD DE VIDA la cludadania
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MINERAL DEL MONTE REMUNERACIONES AL
BIENESTARY SERVICIOS PERSONAL DE ggg;%ﬁif ASEAL $158.833.37
DESARROLLODE [PERSONALES CARACTER PERMANENTE e
CALIDAD DE VIDA PERMANENTE
MINERAL DEL MONTE REMUNERACIONES AL
BIENESTARY  [SERVICIOS PERSONAL DE o A $260.595.34
DESARROLLODE [PERSONALES CARACTER PERMANENTE R
CALIDAD DE VIDA PERMANENTE
MINERAL DEL MONTE REMUNERACIONES AL
BIENESTARY  |SERVICIOS PERSONAL DE ﬁgg;%%ifASE AL $260.595.34
DESARROLLODE [PERSONALES CARACTER PERMANENTE e
CALIDAD DE VIDA PERMANENTE
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MINERAL DEL MONTE REMUNERACIONES AL
BIENESTARY  [SERVICIOS PERSONAL DE ﬁgg;%ﬁiEASE AL $208.652.20
DESARROLLODE  |PERSONALES CARACTER R ek T 852.
CALIDAD DE VIDA PERMANENTE
M'N';'TEANLE%ET'A'\R"?NTE SERVICIOS REMUNERACIONES  [PRIMAS POR AROS DE
ADICIONALES Y SERVICIOS EFECTIVOS $238.955.23
DESARROLLODE  |PERSONALES o o A
CALIDAD DE VIDA
PRIMAS DE
MINERAL DEL MONTE REMUNERACIONES  VACACIONES,
BIENESTARY  |SERVICIOS
el S e ADICIONALES Y DOMINICALY $34,299.00
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
CALIDAD DE VIDA |
DE ANO
PRIMAS DE
MINERAL DEL MONTE REMUNERACIONES  [VACACIONES,
BIENESTARY  |SERVICIOS
e I ADICIONALES Y DOMINICAL Y’ $26,109.60
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
CALIDAD DE VIDA i
DE ANO
PRIMAS DE
MINERAL DEL MONTE REMUNERACIONES  VACACIONES,
BIENESTARY  |SERVICIOS
e ADICIONALES Y DOMINICALY $2.141.88
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
CALIDAD DE VIDA 1
DE ANO
PRIMAS DE
MINERAL DEL MONTE REMUNERACIONES  [VACACIONES,
BIENESTARY  |SERVICIOS
e N ADICIONALES Y DOMINICALY $42.837.60
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
CALIDAD DE VIDA i
DE ANO
PRIMAS DE
MINERAL DEL MONTE REMUNERACIONES  VACACIONES,
BIENESTARY  |SERVICIOS
e ADICIONALES Y DOMINICALY $13,719.60
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
CALIDAD DE VIDA 1
DE ANO
PRIMAS DE
MINERAL DEL MONTE REMUNERACIONES  [VACACIONES,
BIENESTARY  |SERVICIOS
e N ADICIONALES Y DOMINICALY $1,305.48
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
CALIDAD DE VIDA i
DE ANO
PRIMAS DE
MINERAL DEL MONTE REMUNERACIONES  VACACIONES,
BIENESTARY  |SERVICIOS
e ADICIONALES Y DOMINICALY $2.141.88
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
CALIDAD DE VIDA 1
DE ANO
PRIMAS DE
MINERAL DEL MONTE REMUNERACIONES  [VACACIONES,
BIENESTARY  |SERVICIOS
DR O P PERSCAAES ADICIONALES Y DOMINICALY $42,837.60
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
CALIDAD DE VIDA i
DE ANO
MINERAL DEL MONTE
BIENESTARY  |SERVICIOS ggEﬁEEQESTAC'ONES PRESTACIONES $24 000,00
DESARROLLODE  |PERSONALES A CONTRACTUALES 000.
CALIDAD DE VIDA
MINERAL DEL MONTE
BIENESTARY  [SERVICIOS gggﬁggiSTAC'ONES PRESTACIONES $6.700.00
DESARROLLODE  |PERSONALES A CONTRACTUALES ,700.
CALIDAD DE VIDA
ERVICIOS PERSONALES $1.323.724.12
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
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MATERIALES DE
MINERAL DEL MONTE DMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
BIENESTARY  |MATERIALES Y
EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $2,000.00
DESARROLLODE  [SUMINISTROS
QP RROLO DY DOCUMENTOS Y OFICINA
RTICULOS OFICIALES
MATERIALES Y SUMINISTROS $2,000.00
TOTAL DE MINERAL DEL MONTE BIENESTAR Y DESARROLLO DE CALIDAD DE VIDA $1,325,724.12

PROGRAMA DESARROLLO TURISTICO SOSTENIBLE

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025

IMPULSAR EL DESARROLLO DEL TURISMO SOSTENIBLE EN EL MUNICIPIO CONTRIBUYENDO AL CRECIMIENTO
ECONOMICO Y MEJORAR DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION.

PAGO DE GASTOS VARIOS PARA LA OPERACION Y CUMPLIMIENTO DE METAS PROYECTADAS PARA EL
PRESENTE EJERCICIO FISCAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA PAGO DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PAGO DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES

OBJETIVO DEL PROGRAMA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

INDICADOR DE DENOMINACION DEL EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
DESARROLLO Aumento en los empleos Porcentaje de empleos
TURISTICO 0.1 enerados P % % generados en el sector
SOSTENIBLE g turistico
DESARROLLO Porcentaje de crecimiento
TURISTICO 0.05 crecimiento PIB anual. % % anual del PIB turistico del
SOSTENIBLE municipio
DESARROLLO porcentaje de campafias
TURISTICO 1 campanias % % de promocién turistica
SOSTENIBLE sostenible
DESARROLLO nimero de  personas
TURISTICO 40 Personas capacitadas % % capacitaciones en turismo
SOSTENIBLE sostenible
DESARROLLO Proyectos de porcentaje proyectos de
TURISTICO 1 infraestructura turistica % % infraestructura  turistica
SOSTENIBLE implementados implementados
DESARROLLO Nimero de empresas
TURISTICO 40 Namero de Empresas. % % furisticas | Jue
SOSTENIBLE implementan practicas
sostenibles
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
DESARROLLO REMUNERACIONES AL 1,1 pos BASE AL
i SERVICIOS PERSONAL DE
TURISTICO PERSONAL $335,456.83
SOSTENIBLE [ CROONALES CARACTER PERMANENTE
PERMANENTE
DESARROLLO SERVICIOS REMUNERACIONES PRIMAS POR ANOS DE
TURISTICO PERSONALES IADICIONALES Y SERVICIOS EFECTIVOS $15,981.16
SOSTENIBLE ESPECIALES PRESTADOS
PRIMAS DE
DESARROLLO SERVICIOS REMUNERACIONES \VACACIONES,
TURISTICO PERSONALES IADICIONALES Y DOMINICALY $4,727.46
SOSTENIBLE ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN

DE ANO
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PRIMAS DE
DESARROLLO oo REMUNERACIONES  VACACIONES,
TURISTICO PeRTS0S ADICIONALES Y DOMINICAL Y $55,143.60
SOSTENIBLE ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
DESARROLLO  |snvicios OTRAS PRESTACIONES [ooccy o oo
TURISTICO PeRloo SOCIALES Y ONIRACTUALES $12,000.00
SOSTENIBLE ECONOMICAS
DESARROLLO  |srvic0s OTRAS PRESTACIONES [oorc o o
TURISTICO PeRT0S SOCIALES Y o RACTURLES $200.00
SOSTENIBLE ECONOMICAS
DESARROLLO  |scrvicios OTRAS PRESTACIONES [oo e o
TURISTICO PERes P SOCIALES Y iliorch i $3,800.00
SOSTENIBLE ECONOMICAS
DESARROLLO | oo oo OTRAS PRESTACIONES [ooccmy o o
TURISTICO PERes P SOCIALES Y Midiorch il $1,500.00
SOSTENIBLE ECONOMICAS
SERVICIOS PERSONALES $428,809.05
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE ,
DESARROLLO |\ \occn ooy ADMINISTRACION,  IMATERIALES, UTILES Y
TURISTICO  oATEReL =S EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $5,000.00
SOSTENIBLE DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
DESARROLLO i aTERIALES Y ADMINISTRACION, | ArERIAL IMPRESO E
TURISTICO s \iNISTROS EMISION DE INFORMACION DIGITAL $10,000.00
SOSTENIBLE DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
DESARROLLO PRODUCTOS
TURISTICO g’mfﬁ@%g ﬁ#’é"NES“f[%%Y ALIMENTICIOS PARA $20,000.00
SOSTENIBLE PERSONAS
DESARROLLO | oo oo ALIVENTOS Y UTENSILIOS PARA EL
TURISTICO [ iSRS e Liog SERVICIO DE $1,000.00
SOSTENIBLE ALIMENTACION
MATERIALES Y SUMINISTROS $36,000.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
SERVICIOS SERVICIOS DE APOYO
DESARROLLO PROFESIONALES,  |ADMINISTRATIVO,
TURISTICO  [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, TRADUCCION, $23,000.00
SOSTENIBLE TECNICOS Y OTROS ~ [FOTOCOPIADO E
SERVICIOS IMPRESION
SERVICIOS
DESARROLLO PROFESIONALES, PRV
TURISTICO  SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, Svavad $5,000.00
SOSTENIBLE TECNICOS Y OTROS o
st TECNICOS INTEGRALES
DIFUSIGN POR RADIO,
DESARROLLO SERVICIOS DE o
TURISTICO  ISERVICIOS GENERALES|COMUNICACION SOCIAL $15,000.00
SOSTENIBLE Y PUBLICIDAD SOBRE PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES
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DESARROLLO
TURISTICO  [SERVICIOS GENERALESEERVICIOS DE VIATICOS EN EL PAIS $50,000.00
TRASLADO Y VIATICOS
SOSTENIBLE
DESARROLLO
TURISTICO  [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES [ 2AST0S DE ORDEN $700,000.00
SOCIAL Y CULTURAL
SOSTENIBLE
SERVICIOS GENERALES $793,000.00

TOTAL DE DESARROLLO TURISTICO SOSTENIBLE

$1,257,809.05

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025

OBJETIVO DEL PROGRAMA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

PRESENTE EJERCICIO FISCAL
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA PAGO DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PAGO DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL EN NORMATIVIDAD, ASISTENCIA TECNICA Y
CAPACITACION PARA MEJORAR LA GOBERNANZA Y EFICIENCIA DE SUS PROCESOS

PAGO DE GASTOS VARIOS PARA LA OPERACION Y CUMPLIMIENTO DE METAS PROYECTADAS PARA EL

INDICADOR DE DENOMINACION DEL EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
FORTALECIMIENTO DE Porcentaje de normativas
LAASAMBLEA 1 NUmero % % . J )
MUNICIPAL revisadas y/o actualizadas
FORTALECIMIENTO DE Porcentaje de sesiones de
LAASAMBLEA 1 Numero % i ca acitacji()n realizadas
MUNICIPAL P
FORTALECIMIENTO DE Nfé‘;‘igg‘;asde f?;rc’;‘a“vag
LAASAMBLEA 10 Ntmero % % gi ments  oare st
MUNICIPAL g P
consulta
FORTALECIMIENTO DE Porcentaje de asuntos
LAASAMBLEA 1 Porcentaje % % resueltos por la Asamblea
MUNICIPAL Municipal
FORTALECIMIENTO DE indice de impacto de la
LAASAMBLEA 1 Porcentaje % % capacitacion y asistencia
MUNICIPAL legislativa
FORTALECIMIENTO DE plunero de sesiones de
LAASAMBLEA 20 NUmero % % vtoraadas a la Asamblea
MUNICIPAL ga
Municipal
FORTALECIMIENTO DE indice de satisfaccion
LAASAMBLEA 0.8 Porcentaje % % sobre el desempefio de la
MUNICIPAL Asamblea Municipal
FORTALECIMIENTO DE pocentale e
LAASAMBLEA 1 Porcentaje % % pimi .
calendario de sesiones de
MUNICIPAL i o
cabildo y de comisiones
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
FORTALECIMIENTO DE REMUNERACIONES AL
LAASAMBLEA  [>ERVICIOS PERSONAL DE DIETAS $3,856,074.48
MUNICIPAL PERSONALES CARACTER e
PERMANENTE
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FORTALECIMIENTO DE REMUNERAGIONES AL g e hos BASE AL
SERVICIOS PERSONAL DE
LAASAMBLEA PERSONAL $203.425.41
MUNICIPAL PERSONALES CARACTER PERMANENTE
PERMANENTE
PRIMAS DE
FORTALECIMIENTO DE | o REMUNERACIONES  [VACACIONES,
LAASAMBLEA  DEUSDS ADICIONALES Y DOMINICALY $33,439.80
MUNICIPAL ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
PRIMAS DE
FORTALECIMIENTO DE |oo0 o o REMUNERACIONES  VACACIONES,
LAASAMBLEA  PERVCDS ADICIONALES Y DOMINICAL Y’ $1,671.99
MUNICIPAL ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
PRIMAS DE
FORTALECIMIENTO DE | o o REMUNERACIONES  VACACIONES,
LAASAMBLEA  |oERESDD ADICIONALES Y DOMINICALY $633.875.40
MUNICIPAL ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
SERVICIOS PERSONALES $4,728.487.08
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
FORTALECIMIENTO DE PRODUCTOS
LAASAMBLEA '\S”G,\Tm'g#ggg ﬁ#’é"NESNJ%EY ALIMENTICIOS PARA $60,000.00
MUNICIPAL PERSONAS
MATERIALES Y SUMINISTROS $60,000.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
TRANSFERENCIAS
FORTALECIMIENTO DE :
ASIGNACIONES, AYUDAS SOCIALES A
L/?Aﬁsl\ﬁé\:/:E/IiIEA o Babiooy orrag  YUDASSOCIALES  (AT20A8 5C $200,000.00
AYUDAS
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $200,000.00
TOTAL DE FORTALECIMIENTO DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL $4,988.487.08

PROGRAMA PRIMERO

LA JUVENTUD

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025
OBJETIVO DEL PROGRAMA IMPACTAR POSITIVAMENTE LAS CONDICIONES Y CALIDAD DE VIDA DE LOS JOVENES

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

PRESENTE EJERCICIO FISCAL
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA PAGO DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PAGO DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES

PAGO DE GASTOS VARIOS PARA LA OPERACION Y CUMPLIMIENTO DE METAS PROYECTADAS PARA EL

participaron

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
AL META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
Porcentaje de
PRIMERO LA JUVENTUD 1 Competencias realizadas % % competencias realizadas
enfocadas a los jovenes
Por medio de encuestas Porcentaje de j6venes que
PRIMERO LA JUVENTUD 0.75 de los jovenes que % % tengan una pasion por el

deporte
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Con resultados NUmero de promocién de
PRIMERO LA JUVENTUD 10 cualitativos basados en el % % actividades disruptivas en
impacto de los jovenes los jovenes
Disponibilidad de los NUmero de exposiciones
PRIMERO LA JUVENTUD 5 ISP o % % interactivas y dinamicas
jovenes a participar L
de cultura y tradicién
PRIMERO LA JUVENTUD 10 Talleres y programas % % Numero de talleres
programas
NUimero de platicas y
, actividades impartidas con
Mediante encuestas o la finalidad de fomentar
PRIMERO LA JUVENTUD 20 comentarios de los % % y
L ovenes sanos y
jovenes .
conscientes  de  los
peligros
Porcentaje de
PRIMERO LA JUVENTUD 1 . Autoempleos % % gutoempleos que se
implementados implementaron  en el
municipio
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
SERVICIoS CERSONALDE  SUELDOS BASEAL
PRIMERO LA JUVENTUD PERSONAL $110,186.18
PERSONALES CARACTER PERMANENTE
PERMANENTE
PRIMAS DE
SERVICIOS REMUNERACIONES ACACIONES,
PRIMERO LA JUVENTUDPERSONALES ADICIONALES Y DOMINICALY $18,112.80,
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
PRIMAS DE
SERVICIOS REMUNERACIONES \VACACIONES,
PRIMERO LA JUVENTUD PERSONALES IADICIONALES Y DOMINICALY $905.64
ESPECIALES (GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
SERVICIOS PERSONALES $129,204.62
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE )
MATERIALES Y IADMINISTRACION, MATERIALES, UTILES Y
PRIMERO LA JUVENTUDSUMINISTROS EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $2,000.00
DOCUMENTOS Y OFICINA
IARTICULOS OFICIALES
VESTUARIO, BLANCOS,
PRENDAS DE ‘
MATERIALES Y ARTICULOS
PRIMERO LA JUVENTUD PROTECCION Y $10,000.00,
SUMINISTROS ARTICULOS DEPORTIVOS
DEPORTIVOS
MATERIALES Y SUMINISTROS $12,000.00
TOTAL DE PRIMERO LA JUVENTUD $141,204.62

PROGRAMA DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES CON PERSPECTIVA DE GENERO

PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025

FOMENTAR, PROMOVER Y FAVORECER EL PLENO EJERCICIO DE TODOS LOS DERECHOS DE LAS MUJERES
OBJETIVO DEL PROGRAMA MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE POSIBILITEN LA NO DISCRIMINACION, LA IGUALDAD JURIDICA,
DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO ENTRE HOMBRES Y MUJERES.
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PAGO DE GASTOS VARIOS PARA LA OPERACION Y CUMPLIMIENTO DE METAS PROYECTADAS PARA EL
PRESENTE EJERCICIO FISCAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA PAGO DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PAGO DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

PROGRAMA

META

UNIDAD DE MEDIDA

INDICADOR DE
MEDICION

DENOMINACION DEL
INDICADOR

EXPLICACION DEL
INDICADOR

DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS
MUJERES CON
PERSPECTIVA DE
GENERO

120

mujeres

%

%

Niumero  de
capacitadas
autoempleo

mujeres
para

DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS
MUJERES CON
PERSPECTIVA DE
GENERO

67

mujeres

%

%

NUmero  de  mujeres
capacitadas en
perspectiva de género

DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS
MUJERES CON
PERSPECTIVA DE
GENERO

actividad

%

%

Porcentaje de
cumplimiento  del plan
anual de trabajo 2025

DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS
MUJERES CON
PERSPECTIVA DE
GENERO

eventos

%

%

Porcentaje de eventos de
difusion y promocion de
los derechos de las
mujeres

DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS
MUJERES CON
PERSPECTIVA DE
GENERO

200

mujeres

%

%

Nimero  de  mujeres
participantes en talleres y
actividades ludicas para la
sensibilizacion  sobre la
igualdad de género

DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS
MUJERES CON
PERSPECTIVA DE
GENERO

taller

%

%

Porcentaje de talleres de
perspectiva de género
realizados

PROGRAMA

CAPITULO

CONCEPTO

PARTIDA

SUBTOTAL

TOTAL

DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS
MUJERES CON
PERSPECTIVA DE
GENERO

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE

SUELDOS BASE AL
PERSONAL
PERMANENTE

$300,267.18

DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS
MUJERES CON
PERSPECTIVA DE
GENERO

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

PRIMAS POR ANOS DE
SERVICIOS EFECTIVOS
PRESTADOS

$256,695.68

DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS
MUJERES CON
PERSPECTIVA DE
GENERO

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

PRIMAS DE
\VACACIONES,
DOMINICALY
GRATIFICACION DE FIN
DE ANO

$49,359.00

DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS
MUJERES CON
PERSPECTIVA DE
GENERO

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

PRIMAS DE
ACACIONES,

DOMINICALY

GRATIFICACION DE FIN

DE ANO

$13,017.09
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DESARROLLO
INTEGRALDELAS  |oco oo OTRAS PRESTACIONES [ocmy o) e
MUJERESCON ~ PERTS0S. SOCIALES Y il v $12,000.00
PERSPECTIVADE ECONOMICAS
GENERO
DESARROLLO
INTEGRALDELAS ez icios OTRAS PRESTACIONES [ooccmy 0\ e
MUJERESCON  [BRTISOS SOCIALES Y iliouch i $3,350.00
PERSPECTIVA DE ECONOMICAS
GENERO
SERVICIOS PERSONALES $634,688.95
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
DESARROLLO MATERIALES DE ,
INTEGRALDELAS |0 ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
MUJERESCON  JRATERIALES ) EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $2,000.00
PERSPECTIVA DE DOCUMENTOS Y OFICINA
GENERO ARTICULOS OFICIALES
DESARROLLO MATERIALES DE
INTEGRALDELAS \ sreriaLES Y ADMINISTRACION, | xreRiAL IMPRESO E
MUJERES CON o v iNISTROS EMISION DE INFORMACION DIGITAL $5,000.00
PERSPECTIVADE DOCUMENTOS Y
GENERO ARTICULOS OFICIALES
DESARROLLO MATERIALES DE
INTEGRALDELAS  ireriaLES Y ADMINISTRACION, -y ArERIALES Y UTILES
MUJERESCON  JRATERELES ) EMISION DE il $5,000.00
PERSPECTIVA DE DOCUMENTOS Y
GENERO ARTICULOS OFICIALES
DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS PRODUCTOS
MUJERES CON '\S"S,\Tm?%gg ﬁ#’é"NESNl[%SéY ALIMENTICIOS PARA $10,000.00
PERSPECTIVADE PERSONAS
GENERO
MATERIALES Y SUMINISTROS $22,000.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS
MUJERES CON  [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES (SBS?:-IIE_SYDCEU(I:_)'FUDIEXIL $10,000.00
PERSPECTIVADE
GENERO
SERVICIOS GENERALES $10,000.00
TOTAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES CON PERSPECTIVA DE GENERO $666,688.95

OBJETIVO DEL PROGRAMA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025

PROGRAMA  JUSTICIA PARA TODOS: CONCILIACION Y ARMONIA SOCIAL

PRIVILEGIAR LA SOLUCION DE LOS CONFLICTOS SOBRE LOS FORMALISMOS PROCEDIMENTALES SIEMPRE VIENDO

LA IGUALDAD DE LAS PARTES.

PAGO DE GASTOS VARIOS PARA LA OPERACION Y CUMPLIMIENTO DE METAS PROYECTADAS PARA EL
PRESENTE EJERCICIO FISCAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA PAGO DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PAGO DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES
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INDICADOR DE DENOMINACION DEL EXPLICACION DEL
R L= dhllivle 5Ll MEDICION INDICADOR INDICADOR

o e e
CONCILIACION Y 1 Convenios Conciliatorios % % ara solucion de
ARMONIA SOCIAL para

conflictos.

Porcentajes de
Conciliaciones a  los
habitantes de su
adscripcion en los

JUSTICIA PARATODOS: conflictos que no sean
CONCILIACION Y 1 Audiencias % % constitutivos de delito, ni
ARMONIA SOCIAL de responsabilidades de

los servidores publicos, ni
de la competencia de los
rganos jurisdiccionales o
de otras autoridades.

Porcentajes de
explicaciones de manera

JUSTICIA PARA ']'ODOS: I<:Iara y se(r;(:lllahcuales son
CONCILIACION Y 1 Asesorias % % S blioacionos aus asiston &
ARMONIA SOCIAL g g

una persona en una
determinada situacion
legal.

JUSTICIA PARA ']'ODOS: Numero de certificaciones
CONCILIACION Y 9 Certificaciones % % de documentos para
ARMONIA SOCIAL darles validez y formalidad

JUSTICIA PARA TODOS: Numero de acuerdos de
CONCILIACION Y 31 puestas % % barandilla
ARMONIA SOCIAL

JUSTICIA PARATODOS: NUimero de Asesoria y
CONCILIACION Y 10 Canalizaciones % % apoyo mediante
ARMONIA SOCIAL Canalizacién de Asuntos.

JUSTICIA PARATODOS: , .
CONCILIACION Y 82 Actas de Hechos % % hlumero de declaraciones
ARMONIA SOCIAL

NUmero Expediciones de

JUSTICIA PARATODOS: o sivaguartar a 1o
CONCILIACION Y 6 Medidas de Proteccon % % Eiu o danosg
ARMONIA SOCIAL

realmontenses como
manera preventiva

JUSTICIA PARA TODOS: g“”l‘.er(;’ de  realizacion
CONCILIACION Y 10 Deslindes % % stsa'r’]‘taer;ien s Con
ARMONIA SOCIAL L

Conflicto junto a Catastro
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
JUSTICIA PARA TODOS: REMUNERACIONES AL g k1 pos BASE AL
. SERVICIOS PERSONAL DE
CONCILIACION Y PERSONALES CARACTER PERSONAL $94,297.73
ARMONIA SOCIAL PERMANENTE PERMANENTE
JUSTICIA PARA TODOS: REMUNERACIONES AL g ¢ nos BASE AL
. SERVICIOS PERSONAL DE
CONCILIACION Y PERSONALES CARACTER PERSONAL $158,833.37
ARMONIA SOCIAL PERMANENTE PERMANENTE

JUSTICIA PARATODOS: SERVICIOS REMUNERACIONES PRIMAS POR ANOS DE
CONCILIACION Y PERSONALES IADICIONALES Y SERVICIOS EFECTIVOS $18,859.55
ARMONIA SOCIAL ESPECIALES PRESTADOS
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PRIMAS DE
JUSTICIA PARATODOS: SERVICIOS REMUNERACIONES ACACIONES,
CONCILIACION Y PERSONALES ADICIONALES Y DOMINICALY $26,109.60
ARMONIA SOCIAL ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
PRIMAS DE
JUSTICIA PARATODOS: SERVICIOS REMUNERACIONES \VACACIONES,
CONCILIACION Y PERSONALES ADICIONALES Y DOMINICALY $15,501.00
ARMONIA SOCIAL ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
PRIMAS DE
JUSTICIA PARATODOS: SERVICIOS REMUNERACIONES ACACIONES,
CONCILIACION Y PERSONALES ADICIONALES Y DOMINICALY $3,100.20
ARMONIA SOCIAL ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
PRIMAS DE
JUSTICIA PARATODOS: SERVICIOS REMUNERACIONES \VACACIONES,
CONCILIACION Y PERSONALES ADICIONALES Y DOMINICALY $1,305.48
ARMONIA SOCIAL ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
JUSTICIA PARATODOS: SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES PRESTACIONES
CONCILIACION Y PERSONALES SOCIALES Y CONTRACTUALES $12,000.00
ARMONIA SOCIAL ECONOMICAS
JUSTICIA PARATODOS: SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES PRESTACIONES
CONCILIACION Y PERSONALES SOCIALES Y CONTRACTUALES $4,800.00
ARMONIA SOCIAL ECONOMICAS
JUSTICIA PARATODOS: SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES PRESTACIONES
CONCILIACION Y PERSONALES SOCIALES Y CONTRACTUALES $3,350.00
ARMONIA SOCIAL ECONOMICAS
SERVICIOS PERSONALES $338,156.93
TOTAL DE JUSTICIA PARA TODOS: CONCILIACION Y ARMONIA SOCIAL $338,156.93

DEFENDER LOS INTERESES Y DERECHOS DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O DIRECCIONES QUE INTEGRAN LA ADMINISTRACION

PROGRAMA

PUBLICA MUNICIPAL.

PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025
PROPORCIONAR LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA LEGAL Y ASESORIA JURIDICA QUE REQUIERAN LAS DIFERENTES

OBJETIVO DEL PROGRAMA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

VIGENTE .

PRESENTE EJERCICIO FISCAL
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA PAGO DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PAGO DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES

AREAS Y/O DIRECCIONES, ASi COMO LA POBLACION EN GENERAL, ASi COMO FUNGIR COMO REPRESENTANTE EN
TODOS LOS ASUNTOS LEGALES QUE FORME PARTE EL H. AYUNTAMIENTO Y ACTUAR DENTRO DEL MARCO LEGAL

PAGO DE GASTOS VARIOS PARA LA OPERACION Y CUMPLIMIENTO DE METAS PROYECTADAS PARA EL

INDICADOR DE DENOMINACION DEL EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
DEFENDER LOS
INTERESES Y Acudir a audiencias , Porcentaie  de  casos
DERECHOS D'E LAS realizar contestacion de efend d(J) s ante  las
DIFERENTES AREAS 1 escritos iniciales de % o diferentes  dependencias
Y/O DIRECCIONES QUE demanda, asi como ° ° P pE oo
INTEGRAN LA ingresar en remisiones de Fi degr]a?l lerno - Estatal -y
ADMINISTRACION informacion
PUBLICA MUNICIPAL.
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DEFENDER LOS
INTERESES Y
DERECHOS DE LAS
DIFERENTES AREAS
Y/O DIRECCIONES QUE
INTEGRAN LA
ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL.

150

Asesorias gratuitas

%

%

NUmero de asesorias
gratuitas a la poblacion en
general, principalmente en
comunidades

DEFENDER LOS
INTERESES Y
DERECHOS DE LAS
DIFERENTES AREAS
Y/O DIRECCIONES QUE
INTEGRAN LA
ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL.

60

Seguimiento de juicios
laborales, administrativos,
civiles, quejas y denuncias

%

%

Numero de seguimiento
de juicios laborales,
administrativos,  civiles,
quejas y denuncias

DEFENDER LOS
INTERESES Y
DERECHOS DE LAS
DIFERENTES AREAS
Y/O DIRECCIONES QUE
INTEGRAN LA
ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL.

cumplimiento de
sentencias

%

%

Porcentaje de acciones de
defensa de interés del H.
Ayuntamiento

DEFENDER LOS
INTERESES Y
DERECHOS DE LAS
DIFERENTES AREAS
Y/O DIRECCIONES QUE
INTEGRAN LA
ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL.

0.7

Avance de los asuntos de
defensa

%

%

indice de resoluciones
positivas en asuntos de
defensa de los interese
del municipio

DEFENDER LOS
INTERESES Y
DERECHOS DE LAS
DIFERENTES AREAS
Y/O DIRECCIONES QUE
INTEGRAN LA
ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL.

300

Asesoramiento y
seguimiento a las
diferentes areas y/o
direcciones sean parte

%

%

NUmero de
asesoramientos y
seguimiento  de  las
diferentes  areas  ylo
direcciones donde sean
parte

PROGRAMA

CAPITULO

CONCEPTO

PARTIDA

SUBTOTAL

TOTAL

DEFENDER LOS
INTERESES Y
DERECHOS DE LAS
DIFERENTES AREAS
Y/O DIRECCIONES QUE
INTEGRAN LA
ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL.

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE

SUELDOS BASE AL
PERSONAL
PERMANENTE

$188,186.66

DEFENDER LOS
INTERESES Y
DERECHOS DE LAS
DIFERENTES AREAS
Y/O DIRECCIONES QUE
INTEGRAN LA
ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL.

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE

SUELDOS BASE AL
PERSONAL
PERMANENTE

$96,717.68
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DEFENDER LOS
INTERESES Y

PRIMAS DE
DERECHOS DE LAS REMUNERACIONES ~ [VACACIONES,
DIFERENTES AREAS [SERVICIOS
Vo DRECIoNES OuE PERSONA ES ADICIONALES Y DOMINICAL Y $30,934.80
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
INTEGRAN LA Mg
ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL.
DEFENDER LOS
INTERESES Y
DERECHOS DE LAS PRIVAS DE
! REMUNERACIONES  VACACIONES,
DIFERENTES AREAS [SERVICIOS
O o e PR oA ES ADICIONALES Y DOMINICAL Y $1,546.74
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
INTEGRAN LA Mg
ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL.
DEFENDER LOS
DERECHOS DE LAS PRIVAS DE
: REMUNERACIONES ~ VACACIONES,
DIFERENTES AREAS [SERVICIOS
VIO BIREEIONES A e AL ES ADICIONALES Y DOMINICAL Y §794.94
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
INTEGRAN LA S
ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL.
DEFENDER LOS
=
! REMUNERACIONES  VACACIONES,
DIFERENTES AREAS [SERVICIOS
Vo DRECCIoNES OUE PERSONAES ADICIONALES Y DOMINICAL Y $15,898.80
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
INTEGRAN LA KA
ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL.
ERVICIOS PERSONALES $334,079.62
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
DEFENDER LOS
DERECHOS DE LAS MATERIALES DE :
: ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
DIFERENTES AREAS |MATERIALES Y
EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $2,000.00
Y/O DIRECCIONES QUE [SUMINISTROS
DOCUMENTOSY ~ [OFICINA
INTECRAN LA ARTICULOS OFICIALES
ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL.
MATERIALES Y SUMINISTROS $2,000.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
DEFENDER LOS
INTERESES Y
DERECHOS DE LAS O ALES [SERVICIOS LEGALES,
DIFERENTES AREAS _SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, DE CONTABILIDAD, $32,033.00
Y/0 DIRECCIONES QUE ooy oTRos  AUDITORIAY
INTEGRAN LA st RELACIONADOS
ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL.
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DEFENDER LOS
INTERESES Y

DIRECCIONES QUE INTEGRAN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

DERECHOS DE LAS I Ea AlEs  [SERVICIOS LEGALES,
DIFERENTES AREAS _ISERVICIOS GENERALES[CIENTIFICOS, DE CONTABILIDAD, $85,000.00
Y/O DIRECCIONES QUE oy reog  [AUDITORIAY
INTEGRAN LA asyresd RELACIONADOS
ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL.
DEFENDER LOS
LRSI SERVICIOS SERVICIOS DE APOYO
i PROFESIONALES,  |ADMINISTRATIVO,
(o RO S  [SERVICIOS GENERALESCIENTIFICOS, TRADUCCION, $5,000.00
TECNICOS Y OTROS  [FOTOCOPIADO E
INTEGRAN LA SERVICIOS IMPRESION
ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL.
DEFENDER LOS
INTERESES Y
DERECHOS DE LAS SENTENCIAS Y
DIFERENTES AREAS OTROS SERVICIOS ~ [RESOLUCIONES POR
Y/O DIRECCIONES QUE [PERV/C10S GENERALES| e\ ERAl ES AUTORIDAD $50,000.00
INTEGRAN LA COMPETENTE
ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL.
SERVICIOS GENERALES $172,033.00
TOTAL DE DEFENDER LOS INTERESES Y DERECHOS DE LAS DIFERENTES AREAS Y/O $508.112.62

PROGRAMA  COMBATE A LA CORRUPCION.

PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025
OBJETIVO DEL PROGRAMA ERRADICAR LA CORRUPCION DENTRO DEL H. AYUNTAMIENTO

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

PRESENTE EJERCICIO FISCAL
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA PAGO DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PAGO DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES

PAGO DE GASTOS VARIOS PARA LA OPERACION Y CUMPLIMIENTO DE METAS PROYECTADAS PARA EL

INDICADOR DE DENOMINACION DEL EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
Porcentaje de
Disponibilidad y facilidad cumplimiento a  las
COMBATEALA . . o
. 0.8 de la informacion % % obligaciones de
CORRUPCION. actualizada Transparencia y acceso a
la Informacion.
COMBATE ALA 1 encuestas a la ciudadania % o porcentaje de Calidad en
CORRUPCION. ° ° los servicios ofrecidos
COMBATE A LA NUmero de actualizacion
CORRUPCION 3 actualizaciones periodicas % % de la informacion
' publicada en pégina web.
Adquirir sesiones de NUmero de asesorias en
COMBATE A LA 2 conocimientos mas % o materia de Transparencia
CORRUPCION. amplios sobre el tema de ° ° para ampliar
Transparencia iconocimientos.
Porcentaje de confianza
COMBATE ALA 0.8 Frecuencia y calidad de la Y o cgjsdtia:nana aat(;ﬁqvi(:isst?aii\:z
CORRUPCION. ' rendicion de cuentas ° ’ 9

para mejorar la rendicién

de cuentas.
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Nimero  de  acuses
generados a través de la

COMBATE ALA Dar contestacion a
CORRUPCION. 12 Solicitudes N h Plataforma ITHAI respecto
a atencion de solicitudes
de Informacion.
COMBATE ALA Precision y claridad de la Ea“tfzferé’hof ) Cclcljgadanlgz
) i 1A 1 0, 0,
CORRUPCION. 40 mforma.mon proporcionada % h mecanismos de respuesta
mediantes encuestas -
otorgados al solicitante.
COMBATEALA . . Porcentaje de satisfaccion
CORRUPCION. 1 Encuestas a la ciudadania % % iudadana
Numero de declaraciones
COMBATE ALA 150 declaraciones % o zﬁtntrir:;r]naoles f(r)e;amllazad?)e;
CORRUPCION. presentadas ’ ’ po ¥ a P
parte de los servidores
publicos
COMBATE ALA 0.7 ueias v denuncias Y o Porcentaje de disminucion
CORRUPCION. : quejasy ° ° en la corrupcion
NUmero de
COMBATE ALA . . . 0 b Capacitaciones otorgadas
CORRUPCION. 8 capacitaciones impartidas % h sobre procedimientos, el
codigo de ética y conducta
Numero de observaclones
COMBATE A,LA 10 observaciones atendidas % % en  Auditorias  internas
CORRUPCION. . .
realizadas atendidas
Porcentaje de solicitudes
COMBATE ALA - 0 N 4 -
CORRUPCION. 1 Solicitudes contestadas % % de _|nforma<:|on resueltas
len tiempo y forma.
Numero de servidores
COMBATE ALA 85 evaluaciones de 0/ o publicos con alto nivel de
CORRUPCION. desempefio ° ’ compromiso y  ética
profesional
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
REMUNERACIONES AL
COMBATE A LA SERVICIOS PERSONAL DE ggglé%?\lif ASE AL $405.299.56
CORRUPCION. PERSONALES CARACTER PERMANENTE o
PERMANENTE
REMUNERACIONES AL
COMBATE A LA SERVICIOS PERSONAL DE ggglé%?\lif ASEAL $144.466.97
CORRUPCION. PERSONALES CARACTER PERMANENTE e
PERMANENTE
REMUNERACIONES PRIMAS POR ANOS DE
il P S ADICIONALES Y SERVICIOS EFECTIVOS $89,881.23
: ESPECIALES PRESTADOS
PRIMAS DE
COMBATE A LA SERVICIOS REMUNERACIONES \VACACIONES,
CORRUPCION PERSONALES IADICIONALES Y DOMINICALY $8,502.48
' ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
PRIMAS DE
COMBATE A LA SERVICIOS REMUNERACIONES ACACIONES,
CORRUPCION PERSONALES IADICIONALES Y DOMINICAL Y. $1,187.40
' ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
PRIMAS DE
COMBATE A LA SERVICIOS REMUNERACIONES \VACACIONES,
CORRUPCION PERSONALES IADICIONALES Y DOMINICALY $23,748.00
' ESPECIALES (GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
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PRIMAS DE
COMBATEALA  SERVICIOS REMUNERACIONES ~ VACACIONES,
il A ADICIONALES Y DOMINICAL Y $66,624.60
' ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ARO
COMBATEALA  [SERVICIOS o PRESTACIONES lppesTacionEs $12000.00
CORRUPCION.  |PERSONALES A CONTRACTUALES
SERVICIOS PERSONALES §751,710.24
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE ,
COMBATEALA  MATERIALES Y ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
it AR i ptiia) EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $5,000.00
' DOCUMENTOSY ~ [OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
COMBATEALA  |MATERIALES Y ADIISTRACION. * ATERIAL IMPRESO E 67 500,00
CORRUPCION.  SUMINISTROS ooy [NFORMACION DIGITAL
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES Y SUMINISTROS $12,500.00
PROGRANA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
SERVICIOS SERVICIOS DE APOYO
PROFESIONALES,  |ADMINISTRATIVO,
COMBATEALY SERVICIOS GENERALESCIENTIFICOS, TRADUCCION, $15,000.00
' TECNICOS Y OTROS ~ [FOTOCOPIADO E
SERVICIOS IMPRESION
COMBATE ALA SERVICIOS DE
CoRBUpaGn. [SERVICIOS GENERALESPERY SOSUs - o [PASAJES TERRESTRES $1,500.00
SERVICIOS GENERALES $16,500.00
TOTAL DE COMBATE A LA CORRUPCION, $780,710.24
PROGRAMA BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE A TODAS LAS AREAS DE PRESIDENCIA MUNICIPAL UTILIZANDO LOS RECURSOS MATERIALES,

PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025

OBJETIVO DEL PROGRAMA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

PRESENTE E

JERCICIO FISCAL

RECURSOS HUMANOS, INFORMATICOS Y FINANCIEROS CON LOS QUE CUENTA EL MUNICIPIO

DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES ABASTECER CON LOS RECURSOS NECESARIOS A LAS DIFERENTES AREAS DE
PRESIDENCIA MUNICIPAL CON RESPECTO AL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

PAGO DE GASTOS VARIOS PARA LA OPERACION Y CUMPLIMIENTO DE METAS PROYECTADAS PARA EL

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA PAGO DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PAGO DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA

META

UNIDAD DE MEDIDA

INDICADOR DE

MEDICION

DENOMINACION DEL
INDICADOR

EXPLICACION DEL

INDICADOR

Pagina 32 de 88



BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

Equipos

%

%

Porcentaje de equipos
revisados y actualizados.

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

0.9

Suministro de tintas

%

%

Numero de suministros de
tinta

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

0.9

Reuniones

%

%

NUmero de  reuniones
convocadas para dar
cumplimiento a
actividades de Presidencia
Municipal

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

36

Mantenimientos

%

%

Nimero de limpiezas
realizadas en los equipos

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

0.9

Capacitaciones

%

%

NUmero de
Capacitaciones para el
personal brindando
informacion necesaria
para la actualizacion en
temas de interés de cada
area  de  Presidencia
Municipal.
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BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

Actualizaciones

%

%

NUmero de
actualizaciones

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

0.9

Requisiciones

%

%

NUmero de requisiciones
para saber las
necesidades de las
diferentes  areas para
realizar las adquisiciones
necesarias.

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

Requisiciones atendidas

%

%

Porcentaje de
requisiciones  atendidas
eficientemente  de las
areas de  Presidencia
Municipal

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

0.9

Participaciones

%

%

NUmero de participaciones
en Actividades propias de
Presidencia Municipal

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

0.9

Funciones

%

%

Gestion eficaz de las
funciones afines del area
de Oficialia Mayor y
Sistemas
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BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

0.9

Inventario

%

%

Numero de revision de
Inventarios de Bienes
Muebles e Inmuebles
pertenecientes a
Presidencia Municipal
para su control y la
verificacion.

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

0.9

Parque Vehicular

%

%

Numero de unidades que
se les realiza
Mantenimiento Preventivo
y correctivo del parque
vehicular bajo resguardo
de las areas
correspondientes.

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

0.9

Personal

%

%

Nimero  de  Control
disciplinario al personal de
Confianza y Sindicalizado
de Presidencia Municipal

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

0.9

Personal

%

%

Nimero  de  Control
disciplinario al personal de
Confianza y Sindicalizado
de Presidencia Municipal

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

0.36

Oficios Atendidos

%

%

NUmero de oficios
atendidos
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BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

Necesidades atendidas

%

%

Porcentaje de
necesidades atendidas de
todas las areas de
Presidencia Municipal

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

0.12

Conexiones de Red

%

%

Numero de conexiones de
red

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

0.8

Personal

%

%

NUmero de  Personal
contratado cumpliendo el
perfil de acuerdo a las
necesidades de cada
area, para la integracion
de Expediente
debidamente requisitado.

PROGRAMA

CAPITULO

CONCEPTO

PARTIDA

SUBTOTAL

TOTAL

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE

SUELDOS BASE AL
PERSONAL
PERMANENTE

$481,668.49

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE

SUELDOS BASE AL
PERSONAL
PERMANENTE

$138,674.42
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BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE

SUELDOS BASE AL
PERSONAL
PERMANENTE

$110,186.18

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

PRIMAS POR ANOS DE
SERVICIOS EFECTIVOS
PRESTADOS

$38,006.71

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

PRIMAS DE

ACACIONES,
DOMINICALY
GRATIFICACION DE FIN
DE ANO

$79,178.40

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

PRIMAS DE
\VACACIONES,
DOMINICALY
GRATIFICACION DE FIN
DE ANO

$905.64

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

PRIMAS DE
VACACIONES,
DOMINICALY
GRATIFICACION DE FIN
DE ANO

$18,112.80
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BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

PRIMAS DE
\VACACIONES,
DOMINICAL Y
GRATIFICACION DE FIN
DE ANO

$6,078.88

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

PRIMAS DE

ACACIONES,
DOMINICALY
GRATIFICACION DE FIN
DE ANO

$255,756.00

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

PRIMAS DE

ACACIONES,
DOMINICALY
GRATIFICACION DE FIN
DE ANO

$8,644.68

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

PRIMAS DE
\VACACIONES,
DOMINICALY
GRATIFICACION DE FIN
DE ANO

$22,795.80

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

INDEMNIZACIONES

$50,000.00
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BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

INDEMNIZACIONES

$165,000.00

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

INDEMNIZACIONES

$644,265.38

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

PRESTACIONES
CONTRACTUALES

$5,040.26

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

PRESTACIONES
CONTRACTUALES

$50,000.00

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

PRESTACIONES
CONTRACTUALES

$1,560.00
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BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

PRESTACIONES
CONTRACTUALES

$2,661.27

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

PRESTACIONES
CONTRACTUALES

$108,000.00

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

PRESTACIONES
CONTRACTUALES

$24,000.00

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

PRESTACIONES
CONTRACTUALES

$200.00

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

PRESTACIONES
CONTRACTUALES

$6,821.74
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BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

SERVICIOS
PERSONALES

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES Y
ECONOMICAS

$3,779.40

SERVICIOS PERSONALES

$2,221,336.05

PROGRAMA

CAPITULO

CONCEPTO

PARTIDA

SUBTOTAL

TOTAL

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, UTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA

$2,000.00

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, UTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA

$10,000.00

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, UTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA

$6,123.95
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BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, UTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA

$2,000.00

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
IADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, UTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA

$4,500.00

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
IADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, UTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA

$15,650.90

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, UTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA

$10,000.00

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, UTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
OFICINA

$66,000.00
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BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES Y UTILES
DE IMPRESION Y
REPRODUCCION

$2,000.00

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
IADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES Y UTILES
DE IMPRESION Y
REPRODUCCION

$10,206.58

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
IADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIALES, UTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACIONES

$1,600.00

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIAL IMPRESO E
INFORMACION DIGITAL

$10,000.00

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIAL DE LIMPIEZA

$106,549.44
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BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIAL DE LIMPIEZA

$20,866.24

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES DE
IADMINISTRACION,
EMISION DE
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES

MATERIAL DE LIMPIEZA

$40,859.64

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

MATERIALES Y
SUMINISTROS

ALIMENTOS Y
UTENSILIOS

PRODUCTOS
ALIMENTICIOS PARA
PERSONAS

$65,201.68

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

MATERIALES Y
SUMINISTROS

ALIMENTOS Y
UTENSILIOS

UTENSILIOS PARAEL
SERVICIO DE
ALIMENTACION

$10,000.00

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES Y
ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y DE
REPARACION

CEMENTO Y
PRODUCTOS DE
CONCRETO

$10,000.00
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BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES Y
ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y DE
REPARACION

MADERAYY PRODUCTOS
DE MADERA

$10,778.76

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES Y
ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y DE
REPARACION

\VIDRIO Y PRODUCTOS
DE VIDRIO

$3,000.00

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES Y
ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y DE
REPARACION

MATERIAL !ELECTRICO
Y ELECTRONICO

$30,000.00

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

MATERIALES Y
SUMINISTROS

MATERIALES Y
IARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y DE
REPARACION

OTROS MATERIALES Y
ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y
REPARACION

$15,000.00

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

MATERIALES Y
SUMINISTROS

PRODUCTOS
QUIMICOS,
FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO

MEDICINAS Y
PRODUCTOS
FARMACEUTICOS

$24,200.00
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BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

MATERIALES Y
SUMINISTROS

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

$33,205.22

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

MATERIALES Y
SUMINISTROS

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

$36,107.14

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

MATERIALES Y
SUMINISTROS

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

$70,000.00

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

MATERIALES Y
SUMINISTROS

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

$25,718.98

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

MATERIALES Y
SUMINISTROS

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

$31,410.00
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BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

MATERIALES Y
SUMINISTROS

\VESTUARIO, BLANCOS,
PRENDAS DE
PROTECCION Y
ARTICULOS
DEPORTIVOS

VESTUARIO Y
UNIFORMES

$20,000.00

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

MATERIALES Y
SUMINISTROS

\VESTUARIO, BLANCOS,
PRENDAS DE
PROTECCION Y
ARTICULOS
DEPORTIVOS

PRENDAS DE
SEGURIDAD Y
PROTECCION
PERSONAL

$140,000.00

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

MATERIALES Y
SUMINISTROS

\VESTUARIO, BLANCOS,
PRENDAS DE
PROTECCION Y
ARTICULOS
DEPORTIVOS

ARTICULOS
DEPORTIVOS

$10,000.00

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

MATERIALES Y
SUMINISTROS

HERRAMIENTAS,
REFACCIONES Y
IACCESORIOS
MENORES

HERRAMIENTAS
MENORES

$40,000.00

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

MATERIALES Y
SUMINISTROS

HERRAMIENTAS,
REFACCIONES Y
IACCESORIOS
MENORES

REFACCIONES Y
IACCESORIOS
MENORES DE
EDIFICIOS

$50,000.00
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BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

MATERIALES Y
SUMINISTROS

HERRAMIENTAS,
REFACCIONES Y
IACCESORIOS
MENORES

REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO
DE COMPUTO Y
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

$15,000.00

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

MATERIALES Y
SUMINISTROS

HERRAMIENTAS,
REFACCIONES Y
IACCESORIOS
MENORES

REFACCIONES Y
ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO
DE TRANSPORTE

$2,500.00

MATERIALES Y SUMINISTROS

$950,478.53

PROGRAMA

CAPITULO

CONCEPTO

PARTIDA

SUBTOTAL

TOTAL

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS BASICOS

GAS

$7,646.50

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS BASICOS

SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES
Y SATELITES

$33,999.96
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BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS BASICOS

SERVICIOS DE ACCESO
DE INTERNET, REDES Y
PROCESAMIENTO DE
INFORMACION

$53,645.72

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE
IARRENDAMIENTO

ARRENDAMIENTO DE
EQUIPO DE
TRANSPORTE

$12,000.00

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE
IARRENDAMIENTO

OTROS
ARRENDAMIENTOS

$28,000.00

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS
PROFESIONALES,
CIENTIFICOS,
TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS

SERVICIOS
PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y
TECNICOS INTEGRALES

$80,000.00

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS
PROFESIONALES,
CIENTIFICOS,
TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS

SERVICIOS
PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y
TECNICOS INTEGRALES

$25,000.00
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BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE
INSTALACION,
REPARACION,
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO
MENOR DE INMUEBLES

$20,000.00

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE
INSTALACION,
REPARACION,
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

INSTALACION,
REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
EQUIPO DE COMPUTOYY|
TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

$20,000.00

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE
INSTALACION,
REPARACION,
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
EQUIPO DE
TRANSPORTE

$17,106.88

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE
INSTALACION,
REPARACION,
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

INSTALACION,
REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA, OTROS
EQUIPOS Y
HERRAMIENTA

$15,000.00

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO
LOS RECURSOS
MATERIALES,
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS DE
COMUNICACION SOCIAL
Y PUBLICIDAD

DIFUSION POR RADIO,
TELEVISION Y OTROS
MEDIOS DE MENSAJES
SOBRE PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES

$5,000.00
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BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO

LOS RECURSOS GASTOS DE ORDEN
MATERIALES, SERVICIOS GENERALES|SERVICIOS OFICIALES  |c v ™\ UL TURAL
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE A TODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO

LOS RECURSOS OTROS SERVICIOS
MATERIALES,  [PERVICIOS GENERALES| enera £S
RECURSOS HUMANOS,
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

$100,000.00

SERVICIOS
FUNERARIOS Y DE $50,000.04
CEMENTERIOS

SERVICIOS GENERALES $467,399.10

PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE ATODAS
LAS AREAS DE
PRESIDENCIA
MUNICIPAL UTILIZANDO|TRANSFERENCIAS,

LOS RECURSOS  |ASIGNACIONES, PENSIONES Y
MATERIALES, SUBSIDIOS Y OTRAS  [JUBILACIONES
RECURSOS HUMANOS, |AYUDAS
INFORMATICOS Y
FINANCIEROS CON LOS
QUE CUENTAEL
MUNICIPIO

PENSIONES $1,555,849.00

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $1,555,849.00

TOTAL DE BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE A TODAS LAS AREAS DE PRESIDENCIA MUNICIPAL
UTILIZANDO LOS RECURSOS MATERIALES, RECURSOS HUMANOS, INFORMATICOS Y $5,195,062.68
FINANCIEROS CON LOS QUE CUENTA EL MUNICIPIO
BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE Y EFICAZ ESPECIFICAMENTE A LOS JOVENES DE LA CLASE PRESENTE Y REMISOS QUE ESTEN
LLEVANDO SU PROCESO DE SOLICITUD DE CARTILLA MILITAR

PROGRAMA

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025

TRABAJAR CON LOS JOVENES DE LA CLASE Y REMISOS EN CUANTO A SU EXPEDICIQN DE SU CARTILLA MILITAR DE
OBJETIVO DEL PROGRAMA UNA MANERA SENCILLA EN LA CUAL EL TRAMITE SE EXPIDA DE UNA MANERA RAPIDA Y EFICAZ DANDO COMO
RESULTADO SOLO LA ESPERA DEL SORTEO MILITAR NACIONAL QUE SE LLEVA ANO CON ANO

: PAGO DE GASTOS VARIOS PARA LA OPERACION Y CUMPLIMIENTO DE METAS PROYECTADAS PARA EL
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA PRESENTE EJERCICIO FISCAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA PAGO DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PAGO DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL

PROGRAMA LIz e EluEn. MEDICION INDICADOR INDICADOR
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BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE Y EFICAZ
ESPECIFICAMENTE A
LOS JOVENES DE LA
CLASE PRESENTE Y
REMISOS QUE ESTEN

LLEVANDO SU

PROCESO DE

SOLICITUD DE

CARTILLA MILITAR

0.4

NUmero de jovenes
solicitantes en tramite de

cartilla militar

%

%

Porcentaje de jovenes
mayores de 18 afios para
realizar su cartilla militar

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE Y EFICAZ
ESPECIFICAMENTE A
LOS JOVENES DE LA
CLASE PRESENTE Y
REMISOS QUE ESTEN

LLEVANDO SU

PROCESO DE

SOLICITUD DE

CARTILLA MILITAR

Numero de eventos

anuales

%

%

Numero de  eventos
protocolarios

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE Y EFICAZ
ESPECIFICAMENTE A
LOS JOVENES DE LA

CLASE PRESENTE Y

REMISOS QUE ESTEN

LLEVANDO SU

PROCESO DE

SOLICITUD DE

Numero de tramites
realizados

%

%

Porcentaje de envio de
balances mensuales a la
18ava zona militar

CARTILLA MILITAR

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE Y EFICAZ

ESPECIFICAMENTE A
LOS JOVENES DE LA
CLASE PRESENTE Y
REMISOS QUE ESTEN
LLEVANDO SU
PROCESO DE
SOLICITUD DE

NUmero de la clase que se

esté llevando a cabo y
remisos

%

%

Numero de convocatorias
emitidas para tramitar
cartilla militar

CARTILLA MILITAR

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE Y EFICAZ

ESPECIFICAMENTE A
LOS JOVENES DE LA
CLASE PRESENTE Y

REMISOS QUE ESTEN
LLEVANDO SU
PROCESO DE
SOLICITUD DE

0.7

Porcentaje de jovenes que
asistieron al sorteo militar
nacional

%

%

Tramites realizados
anuales

CARTILLA MILITAR

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE Y EFICAZ
ESPECIFICAMENTE A
LOS JOVENES DE LA
CLASE PRESENTE Y
REMISOS QUE ESTEN
LLEVANDO SU
PROCESO DE
SOLICITUD DE

CARTILLA MILITAR

0.7

Numero de asistencias de
los jovenes a realizar su
tramite de cartilla

%

%

Porcentaje de asistencia
de los jovenes al realizar
el sorteo militar
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EFICIENTE Y EFICAZ
ESPECIFICAMENTE A
LOS JOVENES DE LA
CLASE PRESENTE Y
REMISOS QUE ESTEN
LLEVANDO SU
PROCESO DE
SOLICITUD DE
CARTILLA MILITAR

BRINDAR UN SERVICIO

83

NUmero de tramites
generados

%

%

Tramite de cartillas

EFICIENTE Y EFICAZ
ESPECIFICAMENTE A
LOS JOVENES DE LA
CLASE PRESENTE Y
REMISOS QUE ESTEN
LLEVANDO SU
PROCESO DE
SOLICITUD DE
CARTILLA MILITAR

BRINDAR UN SERVICIO

83

NUmero de jévenes que
se avisa del sorteo militar

%

%

Numero  de
convocados  al
militar

jévenes
sorteo

PROGRAMA

CAPITULO

CONCEPTO

PARTIDA

SUBTOTAL

TOTAL

EFICIENTE Y EFICAZ
ESPECIFICAMENTE A
LOS JOVENES DE LA
CLASE PRESENTE Y
REMISOS QUE ESTEN
LLEVANDO SU
PROCESO DE
SOLICITUD DE
CARTILLA MILITAR

BRINDAR UN SERVICIO

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE

SUELDOS BASE AL
PERSONAL
PERMANENTE

$103,448.28

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE Y EFICAZ
ESPECIFICAMENTE A
LOS JOVENES DE LA
CLASE PRESENTE Y
REMISOS QUE ESTEN

LLEVANDO SU

PROCESO DE

SOLICITUD DE
CARTILLA MILITAR

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

PRIMAS DE
\VACACIONES,
DOMINICALY
GRATIFICACION DE FIN
DE ANO

$850.26

BRINDAR UN SERVICIO
EFICIENTE Y EFICAZ
ESPECIFICAMENTE A
LOS JOVENES DE LA
CLASE PRESENTE Y
REMISOS QUE ESTEN

LLEVANDO SU

PROCESO DE

SOLICITUD DE
CARTILLA MILITAR

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES
ADICIONALES Y
ESPECIALES

PRIMAS DE
ACACIONES,
DOMINICALY
GRATIFICACION DE FIN
DE ANO

$17,005.20

SERVICIOS PERSONALES

$121,303.74

CARTILLA MILITAR

TOTAL DE BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE Y EFICAZ ESPECIFICAMENTE A LOS JOVENES DE
LA CLASE PRESENTE Y REMISOS QUE ESTEN LLEVANDO SU PROCESO DE SOLICITUD DE

$121,303.74

PROGRAMA MONTE.

PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025

COORDINACION EFICAZ DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE MINERAL DEL
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SOPORTE AL PRESIDENTE MUNICIPAL EN LA QESTION ORIENTADA AL DISENO, PROYECCION, EDIFICACION,
PRESERVACION, REHABILITACION Y CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y PATRIMONIO DEL MUNICIPIO DE
MINERAL DEL MONTE, MEDIANTE UNA ADMINISTRACION EFICIENTE Y EFECTIVA EN LA GESTION DE LOS RECURSOS
DESTINADOS PARA UN OPTIMO DESARROLLO.

: PAGO DE GASTOS VARIOS PARA LA OPERACION Y CUMPLIMIENTO DE METAS PROYECTADAS PARA EL
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA PRESENTE EJERCICIO FISCAL

OBJETIVO DEL PROGRAMA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA PAGO DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PAGO DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES

INDICADOR DE DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
AL el LHIEACEENVEDI MEDICION INDICADOR INDICADOR
COORDINACION EFICAZ
DE OBRAS PUBLICAS,
DESARROLLO URBANO, 1 Estructura presupuestal % o Porcentaje de expedientes
VI\QEE‘,\% Elg”(Z\l/cl)LlljDEAD presup ° ° técnicos y proyectos.
MINERAL DEL MONTE.
COORDINACION EFICAZ
DE OBRAS PUBLICAS,
DESARROLLO URBANO, 80 Control de tramites % o NUmero de licencias de
VIVIENDAY MOVILIDAD ' ° ° construccion emitidas.
DEL MUNICIPIO DE
MINERAL DEL MONTE.
COORDINACION EFICAZ
DE OBRAS PUBLICAS, Nimero de  metros
DESARROLLO URBANO, 20 Actividades Y o ibicos de bacheo en
VIVIENDAY MOVILIDAD implementadas. ° ° alles
DEL MUNICIPIO DE :
MINERAL DEL MONTE.
COORDINACION EFICAZ
DE OBRAS PUBLICAS, i NUmero de aplicacion de
DESARROLLO URBANO, 1 Indice de avance en la % o intura en P espacios
VIVIENDA Y MOVILIDAD implementacion. ° ° pUb"COS P
DEL MUNICIPIO DE P '
MINERAL DEL MONTE.
COORDINACION EFICAZ
DE OBRAS PUBLICAS, Coordinar las estrategias y
DESARROLLO URBANO, Reuniones internas y 0 b acciones necesarias para
VIVIENDA Y MOVILIDAD 09 externas. v v levar a cabo la
DEL MUNICIPIO DE elaboracion de proyectos.
MINERAL DEL MONTE.
COORDINACIQN EFICAZ
DE OBRAS PUBLICAS, Porcentaje de
DESARROLLO URBANO, , 0 b coordinacion efectiva en la
VIVIENDA Y MOVILIDAD 08 Avances trimestrales v v direccion  de  obras
DEL MUNICIPIO DE publicas.
MINERAL DEL MONTE.
COORDINACIQN EFICAZ
DE OBRAS PUBLICAS, indice de avance en la Porcentaje de actividades
DESARROLLO URBANO, L 0 b ejecutadas y finalizadas
VIVIENDA Y MOVILIDAD ! pjecucion de acuerdo alog h A en la direccion de obras
DEL MUNICIPIO DE recursos designados. piblicas.
MINERAL DEL MONTE.
COORDINACIQN EFICAZ
DE OBRAS PUBLICAS, ]
DESARROLLO URBANO, 1 Indice de avance en la Y o Porcentaje de avance de
VIVIENDAY MOVILIDAD implementacion. ° ° mantenimiento realizado
DEL MUNICIPIO DE
MINERAL DEL MONTE.
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COORDINACION EFICAZ
DE OBRAS PUBLICAS,
DESARROLLO URBANO,
VIVIENDAY MOVILIDAD
DEL MUNICIPIO DE
MINERAL DEL MONTE.

13

Estructura presupuestal

%

%

Numero de expedientes
técnicos de proyectos.

COORDINACION EFICAZ
DE OBRAS PUBLICAS,
DESARROLLO URBANO,
VIVIENDAY MOVILIDAD
DEL MUNICIPIO DE
MINERAL DEL MONTE.

indice de avance en la
implementacion.

%

%

Porcentaje de acciones
ejecutadas y realizadas en
la direccibn de obras
publicas.

COORDINACION EFICAZ
DE OBRAS PUBLICAS,
DESARROLLO URBANO,
VIVIENDAY MOVILIDAD
DEL MUNICIPIO DE
MINERAL DEL MONTE.

indice de avance en la
implementacion.

%

%

Numero  de
realizados  en
pluviales.

limpieza
rejillas

COORDINACION EFICAZ
DE OBRAS PUBLICAS,
DESARROLLO URBANO,
VIVIENDA'Y MOVILIDAD
DEL MUNICIPIO DE
MINERAL DEL MONTE.

Actividades
implementadas.

%

%

Porcentaje en el
mantenimiento de
vialidades

COORDINACION EFICAZ
DE OBRAS PUBLICAS,
DESARROLLO URBANO,
VIVIENDA'Y MOVILIDAD
DEL MUNICIPIO DE
MINERAL DEL MONTE.

indice de avance en la
implementacion.

%

%

Numero de aplicacion de
pintura en guarniciones.

COORDINACION EFICAZ
DE OBRAS PUBLICAS,
DESARROLLO URBANO,
VIVIENDA Y MOVILIDAD
DEL MUNICIPIO DE
MINERAL DEL MONTE.

0.8

Estructura presupuestal

%

%

Numero de
ciudadanas.

peticiones

COORDINACION EFICAZ
DE OBRAS PUBLICAS,
DESARROLLO URBANO,
VIVIENDA Y MOVILIDAD
DEL MUNICIPIO DE
MINERAL DEL MONTE.

Control de tramites.

%

%

Porcentaje de regulacion
de los asentamientos
humanos.

PROGRAMA

CAPITULO

CONCEPTO

PARTIDA

SUBTOTAL

TOTAL

COORDINACION EFICAZ
DE OBRAS PUBLICAS,
DESARROLLO URBANO,
VIVIENDA Y MOVILIDAD
DEL MUNICIPIO DE
MINERAL DEL MONTE.

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE

SUELDOS BASE AL
PERSONAL
PERMANENTE

$265,778.34

COORDINACION EFICAZ
DE OBRAS PUBLICAS,
DESARROLLO URBANO,
VIVIENDA Y MOVILIDAD
DEL MUNICIPIO DE
MINERAL DEL MONTE.

SERVICIOS
PERSONALES

REMUNERACIONES AL
PERSONAL DE
CARACTER
PERMANENTE

SUELDOS BASE AL
PERSONAL
PERMANENTE

$1,506,606.52
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COORDINACION EFICAZ
DE OBRAS PUBLICAS, REMUNERACIONES  |PRIMAS POR AROS DE
DESARROLLO URBANO, |SERVICIOS
ADICIONALES Y SERVICIOS EFECTIVOS $188.745.84
VIVIENDA Y MOVILIDAD |PERSONALES RO s o
DEL MUNICIPIO DE
MINERAL DEL MONTE.
oot
’ REMUNERACIONES ~ [VACACIONES,
DESARROLLO URBANO, |SERVICIOS
o e A PERSONALES ADICIONALES Y DOMINICAL Y $247,661.40
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DEL MUNICIPIO DE S
MINERAL DEL MONTE.
oot
’ REMUNERACIONES  [VACACIONES,
DESARROLLO URBANO, [SERVICIOS
e A PERSONALES ADICIONALES Y DOMINICALY $12,383.07
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DEL MUNICIPIO DE S
MINERAL DEL MONTE.
oot
’ REMUNERACIONES ~ [VACACIONES,
DESARROLLO URBANO, [SERVICIOS
R o e A ES ADICIONALES Y DOMINICALY $14,310.12
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DEL MUNICIPIO DE S
MINERAL DEL MONTE.
comomconcn
' REMUNERACIONES ~ [VACACIONES,
DESARROLLO URBANO, [SERVICIOS
R o e A ES ADICIONALES Y DOMINICALY $43,689.60
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DEL MUNICIPIO DE A
MINERAL DEL MONTE.
COORDINACION EFICAZ
DE OBRAS PUBLICAS,
DESARROLLO URBANO,ISERVICIOS ig:\éﬁjgﬁz\%i’("m HORAS 31924 54
VIVIENDAY MOVILIDAD [PERSONALES oPEOIALES EXTRAORDINARIAS 924,
DEL MUNICIPIO DE
MINERAL DEL MONTE.
COORDINACION EFICAZ
DE OBRAS PUBLICAS,
DESARROLLO URBANO,ISERVICIOS ggréﬁggismmows PRESTACIONES £4.800.00
VIVIENDAY MOVILIDAD [PERSONALES O CONTRACTUALES .800.
DEL MUNICIPIO DE
MINERAL DEL MONTE.
COORDINACION EFICAZ
DE OBRAS PUBLICAS,
DESARROLLO URBANO,ISERVICIOS gggﬁ;g%STAC'ONES PRESTACIONES $200.00
VIVIENDAY MOVILIDAD [PERSONALES A CONTRACTUALES :
DEL MUNICIPIO DE
MINERAL DEL MONTE.
COORDINACION EFICAZ
DE OBRAS PUBLICAS,
DESARROLLO URBANO,ISERVICIOS gggﬁgg%STAC'ONES PRESTACIONES $24 000,00
VIVIENDAY MOVILIDAD [PERSONALES SO CONTRACTUALES .000.
DEL MUNICIPIO DE
MINERAL DEL MONTE.
COORDINACION EFICAZ
DE OBRAS PUBLICAS,
DESARROLLO URBANO,ISERVICIOS ggEﬁEQQESTAC'ONES PRESTACIONES 67 500,00
VIVIENDA Y MOVILIDAD [PERSONALES SO CONTRACTUALES ,500.
DEL MUNICIPIO DE
MINERAL DEL MONTE.
SERVICIOS PERSONALES $2,347,599.43
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PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
COORDINACION EFICAZ
DE OBRAS PUBLICAS, MATERIALES Y RODUCTOS
DESARROLLO URBANO, MATERIALES Y ARTICULOS DE A EA NG $30 135,64
VIVIENDAY MOVILIDAD [SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE [V~ 135,
DEL MUNICIPIO DE REPARACION
MINERAL DEL MONTE.
COORDINACION EFICAZ
DE OBRAS PUBLICAS, MATERIALES Y CEVENTO Y
DESARROLLO URBANO, MATERIALES Y ARTICULOS DE O ROEUCT0S DE 1572040
VIVIENDAY MOVILIDAD [SUMINISTROS CONSTRUCCIONYDE 'S0 00=r0 130,
DEL MUNICIPIO DE REPARACION
MINERAL DEL MONTE.
COORDINACION EFICAZ
DE OBRAS PUBLICAS, MATERIALES Y ,
DESARROLLO URBANO, MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO $20 000,00
VIVIENDAY MOVILIDAD [SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE |V ELECTRONICO ,000.
DEL MUNICIPIO DE REPARACION
MINERAL DEL MONTE.
COORDINACION EFICAZ
DE OBRAS PUBLICAS, MATERIALES Y , ,
DESARROLLO URBANO,MATERIALES Y ARTICULOS DE ’F*,E;f&os METALICOS 15 155 64
VIVIENDAY MOVILIDAD [SUMINISTROS CONSTRUCCIONYDE |RNecl s 195,
DEL MUNICIPIO DE REPARACION
MINERAL DEL MONTE.
COORDINACION EFICAZ
DE OBRAS PUBLICAS, MATERIALES Y OTROS MATERIALES Y
DESARROLLO URBANO, MATERIALES Y ARTICULOS DE ARTICULOS DE 58 714.64
VIVIENDA Y MOVILIDAD [SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE |CONSTRUCCION Y 4.
DEL MUNICIPIO DE REPARACION REPARACION
MINERAL DEL MONTE.
COORDINACION EFICAZ
DE OBRAS PUBLICAS,
DESARROLLO URBANO,MATERIALES Y COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $85,889.19
VIVIENDAY MOVILIDAD [SUMINISTROS iy piayed
DEL MUNICIPIO DE
MINERAL DEL MONTE.
COORDINACION EFICAZ
DE OBRAS PUBLICAS,
SR ey o [
VIVIENDA Y MOVILIDAD [SUMINISTROS iy LR :
DEL MUNICIPIO DE
MINERAL DEL MONTE.
COORDINACION EFICAZ
DE OBRAS PUBLICAS,
DESARROLLO URBANO), MATERIALES Y COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $159.281.08
VIVIENDA Y MOVILIDAD [SUMINISTROS pihyed LR
DEL MUNICIPIO DE
MINERAL DEL MONTE.
COORDINACION EFICAZ
DE OBRAS PUBLICAS, \;EEL%‘)\Z'(S'EBLANCOS’ PRENDAS DE
DESARROLLO URBANO, [MATERIALES Y R TEOCION Y SEGURIDAD Y $60.000.00
VIVIENDA Y MOVILIDAD [SUMINISTROS ATCU G PROTECCION ,000.
DEL MUNICIPIO DE GRS PERSONAL
MINERAL DEL MONTE.
COORDINACION EFICAZ
DE OBRAS PUBLICAS, HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
DESARROLLO URBANO, [MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS 25 000.00
VIVIENDA Y MOVILIDAD [SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE ,000.
DEL MUNICIPIO DE MENORES EDIFICIOS
MINERAL DEL MONTE.
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COORDINACION EFICAZ

DE OBRAS PUBLICAS, HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
DESARROLLO URBANO, MATERIALES Y REFACCIONES Y CCESORIOS $20.000.00
VIVIENDA Y MOVILIDAD [SUMINISTROS CCESORIOS MENORES DE EQUIPO ,000.
DEL MUNICIPIO DE MENORES DE TRANSPORTE
MINERAL DEL MONTE.
MATERIALES Y SUMINISTROS $490,625.51
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
COORDINACION EFICAZ
DE OBRAS PUBLICAS, ARRENDAMIENTO DE
DESARROLLO URBANO, SERVICIOS DE MAQUINARIA. OTROS
VIVIENDAY MOVILIDAD [PERVICIOS GENERALES|, ceeNDAMIENTO [EQUIPOS Y $107,378.38
DEL MUNICIPIO DE HERRAMIENTAS
MINERAL DEL MONTE.
COORDINAGION EFICAZ SERVICIOS SERVICIOS DE DISERO,
DE OBRAS PUBLICAS,
R b PROFESIONALES,  |ARQUITECTURA,
DAY onL iy [SERVICIOS GENERALES(CIENTIFICOS, INGENIERIA Y $20,000.00
TECNICOS Y OTROS  |ACTIVIDADES
DEL MUNICIPIO DE SERVICIOS RELACIONADAS
MINERAL DEL MONTE.
COORDINAGION EFICAZ SERVICIOS SERVICIOS DE APOYO
DE OBRAS PUBLICAS,
R e PROFESIONALES,  |ADMINISTRATIVO,
N A OnL iy SERVICIOS GENERALES(CIENTIFICOS, TRADUCCION, $13,000.00
TECNICOS Y OTROS  [FOTOCOPIADO E
DEL MUNICIPIO DE SERVICIOS IMPRESION
MINERAL DEL MONTE.
COORDINACION EFICAZ
DE OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS
DESARROLLO URBANO, FINANCIEROS, SEGURO DE BIENES
VIVIENDA Y MOVILIDAD [PERVICIOS GENERALES|g s\ caRIOS Y PATRIMONIALES §27,562.38
DEL MUNICIPIO DE COMERCIALES
MINERAL DEL MONTE.
COORDINACION EFICAZ
DE OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS
DESARROLLO URBANO, FINANCIEROS, SEGURO DE BIENES
VIVIENDA Y MOVILIDAD [PERVICIOS GENERALES|g s\ caRIOS Y PATRIMONIALES $120,562.40
DEL MUNICIPIO DE COMERCIALES
MINERAL DEL MONTE.
comomcocn |
o R LA, INSTALACION, CONSERVACION Y
AR O D RO SERVICIOS GENERALESREPARACION! MANTENIMIENTO $55.000.04
MANTENIMIENTOY  [MENOR DE INMUEBLES
DEL MUNICIPIO DE e RAGIO,
MINERAL DEL MONTE.
comomconcr |
DS INSTALACION, CONSERVACION Y
e e o IO ISERVICIOS GENERALESREPARACION; MANTENIMIENTO $27,552.04
MANTENIMIENTOY  [MENOR DE INMUEBLES
DEL MUNICIPIO DE RGO
MINERAL DEL MONTE.
comomcocr |
DS INSTALACION, CONSERVACION Y
e e P AD [SERVICIOS GENERALESREPARACION, MANTENIMIENTO $21.770.80
MANTENIMIENTOY  [MENOR DE INMUEBLES
DEL MUNICIPIO DE GO
MINERAL DEL MONTE.
SERVICIOS GENERALES $392,826.02
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MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE MINERAL DEL MONTE.

PROGRANA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
COORDINACION EFICAZ ,
DE OBRAS PUBLICAS : DIVISION DE TERRENOS
’ OBRA PUBLICAEN )
DESARROLLO URBANO, : Y CONSTRUCCION DE
UVEENDAY MOVILIDAD [NVERSIONPUBLICA  BIENES DEDOMNIO g $4,150,500.00
DEL MUNICIPIO DE URBANIZACION
MINERAL DEL MONTE.
COORDINACION EFICAZ
D i , OBRAPUBLICAEN  (CONSTRUCCION DE
INVERSION PUBLICA ~ [BIENES DE DOMINIO ~ |VIAS DE $3,322,475.00
VIVIENDA ¥ MOVILIDAD PUBLICO COMUNICACION
DEL MUNICIPIO DE
MINERAL DEL MONTE.
INVERSION PUBLICA §7,472,975.00
TOTAL DE COORDINACION EFICAZ DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y $10.704.025.96

PROGRAMA PLANEACIONY EVALUACION EFECTIVA IMPULSANDO RESULTADOS

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025

OBJETIVO DEL PROGRAMA

COMO ACCIONES PARA CONTAR CON SERVIDORES PUBLICOS INTEGROS Y CONFIABLES
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA  PLANEACION Y EVALUACION EFECTIVA IMPULSANDO RESULTADOS

) FORTALECER EL BLINDAJE ANTICORRUPCION, QUE PROMUEVA LA TRANSPERENCIA Y RENDICION DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA CUENTAS, ASI COMO ACCIONES PARA CONTAR CON SERVIDORES PUBLICOS INTEGROS Y
CONFIABLES

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PLANEACION Y EVALUACION EFECTIVA IMPULSANDO RESULTADOS

FORTALECER EL BLINDAJE ANTICORRUPCION, QUE PROMUEVA LA TRANSPERENCIA Y RENDICION DE CUENTAS, ASI

INDICADORDE | DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA bIE R MEDICION INDICADOR INDICADOR
PLANEACION Y Planeacion, seguimiento
EVALUACION EFECTIVA 1 Personl o ” | ion, d9“' ! p y
IMPULSANDO ersona () () e\(zlyce;(gon € politucas
RESULTADOS publ
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
PLANEACION Y REMUNERACIONES AL
EVALUACION EFECTIVASERVICIOS PERSONAL DE ﬁggg%ﬂiLBASE AL $335 72328
IMPULSANDO ~ |PERSONALES CARACTER it 723,
RESULTADOS PERMANENTE
PRIMAS DE
PLANEACION Y
EVALUACION EFECTIVAISERVICIOS REMUNERACIONES  [VACACIONES,
PSP e o ADICIONALES Y DOMINICALY $55.187.40
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
RESULTADOS :
DE ANO
PRIMAS DE
PLANEACION Y
EVALUACION EFECTIVASERVICIOS REMUNERACIONES  IVACACIONES,
Eoeane  PERSONALES ADICIONALES Y DOMINICAL Y $2.759.37
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
RESULTADOS |
DE ANO
SERVICIOS PERSONALES $393,670.05
TOTAL DE PLANEACION Y EVALUACION EFECTIVA IMPULSANDO RESULTADOS $393,670.05

PROGRAMA  ATENCION DE MANERA EFICAZ A LA CIUDADANIA
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PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025

OBJETIVO DEL PROGRAMA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

BRINDAR EFICIENTE ATENCION A LA CIUDADANIA EN GENERAL, EN AUDIENCIAS PROGRAMADAS POR EL
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES QUE PRESENTEN LAS PERSONAS.

PAGO DE GASTOS VARIOS PARA LA OPERACION Y CUMPLIMIENTO DE METAS PROYECTADAS PARA EL
PRESENTE EJERCICIO FISCAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA PAGO DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PAGO DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES

INDICADOR DE DENOMINACION DEL EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR

ATENCION DE MANERA . . 0 b Porcentaje de tarjetones
EFICAZALA 1 Atenciones ciudadanas % % .

CIUDADANIA expedidos de panteones

ATENCION DE MANERA NUmero de supervisiones
EFICAZALA 3 Supervisiones efectuadas % % efectuadas a las é&reas
CIUDADANIA generadoras

Porcentaje de

ATENCION DE MANERA f;asr“c'p::l:‘r’]?ocs'”dadggﬁ‘cirs‘
EFICAZALA 1 Participacion Ciudadana % % i pup’
CIUDADANIA me iante la fprmula0|on e

implementacion de
estrategias publicas
Porcentaje de

ATENCION DE MANERA o Instrumento.s’ Archivisticos
EFICAZ A LA 1 Instrumentos Archivisticos Y o de planeacion, control y
CIUDADANIA validados por el AGEH ° ° consulta formalizados por

el Archivo  General
Municipal

ATENCION DE MANERA Porcentaje de atencion de
EFICAZALA 1 Atenciones Ciudadanas % % la participacion ciudadana
CIQDADANIA len asuntos publicos

ATENCION DE MANERA , -
EFICAZ A LA 1200 Atencion a Audiencias % % pliero de atencion de
CIUDADANIA

ATENCION DE MANERA Atenciones atendidas NUmero de atenciones y
EFICAZALA 600 canalizadas y % % canalizaciones de
CIUDADANIA gestiones sociales

ATENCION DE MANERA NUmero de verificaciones
EFICAZALA 300 Visitas realizadas % %

CIUDADANIA de tumbas en panteones

ATENCION DE MANERA NUmero de emision de
EFICAZALA 500 Constancias expedidas % % .

CIUDADANIA constancias
. NUimero de areas que

ATENCION DE MANERA Mejoramiento en los cumplen con el orden
EFICAZALA 32 procesos de Gestion % % normativo, administrativo y
CIUDADANIA Documental técnico con eficacia y

eficiencia.

ATENCION DE MANERA Nimero  de  registros
EFICAZALA 284 Registros realizados % % realizados en registro del
CIUDADANIA estado familiar

ATENCION DE MANERA NUimero de tarjetones
EFICAZALA 257 Registros realizados % % expedidos de panteones
CIUDADANIA municipales

ATENCION DE MANERA NUmero de actas
EFICAZALA 3780 Expedicién de actas % % expedidas del registro del
CIUDADANIA estado familiar
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ATENCION DE MANERA

Divulgacion de

Numero de instrumentos

EFICAZALA 133 Instrumentos Archivisticos % % archivisticos validados de
CIUDADANIA las areas generadoras

ATENCION DE MANERA Porcentaje de atenciones
EFICAZALA 1 Atenciones Ciudadanas % % ciudadanas en el registro
CIUDADANIA del estado familiar

ATENCION DE MANERA Peticiones Porcentsje de peliciones
EFICAZALA 1 adecuadamente % % atendidaé canalizadas
CIUDADANIA canalizadas y

Numero de  Cuadros
Generales de Clasificacion

ATENCION DE MANERA Areas Generados de Archivistica, Catalogos de
EFICAZALA 133 instrumentos % % Disposicion  Documental,
CIUDADANIA Inventarios Documentales

y Guias de Archivo
Documental elaborados

ATENCION DE MANERA Numero de consultas de
EFICAZALA 112 Consulta de expedientes % % expedientes
CIUDADANIA '

ATENCION DE MANERA NUmero de capacitaciones
EFICAZALA 7 Capacitaciones otorgadas % % otorgadas a las éreas
CIUDADANIA generadoras.
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

ATENCION DE MANERA REMUNERAGIONES AL SUELDOS BASE AL

SERVICIOS PERSONAL DE
EFICAZALA PERSONAL $214,430.15
CIUDADANIA  [TERSONALES CARACTER PERMANENTE
PERMANENTE

ATENCION DE MANERA REMUNERAGIONES AL SUELDOS BASE AL
EFICAZALA  [DERVICIOS PERSONAL DE PERSONAL $158,833.37
CIUDADANIA  [TERSONALES CARACTER PERMANENTE

PERMANENTE

ATENCION DE MANERA REMUNERACIONES AL g k1 pos BASE AL
EFICAZALA  [DERVICIOS PERSONAL DE PERSONAL $901,403.80
CIUDADANIA PERSONALES GARACTER PERMANENTE

PERMANENTE

ATENCION DE MANERA |gc.o0 o o ﬁggggﬁz\&ows AL ISUELDOS BASE AL
EFICAZALA PERSONAL $235,848.35
CIUDADANIA PERSONALES GARACTER PERMANENTE

PERMANENTE

ATENCION DE MANERA SERVICIOS REMUNERACIONES PRIMAS POR ANOS DE
EFICAZALA PERSONALES IADICIONALES Y SERVICIOS EFECTIVOS $111,868.10
CIUDADANIA ESPECIALES PRESTADOS

ATENCION DE MANERA SERVICIOS REMUNERACIONES PRIMAS POR ANOS DE
EFICAZALA PERSONALES IADICIONALES Y SERVICIOS EFECTIVOS $150,743.51
CIUDADANIA ESPECIALES PRESTADOS

ATENCION DE MANERA SERVICIOS REMUNERACIONES PRIMAS POR ANOS DE
EFICAZALA PERSONALES IADICIONALES Y SERVICIOS EFECTIVOS $495,742.89
CIUDADANIA ESPECIALES PRESTADOS

PRIMAS DE

ATENCION DE MANERA SERVICIOS REMUNERACIONES \VACACIONES,

EFICAZALA PERSONALES IADICIONALES Y DOMINICAL Y $38,769.60,
CIUDADANIA ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN

DE ANO

PRIMAS DE

ATENCION DE MANERA SERVICIOS REMUNERACIONES \VACACIONES,

EFICAZALA DERSONALES IADICIONALES Y DOMINICAL Y $6,535.80
CIUDADANIA ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
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PRIMAS DE

ATENCION DE MANERA | o o REMUNERACIONES  VACACIONES,
EFICAZALA PRG0S ADICIONALES Y DOMINICAL Y $35,248.80
CIUDADANIA ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ARO
, PRIVAS DE
ATENCION DE MANERA e 1 REMUNERACIONES  |VACACIONES,
EFICAZALA  DERVCDS ADICIONALES Y DOMINICAL Y $1,305.48
CIUDADANIA ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ARO
, PRIMAS DE
ATENCION DE MANERA | o o REMUNERACIONES  VACACIONES,
EFICAZALA PRG0S ADICIONALES Y DOMINICAL Y $26,109.60
CIUDADANIA ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ARO
, PRIMAS DE
ATENCION DE MANERA | o o REMUNERACIONES  |VACACIONES,
EFICAZALA  DERVCDS ADICIONALES Y DOMINICAL Y $10,595.76
CIUDADANIA ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ARO
, PRIVAS DE
ATENCION DE MANERA | e o REMUNERACIONES  VACACIONES,
EFICAZALA  DERVCOS ADICIONALES Y DOMINICAL Y $148,176.00
CIUDADANIA ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ARO
, PRIMAS DE
ATENCION DE MANERA | o o REMUNERACIONES  |VACACIONES,
EFICAZALA  DERVCDS ADICIONALES Y DOMINICAL Y $31,285.38
CIUDADANIA ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ARO
ATENCION DE MANERA o o OTRAS PRESTACIONES [ooccm 0 oo
EFICAZALA  [pRUC0S SOCIALES Y e §7,150.00
CIUDADANIA ECONOMICAS
ATENCION DE MANERA oo OTRAS PRESTACIONES [poccm 0 o
EFICAZALA  DERVCDS SOCIALES Y il v $20,000.04
CIUDADANIA ECONOMICAS
ATENCION DE MANERA g OTRAS PRESTACIONES oo o o
EFICAZALA  DERVCDS SOCIALES Y il $1,000.00
CIUDADANIA ECONOMICAS
ATENCION DE MANERA e OTRAS PRESTACIONES [ooccm o o
EFICAZALA  DERVCOS SOCIALES Y O RACTUALES §7,050.00
CIUDADANIA ECONOMICAS
ATENCION DE MANERA oo OTRAS PRESTACIONES [ooccm 0 o
EFICAZALA PRG0S SOCIALES Y il v $36,000.00
CIUDADANIA ECONOMICAS
ATENCION DE MANERA o o OTRAS PRESTACIONES [poccm o o
EFICAZALA  DERYCDS o SOCIALES Y il v $12,999.96
CIUDADANIA ECONOMICAS
ATENCION DE MANERA o o OTRAS PRESTACIONES [pocc o
EFICAZALA - PERSONALES SOCIALES ¥ CONTRACTUALES $400.00
CIUDADANIA ECONOMICAS
ATENCION DE MANERA gz OTRAS PRESTACIONES oo o o
EFICAZALA  DERVCOS SOCIALES Y O RACTUALES $9,600.00
CIUDADANIA ECONOMICAS
ATENCION DE MANERA oo OTRAS PRESTACIONES [ooccmy 0 o
EFICAZALA PRG0S SOCIALES Y il v $1,650.00
CIUDADANIA ECONOMICAS
ATENCION DE MANERA o o OTRAS PRESTACIONES [oocc 0 oo
EFICAZALA  [PRUC0S SOCIALES Y il v $3,660.00
CIUDADANIA ECONOMICAS
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ATENCION DE MANERA SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES PRESTACIONES
EFICAZALA PERSONALES SOCIALES Y CONTRACTUALES $24,000.00
CIUDADANIA ECONOMICAS
ATENCION DE MANERA SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES PRESTACIONES
EFICAZALA PERSONALES SOCIALES Y CONTRACTUALES $6,000.00
CIUDADANIA ECONOMICAS
ATENCION DE MANERA SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES PRESTACIONES
EFICAZALA PERSONALES SOCIALES Y CONTRACTUALES $12,000.00
CIUDADANIA ECONOMICAS
ATENCION DE MANERA SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES PRESTACIONES
EFICAZALA PERSONALES SOCIALES Y CONTRACTUALES $400.00
CIUDADANIA ECONOMICAS
SERVICIOS PERSONALES $2,708,806.59
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE
ATENCION DE MANERA MATERIALES Y IADMINISTRACION, MATERIALES, UTILES Y
EFICAZALA SUMINISTROS EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $1,200.00
CIUDADANIA DOCUMENTOS Y OFICINA
IARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
ATENCION DE MANERA MATERIALES Y IADMINISTRACION, MATERIALES, UTILES Y
EFICAZALA SUMINISTROS EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $2,000.00
CIUDADANIA DOCUMENTOS Y OFICINA
IARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
ATENCION DE MANERA MATERIALES Y IADMINISTRACION, MATERIALES, UTILES Y
EFICAZALA SUMINISTROS EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $2,000.00
CIUDADANIA DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
ATENCION DE MANERA MATERIALES Y ADMINISTRACION, MATERIALES, UTILES Y
EFICAZALA SUMINISTROS EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $4,176.00
CIUDADANIA DOCUMENTOS Y OFICINA
IARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
ATENCION DE MANERA MATERIALES Y ADMINISTRACION, MATERIALES, UTILES Y
EFICAZALA SUMINISTROS EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $5,000.00
CIUDADANIA DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
ATENCION DE MANERA MATERIALES Y IADMINISTRACION, MATERIALES Y UTILES
EFICAZALA SUMINISTROS EMISION DE DE IMPRESION Y $2,000.00
CIUDADANIA DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
IARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
ATENCION DE MANERA MATERIALES Y ADMINISTRACION, MATERIALES Y UTILES
EFICAZALA SUMINISTROS EMISION DE DE IMPRESION Y $2,000.00
CIUDADANIA DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
ATENCION DE MANERA IADMINISTRACION, MATERIALES PARA EL
MATERIALES Y REGISTRO E
EFICAZALA EMISION DE . $80,000.00
: SUMINISTROS IDENTIFICACION DE
CIUDADANIA DOCUMENTOS Y BIENES Y PERSONAS
IARTICULOS OFICIALES
ATENCION DE MANERA MATERIALES Y ALIMENTOS Y PRODUCTOS
EFICAZALA SUMINISTROS UTENSILIOS ALIMENTICIOS PARA $35,000.00
CIUDADANIA PERSONAS
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ATENCION DE MANERA

ESTUARIO, BLANCOS,
PRENDAS DE

EFICAZALA  [shreRiLes ) PROTECCION Y R oRTIOS $5,000.00
CIUDADANIA RTICULOS
DEPORTIVOS
MATERIALES Y SUMINISTROS $138,376.00
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
ATENCION DE MANERA SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE
EFICAZALA  [SERVICIOS GENERALES[>- VOB B  [EQUIPO DE $40,000.00
CIUDADANIA TRANSPORTE
ATENCION DE MANERA
SERVICIOS DE OTROS
EFICAZALA  |SERVICIOS GENERALES $10,000.00
DA ARRENDAMIENTO ~ |ARRENDAMIENTOS
ATENCION DE MANERA
SERVICIOS DE OTROS
EFICAZALA  |SERVICIOS GENERALES $30,000.00
Conhh ARRENDAMIENTO  |ARRENDAMIENTOS
SERVICIOS
ATENCION DE MANERA PROFESIONALES, gE%ﬂ?ﬁBﬁgﬁéEs’
EFICAZALA  [SERVICIOS GENERALES[CIENTIFICOS, ooy D $32,479.96
CIUDADANIA TECNICOS Y OTROS A p s oNAb0S
SERVICIOS
, SERVICIOS SERVICIOS DE APOYO
ATENCION DE MANERA PROFESIONALES,  ADMINISTRATIVO,
EFICAZALA  [SERVICIOS GENERALES[CIENTIFICOS, TRADUCCION, $9,000.00
CIUDADANIA TECNICOS Y OTROS  [FOTOCOPIADO E
SERVICIOS IMPRESION
, SERVICIOS SERVICIOS DE APOYO
ATENCION DE MANERA PROFESIONALES,  |ADMINISTRATIVO,
EFICAZALA  [SERVICIOS GENERALES[CIENTIFICOS, TRADUCCION, $10,000.00
CIUDADANIA TECNICOS Y OTROS  [FOTOCOPIADO E
SERVICIOS IMPRESION
SERVICIOS
ATENCION DE MANERA PROFESIONALES, ﬁgg\é'gs'?gN ALES
EFICAZALA  [SERVICIOS GENERALES|CIENTIFICOS, TR COe Y $15,000.00
CIUDADANIA TECNICOS Y OTROS o
ayresd TECNICOS INTEGRALES
ATENCION DE MANERA ElEth}x\r/ul(c::CE)Fseos SERVICIOS
EFICAZALA  ISERVICIOS GENERALES : FINANCIEROS Y $35,000.00
CIUDADANIA BANCARIOS ¥ BANCARIOS
COMERCIALES
, SERVICIOS DE ,
ATENCION DE MANERA INSTALACION, CONSERVACION Y
EFICAZALA  [SERVICIOS GENERALESREPARACION, MANTENIMIENTO $10,000.00
CIUDADANIA MANTENIMIENTOY  [MENOR DE INMUEBLES
CONSERVACION
INSTALACION,
, SERVICIOS DE REPARACION Y
ATENCION DE MANERA INSTALACION, MANTENIMIENTO DE
EFICAZALA  [SERVICIOS GENERALESREPARACION, MOBILIARIO Y EQUIPO $15,000.00
CIUDADANIA MANTENIMIENTOY  |DE ADMINISTRACION,
CONSERVACION EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
DIFUSION POR RADIO,
ATENCION DE MANERA SERVICIOS DE &iﬁg‘g'@gg&gﬂgs
EFICAZALA  |SERVICIOS GENERALESICOMUNICACION SOCIAL $15.000.00
CIUDADANIA Y PUBLICIDAD SOBRE PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES
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ATENCION DE MANERA SERVICIOS DE
EFICAZALA  [SERVICIOS GENERALES PASAJES TERRESTRES $3.300.00
/ TRASLADO Y VIATICOS
CIUDADANIA
ATENCION DE MANERA
EFICAZALA  [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES [2ASTOS DE ORDEN $100,000.00
/ SOCIAL Y CULTURAL
CIUDADANIA
SERVICIOS GENERALES $324,779.96
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
) TRANSFERENCIAS
ATENCION DE MANERA :
ASIGNACIONES, AYUDAS SOCIALES A
EES%QNLQ SUBSIDIOS Y OTRAS  [\YUDASSOCIALES  jorpannas $85,000.00
AYUDAS
ATENCION DE MANERA Xé%”ﬁ:glgﬁég“\s’ AYUDAS SOCIALES A
EFICAZALA (o NACIONES. lAYUDAS SOCIALES  [NSTITUCIONES DE $25,000.00
CIUDADANIA ENSERANZA
AYUDAS
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $110,000.00

TOTAL DE ATENCION DE MANERA EFICAZ A LA CIUDADANIA

$3,281,962.55

PROGRAMA MINERAL DEL MONTE ILUMINADO Y LIMPIO

PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025

OBJETIVO DEL PROGRAMA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

PRESENTE E

JERCICIO FISCAL

CUMPLIR EFECTIVAMENTE LA PROGRAMACION DE LOGISTICA DOMICILIARIA Y COMERCIAL DEL SERVICIO DE
RECOLECCION DE RESIDUOS

PAGO DE GASTOS VARIOS PARA LA OPERACION Y CUMPLIMIENTO DE METAS PROYECTADAS PARA EL

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA PAGO DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PAGO DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES

INDICADOR DE DENOMINACION DEL EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
Porcentaje de acciones en
MINERAL DEL MONTE 0 . 0 b
ILUMINADO Y LIMPIO 100% Acciones % % apoyo  a evgntos y
solicitudes especiales
Porcentaje de
cumplimiento del servicio
MINERAL DEL MONTE 0 . - 0 b de recoleccion y
ILUMINADO Y LIMPIO 100% Servicio de recoleccion v & saneamiento  de  los
desechos solidos urbanos
municipales
NUmero de rutas
MINERAL DEL MONTE 0 b atendidas y completadas
ILUMINADO Y LIMPIO 50 Rutas % h en tiempo y forma en los
turnos establecidos
Porcentaje  de  rutas
realizadas de manera
MINERAL DEL MONTE 0 0 b efectiva en los dias y
ILUMINADO Y LIMPIO 100% Rutas X X tunos  asignados  de
acuerdo a la logistica
correspondiente
Porcentaje de acciones de
MINERAL DEL MONTE . 0 ) y
ILUMINADO Y LIMPIO 2000 Acciones % % reparacion ylo

mantenimiento realizadas
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Numero de solicitudes
MINERAL DEL MONTE - 0 b recepciones y
ILUMINADO Y LIMPIO 150 Solicitud X X calendarizadas para
atencion
Porcentaje de toneladas
mensual de Residuos
MINERAL DEL MONTE 0 0 b Sélidos Urbanos
ILUMINADO Y LIMPIO 100% foneladas h h recolectadas y dispuestas
respecto a las
proyectadas
MINERAL DEL MONTE Numero de toneladas
ILUMINADO Y LIMPIO 18250 toneladas % % Residuos Sélidos Urbanos
recolectadas y dispuestas
MINERAL DEL MONTE 48 Revision y o Numero de revisiones
ILUMINADO Y LIMPIO o ’ realizadas
Porcentaje de
cumplimiento  por la
MINERAL DEL MONTE 0 - . 0 b adecuada recoleccion 'y
ILUMINADO Y LIMPIO 100% Servicio de recoleccion % X saneamiento  de  los
desechos sdlidos urbanos
del municipio
Numero de toneladas
derivadas de recorridos de
'\l/ll_lﬂlaﬁ\jAAl‘D%E\l; ll\_/llalngCl)E 4500 toneladas % % las cuadrillas o camiones
en apoyo a los eventos y
solicitudes especiales
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
REMUNERACIONES AL
MINERAL DEL MONTE [SERVICIOS PERSONAL DE ﬁgg;%%iEASE AL $651.335.06
ILUMINADO Y LIMPIO [PERSONALES CARACTER PERMANENTE D
PERMANENTE
REMUNERACIONES AL
MINERAL DEL MONTE [SERVICIOS PERSONAL DE ﬁgg;‘%ﬁf\EASE AL $1139.986.00
ILUMINADO Y LIMPIO [PERSONALES CARACTER PERMANENTE PR
PERMANENTE
REMUNERACIONES AL
MINERAL DEL MONTE [SERVICIOS PERSONAL DE ﬁggg%ﬁiEASE AL $1286.261.62
ILUMINADO Y LIMPIO [PERSONALES CARACTER PERMANENTE R
PERMANENTE
MINERAL DEL MONTE ISERVICIOS REMUNERACIONES PRIMAS POR ANOS DE
ILUMINADO Y LIMPIO IPERSONALES IADICIONALES Y SERVICIOS EFECTIVOS $203,205.68
ESPECIALES PRESTADOS
MINERAL DEL MONTE ISERVICIOS REMUNERACIONES PRIMAS POR ANOS DE
ILUMINADO Y LIMPIO IPERSONALES IADICIONALES Y SERVICIOS EFECTIVOS $841,922.69
ESPECIALES PRESTADOS
PRIMAS DE
MINERAL DEL MONTE [SERVICIOS REMUNERACGIONES  \VACACIONES,
ILUMINADO Y LIMPIO IPERSONALES IADICIONALES Y DOMINICAL Y. $187,395.00
ESPECIALES (GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
PRIMAS DE
MINERAL DEL MONTE [SERVICIOS REMUNERACIONES AGACIONES,
ILUMINADO Y LIMPIO IPERSONALES IADICIONALES Y DOMINICAL Y $17,196.70
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN

DE ANO
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PRIMAS DE

MINERAL DEL MONTE [SERVICIOS REMUNERAGIONES ~ VAGAGIONES,
TV A ADICIONALES Y DOMINICALY $10,572.18
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
PRIMAS DE
MINERAL DEL MONTE |SERVICIOS REMUNERACIONES  [VACACIONES,
R ORI PERYEDY ADICIONALES Y DOMINICALY $65,325.64
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
PRIMAS DE
MINERAL DEL MONTE [SERVICIOS REMUNERACIONES ~ VAGAGIONES,
o e AL ES ADICIONALES Y DOMINICALY $211.443.60
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
PRIMAS DE
MINERAL DEL MONTE [SERVICIOS REMUNERAGIONES  VACACIONES,
T vV A ADICIONALES Y DOMINICAL Y $107,068.80
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
MINERAL DEL MONTE [SERVICIOS ig:\éﬁ’gﬁfﬁg?{"ﬁ HORAS $24 35011
ILUMINADO Y LIMPIO |PERSONALES o RONAE EXTRAORDINARIAS
MINERAL DEL MONTE [SERVICIOS ig:‘gﬁgﬁi&%gﬁs HORAS $25 543,22
ILUMINADO Y LIMPIO |PERSONALES EXTRAORDINARIAS 1943,
ESPECIALES
MINERAL DEL MONTE |SERVICIOS ig:\éﬁjgﬁié%%ws HORAS $250 59851
ILUMINADO Y LIMPIO |PERSONALES EXTRAORDINARIAS 998.
ESPECIALES
MINERAL DEL MONTE |SERVICIOS gggﬁgg%STAC'ONES PRESTACIONES $166.000.00
ILUMINADO Y LIMPIO |PERSONALES A CONTRACTUALES
MINERAL DEL MONTE [SERVICIOS ggEﬁEEQESTAC'ONES PRESTACIONES $22 750,00
ILUMINADO Y LIMPIO |PERSONALES A CONTRACTUALES
MINERAL DEL MONTE [SERVICIOS ggEﬁEQESTAC'ONES PRESTACIONES $6.650.00
ILUMINADO Y LIMPIO |PERSONALES e CONTRACTUALES
MINERAL DEL MONTE |SERVICIOS ggFéf\A\SLEgESTAC'ONES PRESTACIONES $24 000,00
ILUMINADO Y LIMPIO |PERSONALES A CONTRACTUALES
MINERAL DEL MONTE |SERVICIOS ggréﬁggismmows PRESTACIONES $500.00
ILUMINADO Y LIMPIO |PERSONALES A CONTRACTUALES
MINERAL DEL MONTE [SERVICIOS ggzﬁggismc'ows PRESTACIONES $3.000.00
ILUMINADO Y LIMPIO |PERSONALES A CONTRACTUALES
SERVICIOS PERSONALES $5,247.228.91
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE ,
VINERAL DEL MONTE. IATERIALES Y ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
vl el EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $5,000.00
DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
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MATERIALES DE
ADMINISTRACION

MINERAL DEL MONTE [MATERIALES Y !
EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $10,000.00

ILUMINADO Y LIMPIO [SUMINISTROS oS y
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES Y ,

MINERAL DEL MONTE [MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO $315.364.65

ILUMINADO Y LIMPIO [SUMINISTROS CONSTRUCCIONY DE Y ELECTRONICO ,364.
REPARACION

MINERAL DEL MONTE |MATERIALES Y COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,

TSRS el LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $73.490.14
ADITIVOS ADITIVOS

MINERAL DEL MONTE [MATERIALES Y COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,

vl e LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $915.999.96
ADITIVOS ADITIVOS

MINERAL DEL MONTE [MATERIALES Y COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,

vl e LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $33,725.83
ADITIVOS ADITIVOS

MINERAL DEL MONTE [MATERIALES Y COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,

vVl el LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $194.723.74
ADITIVOS ADITIVOS

MINERAL DEL MONTE |MATERIALES Y COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,

vl bl LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $10,000.00
ADITIVOS ADITIVOS

MINERAL DEL MONTE [MATERIALES Y COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,

TSRS i) LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $81.008.86
ADITIVOS ADITIVOS

MINERAL DEL MONTE [MATERIALES Y COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,

vl plvas) LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $49.106.29
ADITIVOS ADITIVOS

MINERAL DEL MONTE [MATERIALES Y COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,

T ST atliami) LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $166,274.17
ADITIVOS ADITIVOS
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y

MINERAL DEL MONTE [MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS 47 500,00

ILUMINADO Y LIMPIO [SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO +500.
MENORES DE TRANSPORTE
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y

MINERAL DEL MONTE [MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS $103.784.80

ILUMINADO Y LIMPIO [SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO 784,
MENORES DE TRANSPORTE

MATERIALES Y SUMINISTROS $2,006,878.44
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
ARRENDAMIENTO DE
MINERAL DEL MONTE SERVICIOS DE
SERVICIOS GENERALES EQUIPO DE $20,000.00

ILUMINADO Y LIMPIO ARRENDAMIENTO (=00 08
SERVICIOS

MINERAL DEL MONTE FINANCIEROS, SEGURO DE BIENES

ILUMINADO Y LiMpi0 [SERVICIOS GENERALESIZ )\ caRi0s Y PATRIMONIALES §20,000.00
COMERCIALES
SERVICIOS

MINERAL DEL MONTE FINANCIEROS, SEGURO DE BIENES

ILUMINADO Y LIMPIO[SERVICIOS GENERALESI; \\caARI0S Y PATRIMONIALES §24,617.59
COMERCIALES
SERVICIOS

MINERAL DEL MONTE FINANCIEROS, SEGURO DE BIENES

ILUMINADO Y LIMPIO[SERVICIOS GENERALESI; \\caRI0S Y PATRIMONIALES $16,000.00
COMERCIALES
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SERVICIOS DE

REPARACION Y
INSTALACION,
MINERAL DEL MONTE |¢-01 10105 GENERALESIREPARACION, MANTENIMIENTO DE $79,000.00
ILUMINADO Y LIMPIO EQUIPO DE
vaNTENIMIENTO Y ESHPODE
CONSERVACION
ﬁ\jESF;\/:'ﬁ'\glso?\lE REPARACION Y
MINERAL DEL MONTE |0/ +105 GENERALESIREPARACION. MANTENIMIENTO DE $13,200.00
ILUMINADO Y LIMPIO EQUIPO DE
MANTENIMIENTOY  [ESHPO B
CONSERVACION
ﬁ\JEsRT\A/\IEAI\?:?o?\JE REPARACION Y
MINERAL DEL MONTE ¢ 0110108 GENERALESIREPARACION, MANTENIMIENTO DE $35,000.00
ILUMINADO Y LIMPIO EQUIPO DE
vANTENIMIENTO Y ESHPODE
CONSERVACION
SERVICIOS DE INSTALACION,
ol foedly
MINERAL DEL MONTE :
N VNI [SERVICIOS GENERALESREPARACION, MAQUINARIA OTROS $10,000.00
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION EQUIPOS Y
HERRAMIENTA
SERVICIOS DE
INSTALACION, SERVICIOS DE
'}’['UE&AALD%E\L( m’;rg SERVICIOS GENERALESIREPARACION, LIMPIEZA Y MANEJO DE $1.129.528.14
MANTENIMIENTOY  [DESECHOS
CONSERVACION
SERVICIOS DE
INSTALACION, SERVICIOS DE
mm%%% m';rg SERVICIOS GENERALESIREPARACION, LIMPIEZA Y MANEJO DE $190.471.86
MANTENIMIENTOY  |DESECHOS
CONSERVACION
SERVICIOS GENERALES $1,537,817.59

TOTAL DE MINERAL DEL MONTE ILUMINADO Y LIMPIO

$8,791,924.94

PROGRAMA  MINERAL UNIDO CON COMUNICACION Y GESTION PARA LA CIUDADANIA

PERIODO DEL PROGRAMA DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025

OBJETIVO DEL PROGRAMA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

PRESENTE EJERCICIO FISCAL
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA PAGO DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PAGO DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES

MEJORAR LA COMUNICACION Y PARTICIPACION CIUDADANA MEDIANTE CANALES DE COMUNICACION EFECTIVOS,
PROMOVIENDO LA TRANSPARENCIA'Y EL ACCESO A LA INFORMACION.

PAGO DE GASTOS VARIOS PARA LA OPERACION Y CUMPLIMIENTO DE METAS PROYECTADAS PARA EL

INDICADOR DE DENOMINACION DEL EXPLICACION DEL
PROGRANA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
MINERAL UNIDO CON NUmero de ciudadanos
COMUNICACION Y . . , 0 b registrados que acudieron
GESTION P ARA LA 480 Registro de la ciudadania % % A las audiencias
CIUDADANIA ciudadanas
MINERAL UNIDO CON noemenlo en @
COMUNICACION Y 1000 Aumento en la asistencia o ” P e en foros
GESTION PARA LA de eventos comunitarios ° ° omunitarios. charlas o
CIUDADANIA '

eventos organizados.
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MINERAL UNIDO CON

Numero de Ciudadanos
informados sobre

COMUNICACION Y 2500 Métricas de Porcentaje de Y o actividades v decisiones
GESTION PARA LA Ciudadanos informados ° ° oy y X

CIUDADANIA municipales g.traves de
plataformas digitales.

MINERAL UNIDO CON Aumento de menciones o Incremento de la
COMUNICACION Y o 0 b cobertura de  noticias
GESTION PARALA 12 C:Et?\;itcljj;?j;er?ﬁrt:if;? ifelsas h h municipales en medios

CIUDADANIA pales. locales y regionales.

MINERAL UNIDO CON Porcentaje de atenciones
COMUNICACION Y . . 0 b brindadas a la ciudadania
GESTION PARALA 100 Atenciones brindadas h % de manera eficaz y

CIUDADANIA eficiente

MINERAL UNIDO CON Porcentaje de
COMUNICACION Y 100 Instrumentos archivisticos Y o instrumentos archivisticos
GESTION PARALA validados ° ° validados por el area de

CIUDADANIA archivo del municipio

MINERAL UNIDO CON Nimero  de  oficios
COMUNICACION Y 1500 Oficios recibidos y % o recibidos y turnados a las
GESTION PARALA turnados ° ° areas para su seguimiento

CIUDADANIA eficiente

MINERAL UNIDO CON ;‘(’)me”giyg: S°L”ni'.?.3§§
COMUNICACION Y Apoyos otorgados a la 0 b .

GESTION PARALA 480 ciudadania v o Jerados e
CIUDADANIA au I!en:j:las ciudadanas
realizadas

MINERAL UNIDO CON Aumento en el nimero de NUmero de Ciudadanos
COMUNICACION Y 1500 visitas a Ia paqina de Y o que acceden a la
GESTION PARALA v ° ° informacion ~ pblica

CIUDADANIA disponible.
MINERAL UNIDO CON umento en a cantdad o
- e comentarios, mensajes Porcentaje de incremento
COMUNICACION Y 0 . 0 b . ) .
GESTION PARA LA 1% directos, gncuestas y % % en mteraccpnes a través
CIUDADANIA votaciones en de redes sociales
plataformas.

MINERAL UNIDO CON (I?orcelntaje d((ej s;hsfacmén
COMUNICACION Y 100% Encuestas de satisfaccion % o r(;aciéan a f;uag ni?(,')?] liz
GESTION PARA LA ° realizadas a la ciudadania ° ° i ny«

CIUDADANIA m? g)ls ‘ge comunicacion
establecidos

MINERAL UNIDO CON 2 ué?lzg)das d:r?vado (iletallz
COMUNICACION Y 180 Eventos y reuniones y o gl' itud de la ciudadani
GESTION PARA LA agendados ° ° solicitud de fa cludadania

CIUDADANIA para acudir a audiencias
ciudadanas

MINERAL UNIDO CON iomero de  dooumentos
COMUNICACION Y Documentos archivados y 0 b ebidamente archivados y
GESTION PARA LA 1500 reportados % % feportados — en  los

CIUDADANIA instrumentos archivisticos
correspondientes
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

MINERAL UNIDO CON REMUNERACIONES AL
COMUNICACION Y  SERVICIOS PERSONAL DE o L NSEAL $188.196.66
GESTION PARALA  [PERSONALES CARACTER PERMANENTE e

CIUDADANIA PERMANENTE

MINERAL UNIDO CON REMUNERACIONES AL
COMUNICACION Y [SERVICIOS PERSONAL DE oL SEAL $1365.913.65
GESTION PARALA  |PERSONALES CARACTER PERMANENTE T

CIUDADANIA PERMANENTE
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MINERAL UNIDO CON

PRIMAS DE

B O N e ic108 REMUNERACIONES  VACACIONES,
o oA L PERSCAAES ADICIONALES Y DOMINICAL Y’ $11,226.69
: ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
CIUDADANIA !
DE ARO
PRIVIAS DE
MINERAL UNIDO CON REMUNERACIONES  VACACIONES,
COMUNICACION Y~ SERVICIOS
oy PERE0S ADICIONALES Y DOMINICAL Y $30,934.80
: ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
CIUDADANIA :
DE ANO
PRIVIAS DE
MINERAL UNIDO CON REMUNERACIONES ~ [VACACIONES,
COMUNICACIONY  [SERVICIOS
R S ADICIONALES Y DOMINICAL Y’ $224,533.80
: ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
CIUDADANIA :
DE ANO
PRIVIAS DE
MINERAL UNIDO CON REMUNERACIONES  VACACIONES,
COMUNICACION Y SERVICIOS
R A ADICIONALES Y DOMINICAL Y $1,646.74
: ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
CIUDADANIA :
DE ARO
MINERAL UNIDO CON
COMUNICACION Y SERVICIOS o FESTACIONES lppesTacioNES $30.000.00
GESTION PARALA ~ |PERSONALES SO CONTRACTUALES /000.
CIUDADANIA
ERVICIOS PERSONALES $1,852,342.34
PROGRANA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE
MINERAL UNIDQ CON ADMINISTRACION, ~ [MATERIALES, UTILES Y
COMUNICACION Y  |MATERIALES Y
: EMISION DE EQUIPOS MENORES DE §2,000.00
GESTION PARALA  [SUMINISTROS
SN DOCUMENTOSY ~ [OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
MINERAL UNIDO CON ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
COMUNICACIONY  |MATERIALES Y
: EMISION DE FQUIPOS MENORES DE $500.00
GESTION PARALA  [SUMINISTROS
A DOCUMENTOSY ~ [OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
MINERAL UNIDQ CON ADMINISTRACION,  [EQUIPOS MENORES DE
COMUNICACIONY  |MATERIALES Y ,
o AN Y R ERALES ) EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $1,000.00
SR DOCUMENTOSY ~ [NFORMACION Y
ARTICULOS OFICIALES |COMUNICACIONES
MINERAL UNIDO CON
COMUNICACION Y  |MATERIALES Y ALIMENTOS Y L ERHCIOS PARA $30.000.00
GESTION PARALA  [SUMINISTROS UTENSILIOS Al /000.
CIUDADANIA
MINERAL UNIDO CON
COMUNICACIONY  MATERIALES Y ALIMENTOS Y ey RAEL $10.000.00
GESTION PARALA  [SUMINISTROS UTENSILIOS e /000.
CIUDADANIA
MINERAL UNIDO CON MATERIALES Y
COMUNICACIONY  |MATERIALES Y ARTICULOS DE T o $5.000.00
GESTION PARALA  [SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE  [WiNERALES /000.
CIUDADANIA REPARACION
MINERAL UNIDO CON MATERIALES Y
COMUNICACIONY  |MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIALES $50.000.00
GESTION PARALA  [SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE ~ (COMPLEMENTARIOS /000.
CIUDADANIA REPARACION
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MINERAL UNIDO CON COMBUSTIBLES, ~ [COMBUSTIBLES,
COMUNICACIONY  |MATERIALES Y
: LUBRICANTESY ~ |LUBRICANTES Y $30,704.03
GESTION PARALA  [SUMINISTROS oos o
CIUDADANIA
MINERAL UNIDO CON COMBUSTIBLES, ~  (COMBUSTIBLES,
COMUNICACIONY  |MATERIALES Y
: LUBRICANTESY ~ |LUBRICANTES Y $46,404.84
GESTION PARALA  [SUMINISTROS Ay R
CIUDADANIA
MINERAL UNIDO CON COMBUSTIBLES, ~ (COMBUSTIBLES,
COMUNICACIONY  [MATERIALES Y
: LUBRICANTESY ~ |LUBRICANTES Y $79,095.67
GESTION PARALA  [SUMINISTROS Ay Riayed
CIUDADANIA
MINERAL UNIDO CON S A0 BLANCOS |
COMUNICACION Y  |MATERIALES Y O ECoION Y ARTICULOS $5.000.00
GESTION PARALA  [SUMINISTROS DEPORTIVOS {000.
CIUDADANIA ARTICULOS
DEPORTIVOS
MINERAL UNIDO CON HERRAMIENTAS,  |REFACCIONES Y
COMUNICACION Y  |MATERIALES Y REFACCIONESY ~ ACCESORIOS $25 000,00
GESTION PARALA  [SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO 000.
CIUDADANIA MENORES DE TRANSPORTE
MATERIALES Y SUMINISTROS $284,704.54
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
INERAL UNIDO CON ARRENDAMIENTO DE
COMUNIGACIONY gp 105 GENERALESISERYICIOS DE DE ADMINISTRACION, $25,000.00
GESTION PARA LA ARRENDAMIENTO ’ /000.
S UDAGANA EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
MINERAL UNIDO CON
COMUNICACIONY e 16105 GENERALESCR Y CI0S DE FQUPODE $22,312.00
GESTION PARA LA ARRENDAMENTO  [EOLFOTE 12
CIUDADANIA
MINERAL UNIDO CON
COMUNICACION Y SERVICIOS DE OTROS
GESTION PARALA  [PERVICIOS GENERALES), ppeNDAMIENTO  |ARRENDAMIENTOS $6,737.64
CIUDADANIA
MINERAL UNIDO CON
COMUNICACION Y SERVICIOS DE OTROS
GESTION PARALA  [PERVICIOS GENERALES, ppeNDAMIENTO  |ARRENDAMIENTOS $47,199.96
CIUDADANIA
SERVICIOS SERVICIOS DE DISENO,
e oINS PROFESIONALES,  |ARQUITECTURA,
AL [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, INGENIERIA Y $18,251.76
S UDAGANA TECNICOS Y OTROS  |ACTIVIDADES
SERVICIOS RELACIONADAS
SERVICIOS SERVICIOS DE APOYO
vt PROFESIONALES,  |ADMINISTRATIVO,
o rLx  [SERVICIOS GENERALES(CIENTIFICOS, TRADUCCION, $15,000.00
SUDAOAN TECNICOS Y OTROS  [FOTOCOPIADO E
SERVICIOS IMPRESION
MINERAL UNIDO CON SERVICIOS
COMUNICACION Y FINANCIEROS, SEGURO DE BIENES
GESTION PARALA  [PoRVICI0S GENERALESIg NG aRIOS ¥ PATRIMONIALES $268,801.48
CIUDADANIA COMERCIALES
MINERAL UNIDO CON SERVICIOS
COMUNICACION Y FINANCIEROS, SEGURO DE BIENES
GESTIONPARALA  [PERVICIOS GENERALESIE \\caRi0S Y PATRIMONIALES $22,00000
CIUDADANIA COMERCIALES
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MINERAL UNIDO CON

SERVICIOS DE

: INSTALACION, CONSERVACION Y
TN e\ L [SERVICIOS GENERALESREPARACION, MANTENIMIENTO $15,072.60
SN MANTENIMIENTOY ~ [MENOR DE INMUEBLES
CONSERVACION
MINERAL UNIDO CON e aos OF REPARACION Y
COMUNIGACIONYlSERVICIOS GENERALES[REPARACION, MANTENIMIENTO DE $25,000.00
GESTION PARALA EQUIPO DE
CIUDADANIA MANTENIMIENTOY  [rRaNsPORTE
CONSERVACION
DIFUSION POR RADIO,
"CONUNICACIONY SERVICOSOE  erio be MENSAJES
GESTION PARALA [ERVICIOS GENERALES(COMUNICACION SOCIALGe bRocraAS Y $20,000.00
CIUDADANIA ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES
DIFUSION POR RADIO,
MINERAL UNIDO CON TELEVISION Y OTROS
COMUNIGACIONYY 0106 GengRALESICOMUNICACION SOCIAL/VEDIOS DE VENSALES $60,000.00
GESTION PARALA VAR SOBRE PROGRAMAS Y /000.
CIUDADANIA ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES
MINERAL UNIDO CON
COMUNICACION Y SERVICIOS DE , :
GESTION PARA LA [SERVICIOS GENERALESI S 00 0 s MIATICOS EN EL PATS $25,000.00
CIUDADANIA
MINERAL UNIDO CON
COMUNICACION Y GASTOS DE ORDEN
GESTION PARA LA [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES (G021 61 el $50,000.03
CIUDADANIA
MINERAL UNIDO CON
COMUNICACION Y GASTOS DE ORDEN
GESTION PARA LA [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES (S0l 61 mUaL $26,603.16
CIUDADANIA
MINERAL UNIDO CON
COMUNICACION Y GASTOS DE ORDEN
GESTION PARALA [FERVICIOS GENERALESISERVICIOS OFICIALES |00/ Py $847,515.18
CIUDADANIA
SERVICIOS GENERALES $1,254,496.81
PROGRANA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MINERAL UNIDO CON_[TRANSFERENCIAS,
COMUNICACION Y |ASIGNACIONES, AYUDAS SOCIALES A
GESTIONPARALA [SUBSIDIOS Y OTRAS  ['YUDASSOCIALES  loppsonas $149,38212
CIUDADANIA __|AYUDAS
MINERAL UNIDO CON_[TRANSFERENCIAS,
COMUNICACION Y |ASIGNACIONES, AYUDAS SOCIALES A
GESTIONPARALA [SUBSIDIOS Y OTRAS [V UDASSOCIALES  loppsonas $150617.88
CIUDADANIA __|AYUDAS
MINERAL UNIDO CON_[TRANSFERENCIAS,
COMUNIGACIONY - |ASIGNACIONES, \YUDAS SOGALES  NSTITUCIONES DE. §70,000.00
GESTION PARALA  [SUBSIDIOS Y OTRAS e or /000.
CIUDADANiA __|aYUDAS
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $370,000.00
PROGRANA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
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MINERAL UNIDO CON

COMUNICACIONY [PIENESMUEBLES, jyog) 1ari0 Y EQUIPO [EQUIPO DE COMPUTO'Y
o X INMUEBLES E R o DE TECNOLOGIAS DE $193.420.04
SUDAARAA  INTANGIBLES LA INFORMACION
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $193.420.04
TOTAL DE MINERAL UNIDO CON COMUNICACION Y GESTION PARA LA CIUDADANIA $3,054,963.73

PROGRAMA MUNDO Y DESARROLLO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE MINERAL DEL MONTE.

PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025

FORTALECER EL ESPACIO DE ATENCION Y PARTICIPACION ACTIVA PARA LAS DE LAS NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES EN UN AMBIENTE SANO PARA PROMOVER ACCIONES QUE PROTEJAN Y RESTITUYAN SUS

OBJETIVO DEL PROGRAMA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

DERECHOS, FOMENTANDO VALORES Y BRINDE ESTABILIDAD EMOCIONAL EN EL DESARROLLO DE SUS
CAPACIDADES.

PAGO DE GASTOS VARIOS PARA LA OPERACION Y CUMPLIMIENTO DE METAS PROYECTADAS PARA EL
PRESENTE EJERCICIO FISCAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA PAGO DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PAGO DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES

MINERAL DEL MONTE.

sociales, culturales e
inclusion.

INDICADORDE | DENOMINACION DEL | EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDADIDE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
MUNDO Y DESARROLLO '”diczgtmj;ig;paﬂées en
DE NINAS, NINOS Y 10 favorezcan los ?ocesos % o Promedio de participantes
ADOLESCENTES DE P 0 ? en actividades culturales

MUNDO Y DESARROLLO
DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DE

MINERAL DEL MONTE.

indice absoluto de
atenciones, para mejorar
su salud mental para
lograr el adecuado
funcionamiento familiar en
la bisqueda de una
estabilidad a futuro,
ademas de garantizar sus
derechos.

%

%

Porcentaje de tasa de
atencion integral mensual

indice de NNA
participantes en Consejo
Consultivo, 6rgano
colegiado para presentar

MINERAL DEL MONTE.

orientadas en la
promocion, prevencion y
concientizacion de sus

derechos.

MUNDO Y DESARROLLO opiniones, informes y Porcentaje de
ADOLESCENTES DE ! promocion de poicas O Conseo. Consuio e
MINERAL DEL MONTE publicas para brindar un NNA
’ espacio de participacion
en nifias, nifios y
adolescentes para
favorecer su desarrollo.
indice de NNA que
participan en el desarrollo
de cursos, talleres,
MUNDO Y DESARROLLO capacitaciones, ferias de Porcentaie de
DE NINAS, NINOS Y 1 seguridad y campafas % o articioa rj] tes en talleres
ADOLESCENTES DE etc. para generar acciones ° ° particip . ’
cursos y capacitaciones
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g
DE NINAS, NINOS Y 10 Actividad Implementada % % Secretaria Ejecutiva de
ADOLESCENTES DE SIPINNA,  Mineral  del

MINERAL DEL MONTE. :
Monte
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

MUNDO Y DESARROLLO REMUNERACIONES AL
DE NINAS, NINOS Y [SERVICIOS PERSONAL DE ﬁgg;%ﬂifASE AL 590 850.43
ADOLESCENTES DE |PERSONALES CARACTER P e TE 859.

MINERAL DEL MONTE. PERMANENTE
PRIMAS DE
MUNDO Y DESARROLLO REMUNERACIONES ~ VACACIONES,
DE NINAS, NINOS Y [SERVICIOS
ADICIONALES Y DOMINICAL Y $14,935.80
ADOLESCENTES DE |PERSONALES ,
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
MINERAL DEL MONTE. 1
DE ANO
PRIMAS DE
MUNDO Y DESARROLLO REMUNERACIONES ~ |VACACIONES,
DE NINAS, NINOS Y [SERVICIOS
ADICIONALES Y DOMINICAL Y $746.79
ADOLESCENTES DE |PERSONALES -
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
MINERAL DEL MONTE. i
DE ANO
SERVICIOS PERSONALES $106,542.02
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
MATERIALES DE
MUNDO ¥ DESARROLLO ADMINISTRACION,  IMATERIALES, UTILES Y
DE NINAS, NINOS Y |MATERIALES Y
EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $2,000.00
ADOLESCENTES DE  [SUMINISTROS
e DOCUMENTOS Y OFICINA
: ARTICULOS OFICIALES

MUNDO Y DESARROLLO
DE NINAS, NINOS Y |MATERIALES Y ALIMENTOS Y ZE%DE%(T:ESS oARA $5.000.00
ADOLESCENTES DE  [SUMINISTROS UTENSILIOS e oNAS ,000.

MINERAL DEL MONTE.

MUNDO Y DESARROLLO e A O-BLANCOS
DE NINAS, NINOS Y |MATERIALES Y Y ARTICULOS 499996
ADOLESCENTES DE  [SUMINISTROS DEPORTIVOS 999,

MINERAL DEL MONTE ARTICULOS
: DEPORTIVOS
MATERIALES Y SUMINISTROS $11,099.96
TOTAL DE MUNDO Y DESARROLLO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE MINERAL DEL

PROGRAMA  FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA PARA EL BIENESTAR MUNICIPAL

PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025

OBJETIVO DEL PROGRAMA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

APROBADO

PRESENTE EJERCICIO FISCAL
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA PAGO DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PAGO DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES

CONTRATAR ELEMENTOS ALTAMENTE CAPACITADOS Y QUE CUENTEN CON SU EXAMEN DE CONTROL Y CONFIANZA

PAGO DE GASTOS VARIOS PARA LA OPERACION Y CUMPLIMIENTO DE METAS PROYECTADAS PARA EL

PROGRAMA

META

UNIDAD DE MEDIDA

INDICADOR DE

MEDICION

DENOMINACION DEL
INDICADOR

EXPLICACION DEL

INDICADOR
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FORTALECIMIENTO DE

LA SEGURIDAD Y Actividades Tasa de acciones
PROTECCION 1 Implementadas % % implementadas en materia
CIUDADANA PARA EL P de Seguridad Publica
BIENESTAR MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO DE
LA SEGURIDAD Y Numero de Apoyos Numero de  apoyos
PROTECCION 90 B 4o poy % % i poy
CIUDADANA PARA EL rindacos realizados
BIENESTAR MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO DE indice de contratacion de
LA SEGURlDAD Y indice de contratacion de acuerdo a la tasa de
PROTECCION 0.7 40 volici % % o
CIUDADANA PARA EL policias cobgrtura pohc!al por cada
BIENESTAR MUNICIPAL barrio y comunidad
FORTALECIMIENTO DE
LA SEGURIDAD Y Numero de Paneles Numero  de anales
PROTECCION 10 ot % % g P
CIUDADANA PARA EL clirados realizados
BIENESTAR MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO DE
LASEGURIDAD Y Canacitacion v formacion NUmero de capacitaciones
PROTECCION 1 P ol cursoylnicial % % del Curso de Formacion
CIUDADANA PARAEL Inicial
BIENESTAR MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO DE
LASEGURIDAD Y - NUmero de capacitaciones
PROTECCION 0.8 ﬁg:”n; mfrég gﬁ::o % % en Materia de Derechos
CIUDADANA PARAEL Humanos
BIENESTAR MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO DE
LA SEGURlDAD Y Numero de Fugas de Gas
PROTECCION 12 Controlg das % % Numero de fugas de gas
CIUDADANA PARAEL
BIENESTAR MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO DE
LA SEGURlDAD Y Numero de Incendios N d i di
PROTECCION 17 u i % o, Umero de incendios
CIUDADANA PARA EL Controlados y Sofocados controlados
BIENESTAR MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO DE
LA SEGURlDAD Y NUmero de Apoyos 0 b Numero de Derrumbes
PROTECCION 3 ) % % )
CIUDADANA PARA EL Brindados retirados
BIENESTAR MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO DE
LA SEGURIDAD Y , . ,
PROTECCION 1 Numeg)tseggigjscmntes % o, rF;(;rl(i:;:;zJ: de traslados
CIUDADANA PARAEL
BIENESTAR MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO DE Capacitacion e
LA SEGURIDAD Y implementacion del curso NUmero de capacitaciones
PROTECCION 0.7 de primer respondiente y % % de Primer Respondiente y
CIUDADANA PARA EL llenado de Informe Policial llenado de IPH
BIENESTAR MUNICIPAL Homologado (IPH)
FORTALECIMIENTO DE
LA SEGURIDAD Y , , o
PROTECCION 526 Numeros de Traslados % o, Numero de . Atencién de
CIUDADANA PARA EL Efectuados personas lesionadas
BIENESTAR MUNICIPAL
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FORTALECIMIENTO DE

Porcentaje de policias que

LA SEGURlDAD Y Cumplimiento de se encuentran aprobados
PROTECCION 1 Aprobacion del C-3 % i en el Centro Estatal de
CIUDADANA PARAEL P )
BIENESTAR MUNICIPAL Control y Confianza
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
FORTALECIMIENTO DE REMUNERACIONES AL
LA SEGURIDAD Y SUELDOS BASE AL
A SERVICIOS PERSONAL DE
PROTECCION PERSONALES CARACTER PERSONAL $3,196,954.00
CIUDADANA PARAEL PERMANENTE PERMANENTE
BIENESTAR MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO DE REMUNERACIONES AL
LA SEGURIDAD Y SUELDOS BASE AL
A SERVICIOS PERSONAL DE
PROTECCION PERSONALES CARACTER PERSONAL $77,971.28
CIUDADANA PARAEL PERMANENTE PERMANENTE
BIENESTAR MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO DE REMUNERACIONES AL
LA SEGURIDAD Y SUELDOS BASE AL
. SERVICIOS PERSONAL DE
PROTECCION PERSONALES CARACTER PERSONAL $893,446.80
CIUDADANA PARAEL PERMANENTE PERMANENTE
BIENESTAR MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO DE PRIMAS DE
LA SEGURIDAD Y SERVICIOS REMUNERACIONES \VACACIONES,
PROTECCION PERSONALES IADICIONALES Y DOMINICAL Y. $10,611.66
CIUDADANA PARAEL ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
BIENESTAR MUNICIPAL DE ANO
FORTALECIMIENTO DE PRIMAS DE
LASEGURIDAD Y SERVICIOS REMUNERACIONES \VACACIONES,
PROTECCION PERSONALES IADICIONALES Y DOMINICAL Y $12,817.20
CIUDADANA PARAEL ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
BIENESTAR MUNICIPAL DE ANO
FORTALECIMIENTO DE PRIMAS DE
LA SEGURIDAD Y SERVICIOS REMUNERACIONES ACACIONES,
PROTECCION PERSONALES IADICIONALES Y DOMINICAL Y. $640.86
CIUDADANA PARAEL ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
BIENESTAR MUNICIPAL DE ANO
FORTALECIMIENTO DE PRIMAS DE
LASEGURIDAD Y SERVICIOS REMUNERACIONES \VACACIONES,
PROTECCION PERSONALES IADICIONALES Y DOMINICAL Y. $146,868.00
CIUDADANA PARAEL ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
BIENESTAR MUNICIPAL DE ANO
FORTALECIMIENTO DE PRIMAS DE
LA SEGURIDAD Y SERVICIOS REMUNERACIONES ACACIONES,
PROTECCION PERSONALES IADICIONALES Y DOMINICAL Y $525,526.80
CIUDADANA PARAEL ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
BIENESTAR MUNICIPAL DE ANO
FORTALECIMIENTO DE PRIMAS DE
LASEGURIDAD Y SERVICIOS REMUNERACIONES \VACACIONES,
PROTECCION PERSONALES IADICIONALES Y DOMINICAL Y. $35,238.47,
CIUDADANA PARAEL ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
BIENESTAR MUNICIPAL DE ANO
FORTALECIMIENTO DE
LA SEGURIDAD Y SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES PRESTACIONES
PROTECCION PERSONALES SOCIALES Y CONTRACTUALES $31,355.04
CIUDADANA PARAEL ECONOMICAS
BIENESTAR MUNICIPAL

Pagina 77 de 88



FORTALECIMIENTO DE
LASEGURIDAD Y

OTRAS PRESTACIONES

PROTECCION ﬁEE\S/gIOAEES SOCIALES Y EEEST&%%ELSES $20,000.00
CIUDADANA PARA EL ECONOMICAS
BIENESTAR MUNICIPAL
SERVICIOS PERSONALES $4,951,430.11
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
FORTALECIMIENTO DE MATERIALES DE ,
LA SEGURIDAD Y ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
, MATERIALES Y
PROTECCION ¥R EeER EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $5,000.00
CIUDADANA PARA EL DOCUMENTOS Y OFICINA
BIENESTAR MUNICIPAL ARTICULOS OFICIALES
FORTALECIMIENTO DE MATERIALES DE ,
LA SEGURIDAD Y ADMINISTRACION,  MATERIALES, UTILES Y
: MATERIALES Y
PROTECCION [/ ERALES] EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $3,000.00
CIUDADANA PARA EL DOCUMENTOS Y OFICINA
BIENESTAR MUNICIPAL ARTICULOS OFICIALES
FORTALECIMIENTO DE MATERIALES DE ,
LASEGURDADY |\ \ecy oo ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
PROTECCION ¥R EeE > EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $5,000.00
CIUDADANA PARA EL DOCUMENTOS Y OFICINA
BIENESTAR MUNICIPAL ARTICULOS OFICIALES
FORTALECIMIENTO DE
LA SEGURIDAD Y PRODUCTOS
PROTECCION '\SAGI\T/IIIEG?'IEIESSY G#’é"NESNl[%SSY ALIMENTICIOS PARA $20,000.00
CIUDADANA PARA EL PERSONAS
BIENESTAR MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO DE
LA SEGURIDAD Y PRODUCTOS
PROTECCION '\SAGI\Tm?TLFEng ﬁ#’é"NESNl[%SéY ALIMENTICIOS PARA $10,000.00
CIUDADANA PARA EL PERSONAS
BIENESTAR MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO DE
LASEGURIDADY | /\oy o LIMENTOS Y UTENSILIOS PARA EL
PROTECCION  [AERACER o SERVICIO DE $5,000.00
CIUDADANA PARA EL ALIMENTACION
BIENESTAR MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO DE
MATERIALES Y
LASEGURIDADY  ATERIALES Y ARTICULOS DE PRODUCTOS
PROTECCION  JooTeRaLEs ] TS eon Y b MINERALES NO $11,000.00
CIUDADANA PARA EL Seivlened METALICOS
BIENESTAR MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO DE
MATERIALES Y
LASEGURIDADY  IATERIALES Y ARTICULOS DE PRODUCTOS
PROTECCION ¥R AEER TR e v pE  MINERALES NO $5,000.00
CIUDADANA PARA EL VAN METALICOS
BIENESTAR MUNICIPAL
e |
by MATERIALES Y ARTICULOS DE MATERIAL ELECTRICO 700000
SUMINISTROS CONSTRUCCIONY DE Y ELECTRONICO ,000.
CIUDADANA PARA EL vl
BIENESTAR MUNICIPAL
FO[{/I/;'-E%’J“F"{:E%%DE MATERIALES Y OTROS MATERIALES Y
R n | MATERIALES Y ARTICULOS DE ARTICULOS DE $10.000.00
SUMINISTROS CONSTRUCCION Y DE [CONSTRUCCION Y ,000.
GIUDADANA PARA EL REPARACION REPARACION
BIENESTAR MUNICIPAL
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FORTALECIMIENTO DE

LA SEGURIDAD Y PRODUCTOS MEDICINAS Y
DY MATERIALES Y QUIMICOS,
PROTECCION _ *lsumnisTRoS FARMACEUTICOS Y DE [-RoDUCTOS $16.244.60
CIUDADANA PARA EL Aiadastit FARMACEUTICOS
BIENESTAR MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO DE
LASEGURIDAD Y PRODUCTOS MATERIALES,
DY MATERIALES Y QUIMICOS,
PROTECCION o/ reReLes ] o c0s Y be ACCESORIOS Y $50,000.00
CIUDADANA PARA EL b SUMINISTROS MEDICOS
BIENESTAR MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO DE
LA SEGURIDAD Y PRODUCTOS
G oA MATERIALES Y QUIMICOS, OTROS PRODUCTOS o1 54646
SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE [QUIMICOS 6.
CIUDADANA PARA EL AT
BIENESTAR MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO DE
LASEGURIDAD Y PRODUCTOS
by MATERIALES Y QUIMICOS, OTROS PRODUCTOS 616250
SUMINISTROS FARMACEUTICOS Y DE [QUIMICOS 182
CIUDADANA PARA EL RO
BIENESTAR MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO DE
LASEGURIDADY |\ o) oo COMBUSTIBLES, ~ (COMBUSTIBLES,
PROTECCION  JUoTERALES ] LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y §702,488.46
CIUDADANA PARA EL ADITIVOS ADITIVOS
BIENESTAR MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO DE
LASEGURIDADY |1\ oy co s COMBUSTIBLES, ~  (COMBUSTIBLES,
PROTECCION o/ eReLes ] LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $554,992.30
CIUDADANA PARA EL ADITIVOS ADITIVOS
BIENESTAR MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO DE
LASEGURIDAD Y COMBUSTIBLES, ~  (COMBUSTIBLES,
DY MATERIALES Y
PROTECCION Uil ERALES | LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $50,000.00
CIUDADANA PARA EL ADITIVOS ADITIVOS
BIENESTAR MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO DE VESTUARIO, BLANCOS,
LASEGURIDADY  IMATERIALES Y PREMIDAS DE VESTUARIO Y
PROTECCION o/ M eseLs ] PROTECCION Y ORI $15,000.00
CIUDADANA PARA EL ARTICULOS
BIENESTAR MUNICIPAL DEPORTIVOS
FORTALECIMIENTO DE VESTUARIO, BLANCOS,
LASEGURIDADY  wATERIALES Y PRENDAS De ESTUARIO Y
PROTECCION  JoATEReLEs ] PROTECCION Y R $88,545.63
CIUDADANA PARA EL ARTICULOS
BIENESTAR MUNICIPAL DEPORTIVOS
FORTALECIMIENTO DE VESTUARIO, BLANCOS,
LASEGURIDADY  IMATERIALES Y PREMIDAS DE VESTUARIO Y
PROTECCION 0¥ ERAEER PROTECCION Y ORI $62,931.93
CIUDADANA PARA EL ARTICULOS
BIENESTAR MUNICIPAL DEPORTIVOS
FORTALECIMIENTO DE VESTUARIO, BLANCOS,
LASEGURIDADY  wATERIALES Y PRENDAS De ESTUARIO Y
PROTECCION  JoATEReLes ] PROTECCION Y oS $19,999.96
CIUDADANA PARA EL ARTICULOS
BIENESTAR MUNICIPAL DEPORTIVOS
o
R on | MATERIALES Y REFACCIONESY ~ HERRAMIENTAS $25 000,00
SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES 000.
CIUDADANA PARA EL pOCESOR
BIENESTAR MUNICIPAL
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FORTALECIMIENTO DE

HERRAMIENTAS,
u;g%?tégggﬂ Y IMATERIALES Y REFACCIONES Y HERRAMIENTAS 35 000.00
SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES 000.
CIUDADANA PARA EL pOcESOR
BIENESTAR MUNICIPAL
REFACCIONES Y
FOFXASLEESL'J“FQ:E%%DE HERRAMIENTAS, ACCESORIOS
oA MATERIALES Y REFACCIONES Y MENORES DE EQUIPO $5.000.00
SUMINISTROS ACCESORIOS DE COMPUTO Y .000.
CIUDADANA PARA EL -
A MENORES TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
FOIF_{;/;LE%:L'J“FQ:E%%DE HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
by MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS $30.000.00
SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO ,000.
CIUDADANA PARA EL MENORES DE TRANSPORTE
BIENESTAR MUNICIPAL
Fof;/;'-EEéﬂ'g'lg%%DE HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
R MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS $40.000.00
SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO ,000.
GIUDADANA PARA EL MENORES DE TRANSPORTE
BIENESTAR MUNICIPAL
Fof;gLEEgL'J“Fﬂ:E%%DE HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
by MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS $60.000.00
SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO ,000.
CIUDADANA PARA EL MENORES DE TRANSPORTE
BIENESTAR MUNICIPAL
FO[{;@LE%ME%%DE HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
AN MATERIALES Y REFACCIONES Y ACCESORIOS §73 19,84
SUMINISTROS ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO 119,
GCIUDADANA PARA EL MENORES DE TRANSPORTE
BIENESTAR MUNICIPAL
MATERIALES Y SUMINISTROS $1,917,051.68
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
FORTALECIMIENTO DE ARRENDAMIENTO DE
LA SEGURIDAD Y SERVICIOS DE MOBILIARIO Y EQUIPO
PROTECCION  ISERVICIOS GENERALES[;eR 00 D° - DE ADMINISTRACION, $12,852.68
CIUDADANA PARA EL EDUCACIONAL Y
BIENESTAR MUNICIPAL RECREATIVO
FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS
LASEGURIDAD Y PROFESIONALES,  |opov e oo
PROTECCION  [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, TN $108.800.00
CIUDADANA PARA EL TECNICOS Y OTROS
BIENESTAR MUNICIPAL SERVICIOS
FORTALECIMIENTO DE
LASEGURIDAD Y FINANGIEROS SEGURO DE BIENES
PROTECCION  [SERVICIOS GENERALES : $25 437,62
BANCARIOS Y PATRIMONIALES
CIUDADANA PARA EL AR
BIENESTAR MUNICIPAL
ETone
PROTECCION  [SERVICIOS GENERALES|. NVANCIEROS, SEGURO DE BIENES $87315.72
BANCARIOS Y PATRIMONIALES
CIUDADANA PARA EL AR
BIENESTAR MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO DE
LASEGURIDAD Y FNANGIEROS SEGURO DE BIENES
PROTECCION  [SERVICIOS GENERALES : $25.000.00
BANCARIOS Y PATRIMONIALES
CIUDADANA PARA EL AR
BIENESTAR MUNICIPAL
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FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS DE ,
LA SEGURIDAD Y INSTALACION, CONSERVACION Y
PROTECCION  [SERVICIOS GENERALES[REPARACION, MANTENIMIENTO $13,664.80
CIUDADANA PARA EL MANTENIMIENTOY ~ [MENOR DE INMUEBLES
BIENESTAR MUNICIPAL CONSERVACION
FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS DE ,
LASEGURIDAD Y INSTALACION, CONSERVACION Y
PROTECCION  [SERVICIOS GENERALES[REPARACION, MANTENIMIENTO $5,000.00
CIUDADANA PARA EL MANTENIMIENTOY ~ [MENOR DE INMUEBLES
BIENESTAR MUNICIPAL CONSERVACION
FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS DE ,
LA SEGURIDAD Y INSTALACION, e 6 b
PROTECCION  [SERVICIOS GENERALES[REPARACION, oUIPO bE $50,000.00
CIUDADANA PARA EL vANTENIMIENTO Y ESHPODE
BIENESTAR MUNICIPAL CONSERVACION
FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS DE :
LASEGURIDAD Y INSTALACION, A D
PROTECCION  [SERVICIOS GENERALES[REPARACION,  OUIPO DL $17,980.00
CIUDADANA PARA EL MANTENIMIENTOY  [ESHPO O
BIENESTAR MUNICIPAL CONSERVACION
FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS DE :
LA SEGURIDAD Y INSTALACION, A 6 b
PROTECCION  [SERVICIOS GENERALES[REPARACION, oUIPo D $50,000.00
CIUDADANA PARA EL VANTENIMIENTO Y ESHPODE
BIENESTAR MUNICIPAL CONSERVACION
FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS DE ,
LASEGURIDAD Y INSTALACION, AT o
PROTECCION  [SERVICIOS GENERALESREPARACION,  oUPO b $15,000.00
CIUDADANA PARA EL MANTENIMIENTOY  [ESHFO O
BIENESTAR MUNICIPAL CONSERVACION
FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS DE :
LASEGURIDAD Y INSTALACION, A 0 b
PROTECCION  [SERVICIOS GENERALES[REPARACION, oUIPo D $50,000.00
CIUDADANA PARA EL MANTENIMIENTO Y ESHPODE
BIENESTAR MUNICIPAL CONSERVACION
FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS DE ,
LA SEGURIDAD Y INSTALACION, o o b
PROTECCION  [SERVICIOS GENERALESREPARACION, oo b §11,511.16
CIUDADANA PARA EL MANTENIMENTO Y FISEO B
BIENESTAR MUNICIPAL CONSERVACION
FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS DE :
LASEGURIDAD Y INSTALACION, A ATENY O DE
PROTECCION  [SERVICIOS GENERALES[REPARACION,  oUIPO DL $50,000.00
CIUDADANA PARA EL VANTENIMIENTO Y ESHPODE
BIENESTAR MUNICIPAL CONSERVACION
FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS DE vy
LASEGURIDAD Y INSTALACION, A o DE
PROTECCION  [SERVICIOS GENERALES[REPARACION, ACUINARIA OTROS $10,000.00
CIUDADANA PARA EL MANTENMIENTO Y [PASDREARIA
BIENESTAR MUNICIPAL CONSERVACION ~ FRlPosy
FORTALECIMIENTO DE
LASEGURIDAD Y
PROTECCION  [SERVICIOS GENERALESICRYGOS D= MATICOS EN EL PAIS $20,000.00
CIUDADANA PARA EL
BIENESTAR MUNICIPAL

SERVICIOS GENERALES

$552,561.98

BIENESTAR MUNICIPAL

TOTAL DE FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA PARA EL

$7,421,043.77

PROGRAMA  FINANZAS SANAS
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PERIODO DEL PROGRAMA  DEL 01/01/2025 AL 31/12/2025

OBJETIVO DEL PROGRAMA

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

FORTALECER LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL, MEDIANTE LA GESTION DE RECURSOS Y MEJORANDO LA
RECAUDACION TRIBUTARIA.

PAGO DE GASTOS VARIOS PARA LA OPERACION Y CUMPLIMIENTO DE METAS PROYECTADAS PARA EL
PRESENTE EJERCICIO FISCAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA PAGO DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PAGO DE SERVICIOS PERSONALES, MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES

INDICADOR DE DENOMINACION DEL EXPLICACION DEL
PROGRAMA META UNIDAD DE MEDIDA MEDICION INDICADOR INDICADOR
Porcentaje de recaudacion
de Ingresos, realizando
Recaudacién de ingresos (I;zﬂiac(im;r::iones de
para una gestion eficiente Avo rta%iones bonvenios
FINANZAS SANAS 1 del gasto publico y % % e arodine d
mejorando la recaudacion ifusio g
ributaria. ifusién de campafias de
descuentos al ciudadano
en el pago de sus
contribuciones.
Porcentaje de
cumplimiento de las cympli.m.iento en las
disposiciones que dlspo_su_:’lones d.e la LG(.:,G
FINANZAS SANAS 1 establece cada organismo % % y emisién de informacion
fiscalizador financiera para conseguir
' una adecuada
larmonizacion contable.
NUmero de mapeos para
la ubicacién de predios
FINANZAS SANAS 923 Mapeo. % % dentro  del  territorio
municipal y generacién de
base de datos.
NUmero de revisiones
Actividades para la Aplicacion de
implementadas para la 0 b Recursos en coordinacion
FINANZAS SANAS 4 eficiente administracion de % h con las direcciones y
Recurso publico. departamentos del H.
Ayuntamiento
NUimero de estrategias
FINANZAS SANAS 6 Estrategias a pago de % o, para un eficiente pago de
proveedores proveedores, contratistas,
adquisiciones e insumos.
FINANZAS SANAS 1805 Predios rsticos. % % Numero  de  predios
pagados rusticos.
NUmero de visitas de
FINANZAS SANAS 479 Visitas de inspeccion. % % inspeccion y evaluacion
de predios.
. NUmero de sistemas de
FINANZAS SANAS 1 Séztr?ar?:s";;as:a;y % % informacion  catastral y
pago. canales de pago en linea.
Nimero  de  reportes
Emision de estados financieros emitidos
FINANZAS SANAS 32 financieros en base a la % % conforme a las leyes
LGCG aplicables en  materia
contable
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Acciones para una

Tasa de acciones para
una buena direccidn del
sistema  financiero, asi
como la  planeacion,
programacion,

FINANZAS SANAS 1 correcta direccién del % % resupuestacion v control
sistema financiero presp y
de la captacién de
ingresos y la correcta
utilizacion  de  Gasto
publico municipal
eqrega de qurmamon Numero de entrega de
trimesiral en tiempo y informacion de Gestion
FINANZAS SANAS 4 forma a través del SIGF y % % . .
o inanciera 'y  cuenta
cuenta publica del iblica
municipio ante la ASEH P '
FINANZAS SANAS 2688 Predios urbanos. 9% % Nimero  de predios
pagados urbanos
. NUmero de campafias de
Campatias pronto pago, descuentos como estimulo
FINANZAS SANAS 3 personas de la tercera % % | del i
edad y buen fin. a dpe;go el impuesto
predial.
FINANZAS SANAS 1 Eficiencia al sistema % o, Porcgntaje de eficiencia
catastral. del sistema catastral.
. iy NUmero de estrategias
FINANZAS SANAS 7 Estrgteglas en regjuguon % % para reducir tiempos en
de tiempos en tramites. -
entrega de tramites.
Cumpl|m|ento de Porcentaje de
captacion de las cumplimiento en  las
FINANZAS SANAS 1 ministraciones para que % % mpAmIS
. ministraciones de recursos
las areas cumplan con sus| o
metas establecidas al Municipio.
Porcentaje de actividades
implementadas para un
Actividades eficiente administracion de
FINANZAS SANAS 1 implementadas para una % % recursos para una
eficiente administracion apropiada operatividad en
las diferentes areas de la
tesoreria municipal.
Tasa de recaudacién de
Recaudacion de impuestos, productos,
FINANZAS SANAS 1 Impuestos, productos y % o, gprovechamlentos, para
aprovechamientos en el incrementar los Ingresos y
municipio. optimizar los sistemas de
recaudacion.
Porcentaje de visitas de
FINANZAS SANAS 1 Visitas y mapeo. % % actualizacion y mapeo de
inmuebles.
NUmero  de  trdmites
catastrales (avaltos,
FINANZAS SANAS 923 Tramites. % % traslados de  dominio,
certificaciones
verificacion de medidas).
Estrategias para el Porcentaje de Incremento
FINANZAS SANAS 1 incremento de la % % de  recaudacion  del
recaudacion. impuesto predial.
Revision de solicitudes de NUmero de revisiones en
pago para el cumplimiento 0 b apego a normas de
FINANZAS SANAS 3 de metas y objetivos de % % elaboracion de solicitudes
las areas del municipio. de pago completas
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
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REMUNERACIONES AL

SUELDOS BASE AL
FINANZAS SANAS ﬁEE\S/'OCh'ﬁ\EES (F;E\Ef\g.’}‘é\; DE PERSONAL $168,830.72
PERMANENTE
PERMANENTE
REMUNERACIONES AL
SERVICIOS PERSUONAL (D:EO SAL lsueLbos Base AL
FINANZAS SANAS PR T908 iy PERSONAL $358,802.22
PERMANENTE
PERMANENTE
FINANZAS SANAS PR 1908 o PERSONAL $96.717.68
PERMANENTE
PERMANENTE
SERVICIOS ERSONA DE " SUELDOS BASEAL
FINANZAS SANAS PRS00 e PERSONAL $1.362,924.30
PERMANENTE
PERMANENTE
SERVICIOS REMUNERACIONES __|PRIMAS POR ANOS DE
FINANZAS SANAS PR UI908 ADICIONALES Y SERVICIOS EFECTIVOS $204.877.60
ESPECIALES PRESTADOS
SERVICIOS REMUNERACIONES __|PRIMAS POR ANOS DE
FINANZAS SANAS PR 000 ADICIONALES Y SERVICIOS EFECTIVOS $123.518.16
ESPECIALES PRESTADOS
PRIMAS DE
SERVICIOS REMUNERACIONES  [VACACIONES,
FINANZAS SANAS [P UI908 ADICIONALES Y DOMINICALY $21,312.09
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
PRIMAS DE
SERVICIOS REMUNERACIONES  [VACACIONES,
FINANZAS SANAS PR U900 ADICIONALES Y DOMINICAL Y’ $15,898.80
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
PRIMAS DE
SERVICIOS REMUNERACIONES  [VACACIONES,
FINANZAS SANAS PR 908 ADICIONALES Y DOMINICALY $224.042.40
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
PRIMAS DE
SERVICIOS REMUNERACIONES  IVACACIONES,
FINANZAS SANAS PRS00 ADICIONALES Y DOMINICAL Y’ $58,981.20
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
PRIMAS DE
SERVICIOS REMUNERACIONES  [VACACIONES,
FINANZAS SANAS PR 1908 ADICIONALES Y DOMINICAL Y’ $927.43
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
PRIMAS DE
SERVICIOS REMUNERACIONES  IVACACIONES,
FINANZAS SANAS PR 00 ADICIONALES Y DOMINICALY $1.494.46
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
PRIMAS DE
SERVICIOS REMUNERACIONES  [VACACIONES,
FINANZAS SANAS PR 1908 ADICIONALES Y DOMINICAL Y’ $20,965.44
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN
DE ANO
PRIMAS DE
SERVICIOS REMUNERACIONES  IVACACIONES,
FINANZAS SANAS PR 00 ADICIONALES Y DOMINICALY $27.753.00
ESPECIALES GRATIFICACION DE FIN

DE ANO
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REMUNERACIONES

FINANZAS SANAS ggg\s/ghlﬁ\fEs ’ég'P%gl’;‘\/tLE%SY E)C()'IE{QEORDINARIAS $143,547.80
REMUNERACIONES

FINANZAS SANAS ﬁEE\S/gIOAEES ‘E\g"%gm'éESSY E)?TRF:\EORmNARlAS §73,054.08

Ananzassaas [ERVCIOS IGogEQy - PRESTACIONES s20009
ECONOMICAS

nazassaas SERVICOS  GoGESy  PRESTACIONES 5200000
ECONOMICAS

FINANZAS SANAS ﬁgg\s/g'ﬁ&s ggzﬁggl\z(smmows E'SF\ISTTR‘;%?SELSES $2.100.00
ECONOMICAS
OTRAS PRESTACIONES

s P DO prenmors
OTRAS PRESTACIONES

ANANASSANAS  bepconaes  SOCALESY oo sl 52400000

inazassaas [ERVCIOS IGogEqy - PRESTACIONES S5.15000
ECONOMICAS

FINANZAS SANAS EES\S/'&%EES gggﬁggl\z(smmoms E'S,E\ISTTR‘X;’;'?SELSES $1,560.00
ECONOMICAS

FINANZAS SANAS PR T908 SoomLesy N oo $200.00
ECONOMICAS

inazassaas SERVICOS  GhGEqy PRESTACIONES S1045270
ECONOMICAS

Ananzassaas [ERVCIOS IGogEdy - PRESTACIONES 5100000
ECONOMICAS
OTRAS PRESTACIONES

s Pl B P

SERVICIOS OTRAS PRESTACIONES [APOYOS A LA

FINANZAS SANAS  BERVCIOS SOCIALES Y CAPACITACION DE LOS $12,000.00

ECONOMICAS SERVIDORES PUBLICOS
SERVICIOS PERSONALES $3,147,250.08
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL

MATERIALES DE ,

FINANZAS SANAS '\S"G,\Tm@%gg él\Dﬂll\gI’\(l)lzT[?? clon I\EASIJIIEF}’%ASLI\EIEN%TFLLEESSD\I(E $13,021.79
DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE ,

nanzas saas [PATERALESY  Byigionre [EQUIROS HENORES DE 51566090
DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
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MATERIALES DE

ATERIALES Y ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
FINANZAS SANAS o ateo) EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $8.255.26
DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE ,
ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
FINANZAS SANAS '\sﬂtﬁ\n\Tm?TLFEng EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $10,406.58
DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE ,
ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
FINANZAS SANAS g"@&ﬁ@%&gg EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $5,000.00
DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE ,
ADMINISTRACION,  MATERIALES, UTILES Y
FINANZAS SANAS gAGI\T/IIIEI\FI{IléA'II:IESSY EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $5,000.00
DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE ,
ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
FINANZAS SANAS '\S"S,\Tm?%gg EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $10,000.00
DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE ,
ADMINISTRACION,  |MATERIALES, UTILES Y
FINANZAS SANAS g@&m@#&gg EMISION DE EQUIPOS MENORES DE $92,058.40
DOCUMENTOS Y OFICINA
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE ,
ADMINISTRACION,  |MATERIALES Y UTILES
FINANZAS SANAS U EREEES ) EMISION DE DE IMPRESION Y $10,087.16
DOCUMENTOS Y REPRODUCCION
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE MATERIALES, UTILES Y
ADMINISTRACION.  |EQUIPOS MENORES DE
FINANZAS SANAS oy oo ) EMISION DE TECNOLOGIAS DE LA $4,956.40
DOCUMENTOS Y INFORMACION Y
ARTICULOS OFICIALES |COMUNICACIONES
MATERIALES DE
ADMINISTRACION
MATERIALES Y © |MATERIAL IMPRESO E
FINANZAS SANAS EMISION DE ; $71.204 84
SUMINISTROS U oS Y INFORMACION DIGITAL
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
ADMINISTRACION
MATERIALES Y © |MATERIAL IMPRESO E
FINANZAS SANAS EMISION DE / $16,714.00
SUMINISTROS oS y INFORMACION DIGITAL
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
ADMINISTRACION
MATERIALES Y © |MATERIAL IMPRESO E
FINANZAS SANAS EMISION DE ; $5,000.00
SUMINISTROS LR oS Y INFORMACION DIGITAL
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES DE
ADMINISTRACION
MATERIALES Y © |MATERIAL IMPRESO E
FINANZAS SANAS EMISION DE / $50,000.04
SUMINISTROS oS y INFORMACION DIGITAL
ARTICULOS OFICIALES
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MATERIALES DE
ADMINISTRACION,
FINANZAS SANAS g"&{ﬁ@#&gg EMISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA $10,000.00
DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
PRODUCTOS
FINANZAS SANAS g’mm?%gg ﬁ#’é"NESNl[%SéY ALIMENTICIOS PARA $30,000.00
PERSONAS
UTENSILIOS PARA EL
FINANZAS SANAS '\S”G,\Tm'g%gg ﬁ#’é"NES“f[%SSY SERVICIO DE $7.326.44
ALIMENTACION
COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
FINANZAS SANAS g"@&ﬁ?#ggg LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $70.893.71
ADITIVOS ADITIVOS
COMBUSTIBLES, COMBUSTIBLES,
FINANZAS SANAS “S"ng'g#ggg LUBRICANTES Y LUBRICANTES Y $10,893.71
ADITIVOS ADITIVOS
REFACCIONES Y
HERRAMIENTAS, Q%ﬁ%séz'gg
FINANZAS SANAS  [VATERIALES Y REFACCIONES Y MOBILIARIO Y EQUIPO $15,000.00
SUMINISTROS ACCESORIOS ;
pIOCESOR DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
MATERIALES Y SUMINISTROS $461,559.23
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
FINANZAS SANAS  [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  [ENERGIA ELECTRICA $5,136,665.40
FINANZAS SANAS  [SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  |AGUA $45.112.31
TELEFONIA
FINANZAS SANAS ~[SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS  [To-=F O $99,506.00
SERVICIOS POSTALES
FINANZAS SANAS ~[SERVICIOS GENERALESISERVICIOS BASICOS o5/ XI0S FOST $5.569.26
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE
FINANZAS SANAS ~[SERVICIOS GENERALESSERIOV DE - ARRERDANIEITO D $12,999.96
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE
FINANZAS SANAS ~ [SERVICIOS GENERALESfSERYU OV DE - ARRENDANIEITTO DE $20,000.00
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE
FINANZAS SANAS ~[SERVICIOS GENERALESRE TN D o ARRE AR PO 0C $30,000.00
ERVICIOS SERVICIOS DE
CONSULTORIA
PROFESIONALES, |y INISTRATIVA
FINANZAS SANAS  [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, VA, $35,000.00
PROCESOS, TECNICAY
TECNICOS Y OTROS ,
LEoo0s. EN TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
SERVICIOS
PROFESIONALES,
FINANZAS SANAS  [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, giﬁxgﬁg%i $13.224 84
TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS
SERVICIOS
PROFESIONALES,
FINANZAS SANAS  [SERVICIOS GENERALESICIENTIFICOS, giﬁxg'&%l%i $57,999.96
TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS
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SERVICIOS SERVICIOS DE APOYO
PROFESIONALES,  |ADMINISTRATIVO,
FINANZAS SANAS  [SERVICIOS GENERALES{CIENTIFICOS, TRADUCCION, $16.483.44
TECNICOS Y OTROS  [FOTOCOPIADO E
SERVICIOS IMPRESION
SERVICIOS SERVICIOS
PROFESIONALES,  |PROFESIONALES
FINANZAS SANAS  [SERVICIOS GENERALES|CIENTIFICOS, T L ES $29,636.84
TECNICOSYOTROS  [SENITICOS Y.
SERVICIOS CNICOS INTEGRALES
o oons
FINANZAS SANAS  [SERVICIOS GENERALES ' FINANCIEROS Y $52,771.72
BANCARIOS Y A
COMERCIALES
OTROS SERVICIOS  |MPUESTOS Y
FINANZAS SANAS ~[SERVICIOS GENERALES{OT 05 50K TS $924,000.00
IMPUESTO SOBRE
OTROSSERVICIOS ~ INOMINAS Y OTROS QUE
FINANZAS SANAS ~[SERVICIOS GENERALES{OT 05 S0R SE DERIVEN DE UNA $268,610.02
RELACION LABORAL
IMPUESTO SOBRE
OTROSSERVICIOS ~ INOMINAS Y OTROS QUE
FINANZAS SANAS ~[SERVICIOS GENERALES{OT~ 05 S0 SE DERIVEN DE UNA $513937.18
RELACION LABORAL
IMPUESTO SOBRE
OTROSSERVICIOS ~ |NOMINAS Y OTROS QUE
FINANZAS SANAS ~[SERVICIOS GENERALES{O~ 00 S°R SE DERIVEN DE UNA $67,452.80
RELACION LABORAL
SERVICIOS GENERALES §7,348,969.73
PROGRAMA CAPITULO CONCEPTO PARTIDA SUBTOTAL TOTAL
BIENES MUEBLES, EQUIPO DE COMPUTO Y
FINANZAS SANAS  |NMUEBLES E R aar [DE TECNOLOGIAS DE $51,579.96
INTANGIBLES LA INFORMACION
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $51,579.96
TOTAL DE FINANZAS SANAS $11,009,359.00
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