A Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
itaih y Proteccién de Datos Personales del Estado de Hidalgo

Pachuca de Soto, Hgo., a 19 de mayo de 2017
ITAIH/SE/315/2017

C. JUANA ORTIZ VELAZQUEZ i
SECRETARIA GENERAL DEL SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO
DE MINERAL DEL MONTE, HIDALGO,

PRESENTE:

AT'N: TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

En contestacién a su oficio nimero 49/2017, el Sujeto Obligado Sindicato Unico de Trabajadores
al Servicio del Municipio de Mineral del Monte, Hidalgo, comunica a este Instituto que considera que no le
aplica publicar en sus paginas de internet y la Plataforma Nacional las fracciones IlI, IV, V, VI, VIII, IX, X,
X1, X, XIV, XV, XV, XV XX, XX, XX, XX, XX, XXV, XXV, XXV, XXV XXV XXX, XXX, XXX,
XXX, XXX, XXXV, XXXV, XL, , XLIV, XLV, y XLVII del articulo 69 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo, me permito comunicarle que el Consejo General
de este Instituto, en acuerdo pronunciado en el Punto Vigésimo Octavo del Orden del dia de la Décima
Sesién Ordinaria de fecha 17 diecisiete de mayo de 2017, determina que fracciones no le aplican, en los
términos siguientes:

La fraccion |1l ordena:
Las facul’tad:és -y’ étﬁbucéénes de cada érea.
’ Lwe: ;s;gc?g presente fraccién ya gue en esta debera publicar las facultades y atribuciones que tiene cada
una de las areas que integran el sindicato.
La fraccion IV dispone:

Las metas y objetivos de las areas, de conformidad con sus programas operativos

No le aplica la presente fraccion, ya que no se encuentra prevista dentro de las obligaciones y facultades
que le otorgan su normatividad.

La fraccion V funda:

Los indicadores relacionados con temas de interés publico o trascendencia social que conforme a sus
funciones, deban establecer.

No le aplica la presente fraccion ya que el sujeto obligado tiene como fin agrupar Unicamente a los
miembros de su sindicato.

La fraccion VI sefala:
Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados.

No le aplica la presente fraccion por no estar considerada en su normatividad aplicable.
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La fraccion VIl ordena:

La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion.

No le aplica la presente fraccion por tratarse de una asociacion de trabajadores que laboran en un mismo
Poder del Estado, como se encuentra previsto en el articulo 62 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como los Organismos Descentralizados, para el Estado de
Hidalgo, que establece:

Los sindicatos son las asociaciones de trabajadores que laboran en un mismo Poder del Estado, en un
mismo organismo descentralizado, o en un mismo Municipio, constituidos para el estudio, mejoramiento y
defensa de sus intereses comunes.

La fraccion IX decreta:
Los gastos de representacion y viaticos, asi como el objeto e informe de comision correspondiente;

No le aplica la presente fraccion, ya que no se encuentra prevista dentro de las obligaciones y facultades
gue le otorgan su normatividad.

La fraccion X sefiala:

El nimero total de las plazas y del personal de base y confianza, especificando el total de las vacantes,
por nivel de-puesto, para cada unidad administrativa.

No Ié.'aﬁiicé_ la présér:rteﬁ fraccion por tratarse de una asociacion de trabajadores que laboran en un mismo

Poder del Estado, como se encuentra previsto en el articulo 62 de la Ley de los Trabajadores al Servicio

de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como los Organismos Descentralizados, para el Estado de
Hidalgo, que establece:

Los sindicatos son las asociaciones de trabajadores que laboran en un mismo Poder del Estado, en un
mismo organismo descentralizado, o en un mlsmo Municipio, constituidos para el estudio, me;oram|ento y
defensa de sus intereses comunes.

La fraccion Xl instituye:

Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando los nombres de los prestadores
de servicios, los servicios contratados, el monto de los honorarios y el periodo de contratacion.

No le aplica la presente fraccion, ya que no se encuentra prevista dentro de las obligaciones y facultades
que le otorgan sus Estatutos.

La fraccion Xll ordena:

La informacidn en versién publica de las declaraciones patrimoniales de los Servidores Publicos que asi lo
determinen, en los sistemas habilitados para ello, de acuerdo a la normatividad aplicable;

No le aplica la presente fracciéon ya que el sujeto obligado tiene como fin agrupar Unicamente a los
miembros de su sindicato.
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La fraccion XIV establece:
Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los resultados de los mismos.

No le aplica la presente fraccién ya que el sujeto obligado tiene como fin agrupar Gnicamente a los
miembros de su sindicato.

La fraccion XV prescribe:

La informacion de los programas de subsidios, estimulos y apoyos, en el que se debera informar respecto
de los programas de transferencia, de servicios, de infraestructura social y de subsidio, en los que se debera
contener lo siguiente:

Area;
a) Denominacion del programa;
b) Periodo de vigencia;
c) Disefio, objetivos y alcances;
d) Metas fisicas;
e) Poblacién beneficiada estimada;
f) Montq ap_rc_)_bado, modificado y ejercido, asi como los calendarios de su programacion presupuestal;
g) E_H*_equisfié{_)é;r:proéed-ir;xigntos de acceso;
h). _ .'Procedi'miehto”c.ie‘ qi_;eja o inconformidad ciudadana;
i Mecanismos de exigibilidad;
i Mecanismos de evaluacion, informes de evaluacion y seguimiento de recomendaciones;
'.k) Indicadores con nombre, definicion, método de calculo, unidad de medida, dimensién? frecuencia

de medicion, nombre de las bases de datos utilizadas para su calculo;

.I) Formas de participacion social;

m) Articulacion con otros programas sociales;

n) Vinculo a las reglas de operacion o Documento equivalente;

0) Informes periddicos sobre la ejecucion vy los resultados de las evaluaciones realizadas; y

p) Padron de beneficiarios mismo que debera contener los siguientes datos: nombre de la persona

fisica o denominacion social de las personas morales beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o apoyo
otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en su caso, edad y sexo;

No le aplica la presente fraccion ya que el sujeto obligado tiene como fin agrupar Unicamente a los
miembros de su sindicato.
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La fraccién XVII dispone:
La informacion curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto
obligado, asf como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto.
No le aplica la presente fraccién por tratarse de una asociacion de trabajadores que laboran en un mismo
Poder del Estado, como se encuentra previsto en el articulo 62 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como los Organismos Descentralizados, para el Estado de
Hidalgo, que establece:
Los sindicatos son las asociaciones de trabajadores que laboran en un mismo Poder del Estado, en un
mismo organismo descentralizado, o en un mismo Municipio, constituidos para el estudio, mejoramiento y
defensa de sus intereses comunes.
La fraccién XVIII determina;
El listado de servidores publicos con sanciones administrativas definitivas, especificando la causa de
sancién y la disposicion.
No le aplica la presente fraccion ya que el sujeto obligado tiene como fin agrupar Gnicamente a los
miembros de su sindicato.
La fraccion XIX sefala:
Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para acceder a ellos

1la presente fraccién ya que en esta deberd publicar los servicios que ofrece el sindicato a sus
agremiados. -
La fraccion XX dispone:

_ Los tramites, requisitos y formatos.que ofrecen
Le aplica la presente fraccion ya que en esta debera publicar los tramites deberan cumplir sus agremiados
. para obtener los servicios que ofrecen.
La fraccion XXI sefiala;
La informacion financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los informes del ejercicio trimestral del
gasto, en términos de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas normatividad aplicable.
No le aplica la presente fraccién, ya que no se considera en su normatividad aplicable.
La fraccidn XXII prescribe:
La informacion relativa a la deuda publica, en términos de la normatividad aplicable.
No le aplica la presente fraccion por tratarse de una asociacion de trabajadores que laboran en un mismo
Poder del Estado, como se encuentra previsto en el articulo 62 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como los Organismos Descentralizados, para el Estado de
Hidalgo, que establece:
'VW,.. SC——
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Los sindicatos son las asociaciones de trabajadores que laboran en un mismo Poder del Estado, en un
mismo organismo descentralizado, o en un mismo Municipio, constituidos para el estudio, mejoramiento y
defensa de sus intereses comunes.

La fraccion XXII sefala:

Los montos destinados a gastos relativos a comunicacidn social y publicidad oficial desglosada por tipo de
medio, proveedores, nimero de contrato y concepto o campana.

Le aplica la presente fraccién, ya que se encuentra prevista en el articulo 23 de sus Estatutos.
La fraccién XXIV dispone:

Los informes de resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal de cada sujeto obligado que se
realicen y, en su caso, las aclaraciones que correspondan.

No le aplica la presente fraccion, ya que no se considera en su normatividad aplicable.
La Fraccion XXV sefala:
El resultado de la dictaminacién de los estados financieros.

No le aplica la presente fraccion, ya que no se encuentra prevista dentro de las obligaciones y facultades
que le otorgan su normatividad.

La Fraccion XXVI dispone:

Los‘montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o morales a quienes, por cualquier motivo,
se les asigne o permita usar recursos publicos o, en los términos de las disposiciones aplicables, realicen
actos de autoridad. Asimismo, los informes que dichas personas les entreguen sobre el uso y destino de
dichos recursos.

No le aplica la presente fraccién por no estar considerada en su normatividad aplicable.
La Fraccién XXVII determina:

Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones otorgados, especificando los
titulares de aquéllos, debiendo publicarse su objeto, nombre o razon social del titular, vigencia, tipo,
términos, condiciones, monto y modificaciones, asi como si el procedimiento involucra el aprovechamiento
de bienes, servicios y/o recursos publicos.

No le aplica la presente fraccion por no estar considerada en su normatividad aplicable.
La fraccion XXVII prescribe:

La informacion sobre los resultados sobre procedimientos de adjudicacion directa, invitacion restringida y
licitacion de cualquier naturaleza, incluyendo la versién publica del expediente respectivo y de los contratos
celebrados, que debera contener, por lo menos, lo siguiente:

a) De licitaciones publicas o procedimientos de invitacién restringida: La convocatoria o invitacion emitida,
asi como los fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo;
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6.

7.

Los nombres de los participantes o invitados;

El nombre del ganador y las razones que lo justifican;
El area solicitante y la responsable de su ejecucion;
Las convacatorias e invitaciones emitidas;

Los dictamenes y fallo de adjudicacion;

El contrato y en su caso, sus anexos;

Los mecanismos de vigilancia y supervisién, incluyendo, en su caso, los estudios de impacto

urbano y ambiental, segln corresponda;

8. La partida presupuestal, de conformidad con el clasificador por objeto del gasto, en el caso de ser
aplicable;
9. Origen de los recursos especificando si son federales, estatales o municipales, asi como el tipo de

fondo de participacién o aportacion respectiva;

10. Los convenios modificatorios que en su caso, sean firmados, precisando el objeto y la fecha de
celebracidn;

11. Los informes de avance fisico y financiero sobre las obras o servicios contratados;

12. _Elconvenio de terminacion; y

130 B -ﬁniquito;

b) De las adjudicaciones directas:

1.
2,
13,

4.
montos;

5.
6.
7.

8.

La propuesta enviada por el participante;
Los motivos y fundamentos Eegales:apiicad'os pdra llevarla a cabo;
La autorizacion del ejercicio de la opcion;

En su caso, las cotizaciones consideradas, especificando los nombres de los proveedores y los

El nombre de la persona fisica o moral adjudicada;
La unidad administrativa solicitante y la responsable de su ejecucion;
El nimero, fecha, el monto del contrato y el plazo de entrega o de ejecucion de los servicios u obra;

Los mecanismos de vigilancia y supervisién, incluyendo, en su caso, los estudios de impacto

urbano y ambiental, segun corresponda;

9.

Los informes de avance sobre las obras o servicios contratados;
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10. El convenio de terminacion; y
11. El finiguito.

No le aplica la presente fraccion, ya que no se encuentra prevista dentro de las obligaciones y facultades
que le otorgan sus Estatutos.

La fraccion XXIX decreta:
Los informes que por disposicion legal generen los sujetos obligados.

'] s
‘Ee aplica la presente fraccion, ya que asi se lo determina la Ley de Transparencias y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Hidalgo, en su articulo 25 fraccién VIII, en relacién con su articulo
36 fraccion XXII, que a la letra dicen:

Articulo 25. Para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley, los sujetos obligados deberan cumplir con
las siguientes obligaciones, seguin corresponda, de acuerdo a su naturaleza:

VIll.  Atender los requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que en materia de
transparencia y acceso a la informacion, realice el Instituto y el Sistema Nacional;

Articulo 36. El Instituto funcionara de forma colegiada en reunién de Consejo General, que seré su 6rgano
superior en los términos que sefiale su Estatuto Organico y tendra las siguientes atribuciones:

XXII. Requerir, recibir y sistematizar los informes mensuales que deberan enviarle los sujetos obligados;

{ Le aplica fa presente fraccién

La fracei6n XXX funda:

Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias o funciones con la mayor
desagregacion posible.

No le aplica la presente fraccion por no estar considerada en su normatividad aplicable.
La fraccién XXXI dispone:
Informe de avances programaticos o presupuéstales, balances generales y su estado financiero. -

No le aplica la presente fraccion por tratarse de una asociacion de trabajadores que laboran en un mismo
Poder del Estado, como se encuentra previsto en el articulo 62 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como los Organismos Descentralizados, para el Estado de
Hidalgo, que establece:

Los sindicatos son las asociaciones de trabajadores que laboran en un mismo Poder del Estado, en un
mismo organismo descentralizado, o en un mismo Municipio, constituidos para el estudio, mejoramiento y
defensa de sus intereses comunes.

La fraccion XXXI| determina:

Padrdn de proveedores y contratistas.
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No le aplica la presente fraccion, ya que no se encuentra prevista dentro de las obligaciones y facultades
que le otorgan sus Estatutos.

La fraccion XXXIIl ordena:

Los convenios de coordinacion de concertacién con los sectores social y privado

No le aplica la presente fraccion por no estar considerada en su normatividad aplicable.
La fraccion XXXVII prescribe;

Los mecanismos de participacién ciudadana.

No le aplica la presente fraccidn ya que el sujeto obligado tiene como fin agrupar Unicamente a los
miembros de su sindicato.

La fraccion XXXVIII funda:

Los programas que ofrecen, incluyendo informacion sobre la poblacién, objetivo y destino, asi como los
tramites, tiempos de respuesta, requisitos y formatos para acceder a los mismos.

No le aplica la presente fraccion, ya que no se encuentra prevista dentro de las obligaciones y facultades
que le otorgan sus Estatutos.

La fraccién XL dispone:

Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los sujetos obligados a programas financiados con recursos
publicos. B

No le aplica la presente fraccion ya que el sujeto obligado tiene como fin agrupar uUnicamente a los
miembros de su sindicato.

La fraccidon XLIV instituye:
Donaciones hechas a terceros en dinero o en especie.

No le aplica la presente fraccion, ya que no se encuentra prevista dentro de las obligaciones y facultades
que le otorgan sus Estatutos. :

La fraccién XLV sefala:
El catalogo de disposicion y guia de archivo documental

Le aplica la presente fraccién ya que la propia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Hidalgo, en su articulo 25 fraccion 1V, establece:

Articulo 25. Para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley, los sujetos obligados deberan cumplir con
las siguientes obligaciones, segln corresponda, de acuerdo a su naturaleza:

IV. Constituir y mantener actualizados sus sistemas de archivo y gestion documental, conforme a la
normatividad aplicable
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La fraccion XLVII sefiala:

Para efectos estadisticos, el listado de solicitudes a las empresas concesionarias de telecomunicaciones y
proveedores de servicios o aplicaciones de Internet para la intervencion de comunicaciones privadas, el
acceso al registro de comunicaciones y la localizacién geografica en tiempo real de equipos de
comunicacion, que contenga exclusivamente el objeto, el alcance temporal y los fundamentos legales del
requerimiento, asi como, en su caso, la mencién de que cuenta con la autorizacion judicial correspondiente.

No le aplica, ya que la peticién de la intervencion de cualquier comunicacidn privada es exclusiva de la
autoridad judicial federal que faculte la ley o del titular del Ministerio Publico de la entidad federativa, como
lo establece el Articulo 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Debiendo el Sujeto Obligado publicar en sus paginas de internet y en la Plataforma Nacional las 48
fracciones a que le obliga el articulo 69 de la Ley de Transparencia en vigor, asentando razén de las causas
por las que no le aplican los rubros invocados.

Comisionado Presidente: Si no hubiera algin comentario adicional, Secretario Ejecutivo, sirvase tomar la
votacion.

Secretario Ejecutivo: Como lo indica Comisionado Presidente le solicito a las Comisionadas y
Comisionados sean tan amables de expresar el sentido de su votacion.

Comisionada Mireya Gonzalez Corona: Aprobado.

Comisionada Miriam Ozumbilla Castillo: Aprobado.

Comisionado Martin Islas Fuentes: Aprobado.

Comisionado Gerardo Islas Villegas: Aprobado.

Cqmi'sionado Presidente Mario Ricardo Zimbrén Téllez: Aprobado.

El Secretario Ejecutivo: En atencion al sentido de la votacion se aprueba por unanimidad, que el sujeto
obligado debera publicar todas las fracciones que le impone el articulo 63 de la Ley de Transparencia en
vigor, asentandose las razones que se expcnen de los rubros que no le son aplicables.

Lo que me permito comunicarle para los efectos legales a que haya lugar.
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